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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MENSAGEM N¢ (‘\EE ) /2024, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024

Senhor Presidente,
Nobres Parlamentares,

Pela presente Mensagem, encaminhamos a essa Egrégia Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei que objetiva criar fungdes publicas e autorizar realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, para atender a necessidade da Secretaria Municipal
de Educacao (SEME).

A SEME conta hoje com 149 (cento e quarenta e nove) professores estatutarios,
subdivididos em Educacéo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais € Anos Finais
(areas especificas: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia,
Lingua Inglesa e Educacgéao Fisica).

Desse quantitativo, alguns se encontram atuando nas fungdes de Diretor e
Coordenador Pedagdgico nas Unidades de Ensino, assim como, integrando o Setor
Pedagégico da SEME.

Desta forma, a contratagdo destina-se aos profissionais do magistério para atuagao
nas Instituicdes da Rede Publica Municipal de Ensino e nos Programas de Extenséo
Educacional “Kennedy Educa Mais” e “Kennedy Educa Sempre”, instituidos pelas
Leis n® 1.303/2017 e 1.398/2019, respectivamente, assim ‘como, de outros
profissionais para atendimento das demandas multidisciplinares e de apoio técnico
administrativo da SEME.

Renovando votos de respeito, na expectativa de que seja acolhida, coloco a
presente proposta a apreciagao dessa honrosa Casa Legislativa, requerendo sua
apreciacdo EM REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente, PROTOCOLO CAMARA P.K.

"on
\ N° 002699/2024
25/11/2024 - 16:50:39
Prefeitura de P. Kennedy/ES

Dorlei Fontio da Cruz MENSAGEM N°060/24 E PROJETO DE LEI N°069/2024

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEINe (\dO /2024

CRIA FUNGCOES PUBLICAS PARA CONTRATAGAO
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO (SEME) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

OPREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do Espirito
Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°. Ficam criadas as funcdes publicas descritas no Anexo Unico desta Lei
para atendimento das necessidades temporarias de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Educacgao (SEME).

Art. 2°. Fica autorizada a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado,
mediante cadastro reserva das fung¢des publicas descritas no art. 1°, que sera regido
nos termos da Lei n® 1.072, de 14 de fevereiro de 2013.

Paragrafo tnico. O exercicio das fungbes publicas descritas no caput sera
formalizado através de contrato administrativo de prestagdo de servigo temporario.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacgoes
orgamentarias proprias da SEME e/ou do repasse de convénios e/ou programas
firmados com o Estado ou a Unido, quando for o caso.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

4
Presidente Kennedy/ES, 22 de novembro de 2024.
|

@

Dorlei Fontao da Cruz
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

| ANEXO UNICO

DAS FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO (SEME)

MAGISTERIO
EDUCAGAO ESPECIAL

PROFESSOR MAMPA - R$4.618,20 40 horas 10 CI*
EDUCAGAO ESPECIAL - 35CR*
Atendimento educacional especializado na area de
Alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotagédo
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Magistério das séries iniciais em nivel superior um ou outro acrescido de Curso
com carga horaria presencial igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas na érea de deficiéncia mental/intelectual com certificagéo
emitida por instituigdes publicas de ensino, particulares de ensino ou filantrépicas de ensino, conveniadas com a SEDU ou Curso de
Pbs-graduagao na area de educagao inclusiva.

ATRIBUIGOES: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando
as necessidades especificas dos alunos pablico-alvo da educagao especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero
de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer
parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar
professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia
Assistiva, tais como: as tecnologias da informagao e comunicagao, a comunicagéo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o
soroban, os recursos Opticos e ndo dpticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade
entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagéo; Estabelecer
articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participagéo dos alunos nas atividades escolares; Promover atividades e espagos de
participagéo da familia e a interface com os servigos setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros.

PROFESSOR MAMPA -

EDUCAGAO ESPECIAL - g

Atendimento Educacional Especializado na Area de
Deficiéncia Visual - INSTRUTOR DE BRAILE

Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia, acrescido de Curso de Especializagdo (Pds-Graduagao) em Educagdo
Especial, acompanhado de Curso em Braille, com no minimo 200 (duzentas) horas, realizado em Instituicao Especializada, com periodo
de duragdo minimo de 30 (frinta) dias.

R$ 2.886,38 25 horas

ATRIBUIGOES: O profissional devera ter conhecimento em informatica, realizar com eficiéncia o Plano de Atendimento Educacional
Especializado, elaborar texto dentro das normas técnicas, ter conhecimento e aplicar as Grafias Braille, aceitar as condigdes do trabalho
itinerante, intra e interinstitucionais e colaborativo, atendendo os requisitos proprios da &rea de atuagdo, como também, planejar,
acompanhar, avaliar e registrar as atividades pedagdgicas, e ainda atuar nas capacitagdes na &rea especifica de atendimento e
interagdo com as familias. Quando necessario trabalhar a assinatura e as atividades de vida independente.
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
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PROFESSOR MAMPA - 25 horas
EDUCAGAO ESPECIAL -
Atendimento Educacional Especializado na Area de
Deficiéncia Auditiva - INSTRUTOR DE LIBRAS

Lei 500/98

R$ 2.886,38

PRE-REQUISITO: Licenciatura em Lingua Brasileira de Sinais / Letras Libras ou Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Curso
Normal Superior, um_ou outro acrescidode Curso de Especializagdo (P6s-Graduagdo) em Educagdo Especial, acompanhado de

Certificado de Curso de Instrutor com no minimo 200 (duzentas), realizado em Instituigio Especializada, com periodo de duragdo
minimo de 30 (trinta) dias.

ATRIBUIGOES: Ter dominio da LIBRAS; Realizar a interpretagéo das duas linguas (LIBRAS - Lingua Portuguesa - LIBRAS); Colocar-se
como mediador da comunicagéo entre o aluno surdo e os ouvintes como forma de garantir a aprendizagem; Participar do planejamento
e avaliagdo das atividades desenvolvidas com alunos com surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo.

PROFESSOR MAMPA - R$ 2.886,38 25 horas 02CR*
EDUCAGAO ESPECIAL -
Atendimento Educacional Especializado na Area de
Deficiéncia Auditiva - TRADUTOR INTERPRETE DE
LIBRAS
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura em Lingua Brasileira de Sinais / Letras Libras ou Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Curso
Normal Superior, um ou outro acrescido de Curso de Especializagdo (Pés-Graduagao) em Educagao Especial, acompanhado de Curso
de LIBRAS ou Certificado de Proficiéncia Tradugéo e Interpretagéo de LIBRAS (PROLIBRAS), ou de Curso de Formagao de Tradutor e
Intérprete de LIBRAS, com no minimo 200 (duzentas), realizado em Instituicdo Especializada, com periodo de duragdo minimo de 30
(trinta) dias.

ATRIBUIGOES: Ter dominio da LIBRAS; Realizar a interpretagio das duas linguas (LIBRAS - Lingua Portuguesa - LIBRAS); Colocar-
se como mediador da comunicagdo entre o aluno surdo e os ouvintes como forma de garantir a aprendizagem; Participar do
planejamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com alunos com surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo.

EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR MAMPA - R$ 4.618,20 40 horas 46 CR*
EDUCAGAOQ INFANTIL - CRECHE -
Conhecimentos Linguisticos, Mateméticos, Ciéncias
Naturais e Ciéncias Sociais
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura em Pedagogia (Habilitago Magistério das séries iniciais) ou Licenciatura em Pedagogia amparada pela
Resolugdo CNE/CP n® 1, de 15 de maio de 2006 ou Licenciatura Curso Normal Superior, um ou outro acrescido de Curso de 360 horas
na area de Educagao Infantil.

ATRIBUICOES: Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contelido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragdo e execugdo do projeto
politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvblvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contelidos ministrados, os resultados da avaliagéo dos
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alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com'a ‘comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagio paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizagdo das aulas e oufras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; Zelar pela preservagao do
patriménio escolar, Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussoes e decisdes da escola, mediante atuag&o conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

PROFESSOR MAMPA -
EDUCAGAO INFANTIL - PRE-ESCOLA -
Conhecimentos Linguisticos, Matematicos, Ciéncias
Naturais e Ciéncias Sociais

Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura em Pedagogia (Habilitagdo Magistério das séries iniciais) ou Licenciatura em Pedagogia amparada pela
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 ou Licenciatura Curso Normal Superior, um ou outro acrescido de Curso de 360 horas
na area de Educagdo Infantil.

R$ 2.886,38 25 horas

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formago dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contetdo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragdo e execugdo do projeto
politico pedagdgico da escola; Participar de reunibes e outros eventos promovidos pela unidace escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua area de atuag@o devidamente atualizados, registrando os contelidos ministrados, os resultados da avaliagéo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagéo paralela e periédica dos
alunos visando 0 seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua ag&o pedagdgica; Zelar pela preservagéo do
patrimdnio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR MAMPA - R$ 2.886,38 25 horas 60 CR*
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - |
NUCLEO COMUM
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura em Pedagogia (Habilitagao Magistério das séries iniciais) ou Licenciatura em Pedagogia amparada pela
Resolugio CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 ou Licenciatura Curso Normal Superior.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formago dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contetido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudével interagBo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse
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dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do piocesso educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagée profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenhp através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes'a sua area de atuag@o devidamente atualizados, registrando os contelidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efglliar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periédica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agéo pedagdgica; Zelar pela preservagdo do
patriménio escolar; Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuag@o conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integrago escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

PROFESSOR MAMPB -

ENSINO FUNDAMENTAL -
ARTES

Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Diploma de Licenciatura em Artes Plasticas, Diploma de Licenciatura em Educagao Artistica, Diploma de Licenciatura
em Artes Visuais, Diploma de Licenciatura em Artes Cénicas, Diploma de Licenciatura em Musica devidamente registrado conforme Art,
48 da LDB ou Diploma de Bacharel um ou outro acrescido de Certificado e Historico Escolar do Curso do Programa de Formagao
Pedagogica para Docentes ministrado por instituigio de ensino superior regularizada pelo MEC, com Habilitagao em: Artes Pléasticas,
Educag&o Artistica, Artes Visuais, Artes Cénicas e Misica.

R$ 2.886,38 25 horas

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formago dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contetdo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragdo e execugdo do projeto
politico pedagégico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interagdc na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Plangjar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formago profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua 4rea de atuagio devidamente atualizados, registrando os contedos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular, Responsabilizar-se pela recuperaggo paralela e periédica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; Zelar pela preservagao do
patrimdnio escolar; Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagao conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungfes
correlatas.

PROFESSOR MAMPB - 25 horas
ENSINO FUNDAMENTAL -
CIENCIAS

Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Diploma de Licenciatura em Biologia ou Diploma de Licenciatura Curta em Ciéncias com Plenificagio em Biologia
devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB ou Diploma de Bacharel um ou outro acrescido de Certificado e Historico Escolar do
Curso do Programa de Formagao Pedagogica para Docentes ministrado por instituigdo de ensing superior regularizada pelo MEC, com

Habilitagao em: Biologia.
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ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o conteldo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragdo e execugdo do projeto
politico pedagégico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade es.c:ol{;q Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garartindo a todos ¢s alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contelidos ministrados, os resultados da avaliag@o dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagéo paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizagio das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagégica; Zelar pela preservagdo do
patriménio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagao conjunta gom os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

PROFESSOR MAMPB -
ENSINO FUNDAMENTAL -
EDUCAGAO FISICA

Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Diploma de Licenciatura em Educagao Fisica devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB ou Diploma de
Bacharel um ou outro acrescido de Certificado e Historico Escolar do Curso do Programa defFormagao Pedagogica para Docentes
ministrado por instituigio de ensino superior regularizada pelo MEC, com Habilitagdo em: Educzgéo Fisica e reyistro no Concelho de
Classe atualizado.

R$ 2.886,38

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o conteldo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragdo e execugdo do projeto
politico pedagdgico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudével interagio na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-hes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formag&o profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagao de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os conteidos ministrados, os resultados da avaliagéo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagéo paralela e periodica dos
alunos visando o0 seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agéo pedagdgica; Zelar pela preservagéo do
patrimdnio escolar; Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decistes da escola, mediante atuag&o conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

PROFESSOR MAMPB - R$ 2.886,38 25 horas 09 CR*
ENSINO FUNDAMENTAL -
GEOGRAFIA
Lei 500/98 ]
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PRE-REQUISITO: Diploma de licenciatura em Geografia ou Diploma de Licenciatura Curta em Estudos Sociais com Plenificagéo em
Geografia ou Diploma de Licenciatura em Ciéncias Sociais, nos termos da Portaria MEC n® 399/1998, devidamente registrado conforme
Art. 48 da LDB ou Diploma de Bacharel um ou outro acrescido do Certificado e Historico Escolar do Curso do Programa de Formagéo
Pedagogica para Docentes ministrado por instituigao de ensino superior regularizada pelo MEC com habilitagao em; Geografia.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formago dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contetido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragdo e execugdo do projeto
politico pedagégico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidace escolar; Partizipar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participag@o de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os conteidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com 0s pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periodica dos
alunos visando 0 seu sucesso; Executar e cumprir'a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; Zelar pela preservagéo do
patriménio escolar; Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisfes da escola, mediante atuag@o conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integrag@o escola/ comunidade; Desempenhar outras fungbes
correlatas.

PROFESSOR MAMPE -
ENSINO FUNDAMENTAL -
HISTORIA
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Diploma de licenciatura em Historia ou Diploma de Licenciatura Curta em Estudos Sociais com Plenificagdo em
Historia ou Diploma de Licenciatura em Filosofia, nos termos da Portaria MEC n® 399/1998, ou Diploma de Licenciatura em Ciéncias
Sociais, nos termos da Portaria MEC n® 399/1998, devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB ou Diploma de Bacharel um ou
outro acrescido do Certificado e Histérico Escolar do Curso do Programa de Formagao Pedagégica para Docentes ministrado por
instituigdo de ensino superior regularizada pelo MEC com habilitagéo em: Historia.

R$ 2.886,38 25 horas

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimentofformagéo dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contetdo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaborago e execugdo do projeto
politico pedagdgico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagéo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os conteidos ministrados, os resultados da avaliag@o dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar,
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagao paralela e peritdica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizacdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua ag&o pedagogica; Zelar pela preservagdo do
patrimdnio escolar; Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuag&o conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar atraves
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes

correlatas.
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PROFESSOR MAMPB -

ENSINO FUNDAMENTAL -
INGLES

Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Diploma de licenciatura em Letras/ Inglés ou Diploma de licenciatura curta em Letras com Plenificagio na Lingua
Inglesa devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB OU Diploma de Bacharel um ou outro acrescido do Certificado e Historico
Escolar do Curso do Programa de Formagao Pedagdgica para Docentes ministrado por instituigao de ensino superior regularizada pelo
MEC com habilitagao em: Inglés. ‘

R$ 2.886,38 25 horas

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagéo dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o conteldo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaborag@o e execugdo do projeto
politico pedagégico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os conteudos minirados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e faZer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica; Zelar pela preservagéo do
patrimdnio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

PROFESSOR MAMPB -

ENSINO FUNDAMENTAL -

LINGUA PORTUGUESA
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Diploma de licenciatura em Letras/ Portugués ou Diploma de licenciatura curta em Letras com Plenificagio em
Lingua Portuguesa devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB ou Diploma de Bacharel um ou outro acrescido do Certificado e
Historico Escolar do Curso do Programa de Formagdo Pedagégica para Docentes ministrado por instituigdo de ensino superior
regularizada pelo MEC com habilitagio em: Lingua Portuguesa

R$ 2.886,38 25 horas

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formaggo dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contetido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaborago e execugao do projeto
politico pedagogico da escola; Participar de reuniGes e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do éducacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagao de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes 4 sua area de atuagio devidamente atualizados, registrando os conteidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periodica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendric, letivo aprovado para
realizagao das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagégica; Zelar pela preservagéo do
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patriménio escolar; Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuag&o conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participari‘do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

PROFESSOR MAMPB -
ENSINO FUNDAMENTAL -
MATEMATICA

Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Diploma de licenciatura em Matematica ou Diploma de licenciatura curta em Ciéncias com Plenificagio em
Matemética devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB ou Diploma de Bacharel um ou outro acrescido do Certificado e Historico
Escolar do Curso do Programa de Formagao Pedagégica para Docentes ministrado por instituigdo de ensino superior regularizada pelo
MEC com habilitagdo em: Matematica.

RS 2.886,38 25 horas

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagéo dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contetdo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragdo e execugdo do projeto
politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuago devidamente atualizados, registrando o0s contelidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos azfados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agéo pedagégica; Zelar pela preservagdo do
patriménio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, medgnte atuagdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desemprnhar; outras fungdes
correlatas. !

PROGRAMA KENNEDY EDUCA MAIS - LEI N° 1.303/2017

PROFESSOR MAMPA R$ 2.886,38 25 horas 10CI*
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY 41 CR*
EDUCA MAIS -
ENSINO FUNDAMENTAL -
NUCLEO COMUM
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Magistério a nivel médio e cursando: Magistério das séries iniciais em nivel superior ou Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo Magistério das séries iniciais) ou Licenciatura Plena em Pedagogia
amparada pela Resolugio CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 ou Magistério das séries iniciais em nivel superior.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimentofformago dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o conteldo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagdgico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
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aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formag@o profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participag@o de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contelidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os ipedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagéo paralela e periodica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéaria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; Zelar pela preservagdo do
patrimdnio escolar; Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuag@o conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; e Planejar e executar os trabalhos de
acordo com os objetivos do projeto atendendo ao desenvolvimento integral da crianga; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Substituir
quando solicitado, atestados e licengas de docentes regentes de classe de acordo com a demanda da SEME.

PROFESSOR MAMPB R$ 2.886,38 | 25 horas o1Cr
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY 01CR*
EDUCA MAIS -
EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL -
TERAPIA AQUATICA
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Diploma de Licenciatura em Educagéo Fisica devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB ou Diploma de
Bacharel um ou outro acrescido de Certificado e Histérico Escolar do Curso do Programa de Formagdo Pedagogica para Docentes,
ministrado por instituigao de ensino superior regularizada pelo MEC, com Habilitagéo em Educagéo Fisica, ambos acrescidos de registro
atualizado no Orgéo Competente (Conselho Regional de Educagéo Fisica).

ATRIBUIGOES: Avaliar as habilidades aquéticas, individuais ou em grupo e o nivel de adaptagdo ao meio liquido, com vistas a
estabelecer o programa de intervengdo; Avaliar a condigdo fisica e cinesiolégica-funcional especifica do educando; Trabalhar com
banhos de imers3o e atividades aquaticas como a natagao, hidroginastica e hidroterapia; Planejar e executar atividades de acordo com as
especificidades de cada aluno; Utilizar os recursos de uma piscina preparada especificamente; Utilizar os principios fisicos da &gua com
o intuito de reabilitagdo fisica em criangas com disturbios diversos; Oferecer ao praticante uma melhora na qualidade de vida pelo
aumento de forga muscular, capacidades cardiorrespiratérias entre outras, todas realizadas no ambiente hidrico, com todas as
vantagens que ele proporciona, como diminuigdo do peso corporal, menor impacto articular e maior resisténcia na execugdo de
movimentos.

PROFESSOR MAMPB
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY
EDUCA MAIS -

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS -
CIENCIAS
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na disciplina pleiteada ou Licenciatura Plena na disciplina pleiteada ou Programa Especial de
Formagéo Pedagdgica na disciplina pleiteada.

R$ 2.886,38 25 horas

03 CR*

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contelido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagégico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagao de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os conteldos ministrados, os resultados da avaliagéo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
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aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagéo paralela e periédica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agéo pedagégica; Zelar pela preservagdo do
patriménio escolar; Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

PROFESSOR MAMPB
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY
EDUCA MAIS -

ENSINO FUNDAMENTAL -

DANGA
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura em Danga ou Licenciatura na Area da Educagao acrescido de Pés-Graduago em Danga.

R$ 2.886,38 25 horas

03 CR*

ATRIBUIGOES: Ensinar técnicas de danga, improvisagao, criagdo, composigao e analise do movimento, executando a danga através de
movimentos preestabelecidos ou ndo, optando pela danga classica, moderna, contemporanea, folclorica, popular ou de shows;
Coordenar atividades com a equipe cenotécnica - figurino, som, iluminagao, maquiagem e efeitos especiais entre outros, demonstrando
capacidade de trabalhar em equipe; Organizar roteiros elou estruturas coreogréficas, criando movimentos com as vérias linguagens da
danga, utilizando-se de recursos humanos, técnicos e artisticos, valendo-se para tanto de misica, texto ou qualquer estimulo especifico,
optando por quais técnicas corporais serdo utilizadas e transmitindo aos artistas a forma, a movimentagao, o ritmo, a dinamica, a
postura e a interpretagdo necessarios para a execugdo da arte, podendo dedicar-se também a preparagao corporal dos artistas e ainda
procedendo investigagdo pertinente sobre o tema selecionado, inclusive em outras areas artisticas; Desenvolver consciéncia
cinesiologica, demonstrando conhecimento dos componentes do espetaculo (cenério, luzes, som, etc.), configurando esteticamente os
elementos da danga , demonstrando sensibilidade artistica e habilidade para trabalhar com maquiagem e aderegos; Transportar as
ideias, imagens e sensagdes para a linguagem coreogréfica, trabalhando o ludico, sensagdes e emogdes, dando qualidade dramética ao
movimento e expressando imagens através do corpo; Manter o corpo tecnicamente preparado, experimentando agdes, passos, gestos e
movimentos, interagindo fisicamente com os parceiros da danga, ensaiando e dangando.

PROFESSOR MAMPB
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY
EDUCA MAIS -

ENSINO FUNDAMENTAL -
EDUCAGAO FiSICA
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Diploma de Licenciatura em Educagdo Fisica devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB ou Diploma de
Bacharel um ou outro acrescido de Certificado e Histérico Escolar do Curso do Programa de Formagdo Pedagogica para Docentes,
ministrado por instituigao de ensino superior regulanzada pelo MEC, com Habilitagdo em Educagéo Fisica, ambos acrescidos de registro
atualizado no Orgéo Competente (Conselho Regional de Educagéo Fisica).

R$ 2.886,38 25 horas o1Cr*

03 CR*

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o conteido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragdo e execugao do projeto
politico pedagdgico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos e prograr:as educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua 4rea de atuagdo devidamente atualizados, registrando os conteidos ministrados, os resultados da avaliagéo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
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Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica; Zelar pela preservagéo do
patrimdnio escolar; Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integrag&o escola/ comunidade; e Dar suporte aos jogos estudantis;
Realizar gincanas e outras formas de esporte e lazer.

PROFESSOR MAMPB RS 2.886,38 25 horas o1Cr
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY 02 CR*
EDUCA MAIS -
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS -
GEOGRAFIA
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na disciplina pleiteada ou Licenciatura Plena na disciplina pleiteada ou Programa Especial de
Formag&o Pedagdgica na disciplina pleiteada.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contelido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elabarag@o e execugdo do projeto
politico pedagdgico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua ag&o educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua &rea de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetdos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagéo paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizagio das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagégica; Zelar pela preservagéo do
patrimdnio escolar; Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagao conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

PROFESSOR MAMPB
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY
EDUCA MAIS -

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS -
HISTORIA
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na disciplina pleiteada ou Licenciatura Plena na disciplina pleiteada ou Programa Especial de
Formagao Pedagdgica na disciplina pleiteada.

R$ 2.886,38
02 CR*

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formaggo dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contetdo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execucdo do projeto
politico pedagégico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua ag3o educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
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aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes a sua &rea de atuagdo devidamente atualizados, registrando os conteldos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender aftividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agao pedagdgica; Zelar pela preservagdo do
patriménio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungbes
correlatas.

PROFESSOR MAMPB R$ 2.886,38 25 horas o1cr
ESTUDOS ORIENTADOS 03 CR*
PROGRAMA KENNEDY EDUCA MAIS -
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS -
LINGUA PORTUGUESA
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na disciplina pleiteada ou Licenciatura Plena na disciplina pleiteada ou Frograma Especial de
Formag&o Pedagogica na disciplina pleiteada.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contetdo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agéo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudével interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento n@j aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagdo de gfupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua 4rea de atuagdo devid@mente atualizados, registrando os contetdos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriguecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periodica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agéo pedagogica; Zelar pela preservagao do
patriménio escolar; Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decises da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

PROFESSOR MAMPB
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY
EDUCA MAIS -

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS -
MATEMATICA
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na disciplina pleiteada ou Licenciatura Plena na disciplina pleiteada ou Programa Especial de
Formagao Pedagogica na disciplina pleiteada.

R$ 2.886,38
03 CR*

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formago dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o conteldo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
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conselho de classe; Comprometer-seg; 0 sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagéo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes a sua &rea de atuagdo devidamente atualizados, registrando os conteidos ministrados, os resultados da avaliagéo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periédica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica; Zelar pela preservagao do
patriménio escolar; Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discusses e decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungbes
correlatas.

PROFESSOR MAMPB R$ 2.886,38 25 horas o1Ccr
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY 01CR*
EDUCA MAIS -
ENSINO FUNDAMENTAL -
MUSICA
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura em Misica ou Licenciatura em Educagéo Artistica Habilitagdo em Musica; ou Licenciatura na Area da
Educagao acrescido de Pos-Graduagao em Musica, ou Licenciatura na Area de Educagdo um ou outro acrescido de Curso Tecnico em
Musica.

ATRIBUIGOES: Responsabilizar-se pelo processo ensino e aprendizagem; Ter conhecimento para ensinar diversos instrumentos:
teclado, flauta, violino e violdo; Preparar e ministrar aulas, acompanhar o desempenho dos estudantes, desenvolvendo atividades
especificamente musicais tais como a interpretagdo de obras instrumentais e vocais; Acompanhar os alunos de misicas em
apresentagdes dentro e fora do Municipio de Presidente Kennedy.

FACILITADOR DE OFICINAS - BALE Salario Minimo Vigente 20 horas o2cCr

ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY 04 CR*
EDUCA MAIS -

EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL -
COREOGRAFIA

PRE-REQUISITO: Licenciatura em Danga ou Ensino Médio Completo e Curso na area de Coreografias/Ballet.

ATRIBUIGOES: Desempenhar papel de facilitador executando tarefas que vislumbre atividades de balé, atreladas & formag&o minima
para composigao de grupos de balé; Registrar as atividades realizadas nos grupos; Coordenar atividades com a equipe cenotécnica -
figurino, som, iluminag&o, maguiagem e efeitos especiais entre outros, demonstrando capacidade de trabalhar em equipe; Organizar
roteiros efou estruturas coreogréficas, criando movimentos com as vérias linguagens da danga, utilizando-se de recursos humanos,
técnicos e artisticos, valendo-se para tanto de musica, texto ou qualquer estimulo especifico, optando por quais técnicas corporais serao
utilizadas e transmitindo aos artistas a forma, a movimentagao, o ritmo, a dindmica, a postura e a interpretagdo necessarios para a
execugdo da arte, podendo dedicar-se também & preparagdo corporal dos artistas e ainda procedendo investigago pertinente sobre o
tema selecionado, inclusive em outras areas artisticas; Desenvolver consciéncia cinesiologica, demonstrando conhecimento dos
componentes do espetaculo (cenrio, luzes, som, etc), configurando esteticamente os elementos da danga , demonstrando
sensibilidade artistica e habilidade para trabalhar com maquiagem e aderegos; Acompanhar os alunos em apresentagdes dentro e fora

do Municipio.
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PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE - LEI N 1.398/2019

PROFESSOR MAMPA R$ 2.886,38 25 horas 22CR*
PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE -
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS -
NUCLEO COMUM
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Magistério a nivel médio e cursando: Magistério das séries iniciais em nivel superior ou Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagio Magistério das séries iniciais) ou Licenciatura Plena em Pedagogia
amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006. ou Magistério das séries iniciais em nivel superior, ambos acrescidos
de Pés-Graduagao em Educagao de Jovens e Adultos.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimentofformag&o dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contetdo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragdo e execugdo do projeto
politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudével interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que cantribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contelidos ministrados, os resultados da avaliagéo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Partzpar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperag@o paralela e periddica dos
alungs visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola deniro do calendarit letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica; Zelar pela preservagdo do
patriménio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discusses e decisdes da escola, mediante atuago conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; e Estreitar relagdo do fazer
pedagdgico, do ideal ao real, transformando aescola em um espago de sociabilidade, de transformagao social e de construgéo de
conhecimentos; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Oferecer aos educandos a probabilidade de ampliar as competéncias necessérias
para a aprendizagem dos contelidos escolares, bem como a possibilidade de aumentar a consciéncia em relagdo a interagéo com o
mundo, desenvolvendo a capacidade de participagéo social, no exercicio da cidadania.

PROFESSOR MAMPB RS 2.886,38 25 horas 01cr

PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE - 02 CR*
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS -
ARTES
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Diploma de Licenciatura em Artes Plasticas, Diploma de Licenciatura em Educago Artistica, Diploma de Licenciatura
em Artes Visuais, Diploma de Licenciatura em Artes Cénicas, Diploma de Licenciatura em Musica devidamente registrado conforme Art,
48 da LDB ou Diploma de Bacharel um ou outro acrescido de Certificado e Historico Escolar do Curso do Programa de Formagéo
Pedagogica para Docentes ministrado por instituigo de ensino superior regularizada pelo MEC, com Habilitagéo em: Artes Plasticas,
Educagéo Artistica, Artes Visuais, Artes Cénicas e Musica.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimentofformagéo dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o conteddo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragdo e execugao do projeto
politico pedagdgico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agéo educativa na escola, garartindo a todos ¢s alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudével interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades ‘para o seu melhor

@ Pagina 16 de 25

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 79- CENTRO-CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ESPIRITO SANTO
FONE-FAX (28) 3535-1900

)



PROCESSON® 26 EH K
FOLHA N'_/tﬁ(_[&—

MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participag@o de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua &rea de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contelidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela racuperagdo paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agéo pedagdgica; Zelar pela preservagéo do
patriménio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagéo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragao escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

PROFESSOR MAMPB
PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE -
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS -
CIENCIAS
Lei 500/98

R$ 2.886,38 25 horas

PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na disciplina pleiteada ou Licenciatura Plena na disciplina pleiteada ou Programa Especial de
Formagéo Pedagdgica na disciplina pleiteada.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formago dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contetido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragio e execugdo do projeto
politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudével interag&o na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que confribuam para o desenvelvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-hes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional coitinuada, o apimoramento de seu
desempenho através de participagao de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contelidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer 0 acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periodica dos
alunos visando 0 seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua ag&o pedagbgica; Zelar pela preservagao do
patrimdnio escolar; Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisbes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

PROFESSOR MAMPB RS 2.886,38 25 horas 01CI*

PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE - 02CR*
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS -
{EDUCAGAO FiSICA
Lei 500/98

PRE-REQUISITQ: Diploma de Licenciatura em Educagdio Fisica devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB ou Diploma de
Bacharel acrescido de Certificado e Histérico Escolar do Curso do Programa de Formagao Pedagdgica para Docentes, ministrado por
instituicdo de ensino superior regularizada pelo MEC, com Habilitagio em Educagéo Fisica, ambos acrescidos de registro atualizado no
Orgo Competente (Conselho Regional de Educagao Fisica) atualizado.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o conteldo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo ce elaboragéc e execugdo do projeto
politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
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conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagéo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua &rea de atuag@o devidamente atualizados, registrando os contetdos ministrados, os resultados da avaliagéo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamznto da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periodica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizag3o das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agéo pedagogica; Zelar pela preservagdo do
patriménio escolar; Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisGes da escola, mediante atuag&o conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas. i

PROFESSOR MAMPB
PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE -
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS -
GEOGRAFIA
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na disciplina pleiteada ou Licenciatura Plena na disciplina pleiteada ou Programa Especial de
Formag&o Pedagogica na disciplina pleiteada.

R$ 2.886,38 25 horas 02 CR*

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formag&o dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contetdo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragdo e execugdo do projeto
politico pedagdgico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua ag&o educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contelidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer.o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agéo pedagogica; Zelar pela preservagéo do
patriménio escolar; Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

PROFESSOR MAMPB 25 horas
PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE -
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS -

HISTORIA

Lei 500/98
PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na disciplina pleiteada ou Licenciatura Plena na disciplina pleiteada ou Programa Especial de

Formagao Pedagogica na disciplina pleiteada.
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ATRIBUIGOES: Cultivar o | esenvolwmentolformagéo dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contelido de forma integrada e
compreensivel, zelando aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugao do projeto
politico pedagogico da es€ola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcicnando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagéo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contelidos ministrados, os resultados da avaliagio dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizago das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica; Zelar pela preservagao do
patrimdnio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagéo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagao conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

PROFESSOR MAMPB
PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE -
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS -
LINGUA PORTUGUESA

Lei 500/98

RS 2.886,38 25 horas

PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na disciplina pleiteada ou Licenciatura Plerya na disciplina pleiteada ou Programa Especial de
Formag&o Pedagdgica na disciplina pleiteada.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contetdo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragdo e execugéo do projeto
politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interagéo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades' para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagéo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrades, os resultados da avaliagio dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer ojacompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizagao das aulas e oufras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica; Zelar pela preservagdo do
patriménio escolar; Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuag&o conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integrag@o escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

PROFESSOR MAMPB R$ 2.886,38 25 horas 03 CR*
PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE -
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS -
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PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na disciplina pleiteada ou Licenciatura Plena na disciplina pleiteada ou Programa Especial de
Formagéo Pedagdgica na disciplina pleiteada.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvcivimemo/formagéo dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contetido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragdo e execugdo do projeto
politico pedagégico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagio dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperago paralela ‘e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agao pedagogica; Zelar pela preservagdo do
patriménio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuago conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

PROFESSOR MAMPP - R$ 2.886,38 25 horas 27 CR*
EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL/EJA
PEDAGOGO
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Diploma em licenciatura em Pedagogia com habilitagio em supervisio escolar, orientagio educacional,
administragao escolar, inspegdo escolar ou diploma de licenciatura em Pedagogia nos termos do Art. 14 § 1° da Resolugdo CNE/CP n°
1, de 15 de junho de 2006, devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas, visando a promogdo de melhor
qualidade no processo ensino aprendizagem; Propor e implementar politicas educacionais especificas para educagdo infantil e para
ensino fundamental; Definir em conjunto com a equipe escolar, o projeto politico pedagégico da escola; Coordenar e/ ou executar as
deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria de Educagao e a legislagéo em
vigor; Promover agdes conjuntas com outros 6rgaos e comunidades, de forma a possibilitar o aperfeicoamento do trabalho na rede
escolar; Promover a integragao Escola x Familia x Comunidade, visando a criagéo de condigdes favoraveis de participag&o no processo
ensino-aprendizagem; Trabalhar junto com todos os profissionais de &rea de educagdo numa perspectiva coletiva e coordenagao
pedagbgica do processo educativo desenvolvido no processo escolar; Participar do processo de avaliagao escolar e recuperagao de
alunos, analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatério e propor medidas para supera-las; Orientar o corpo
docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de
equipe; Desenvolver estudos e pesquisasina 4rea educacional com vistas & melhoria no processo ensino-aprendizagem; Coordenar a
elaboragdo de forma coletiva de planos, planos de cursos, visando a melhoria no processo ensino-aprendizagem, coordenando e
avaliando sua execug&o; Elaborar, impleméntar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade do
ensino; Realizar estudos diagnésticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a defini¢ao de diretrizes e das politicas
educacionais do municipio, em consonancia com as politicas e as diretrizes Estaduais e Nacionais; Desenvolver as atividades
especificas que constituem as responsabilidades administrativas da Secretaria Municipal de Educaggo; Desempenhar outras fungdes
afins.

PSICOPEDAGOGO R$ 2.539,28
BE-REQU!SITO: Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 ou Licenciatura
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Plena em Pedagogia, ambos acrescidos de Curso de Pds-Graduagao “lato sensu” Especializagdo em Psicopedagogia.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagégicas, visando a promogio de melhor
qualidade no processo ensino aprendizagem; Propor e implementar politicas educacionais especificas para educagéo infantil e para
ensino fundamental; Definir em conjunto com a equipe escolar, o projeto politico pedagogico da escola; Coordenar e/ ou executar as
deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria de Educagao e a legislagdo em
vigor; Promover agbes conjuntas com outros 6rgaos e comunidades, de forma a possibilitar o aperfeigoamento do trabalho na rede
escolar; Promover a integragdo Escola x Familia x Comunidade, visando a criagao de condigdes favoraveis de participagdo no processo
ensino-aprendizagem; Trabalhar junto com todos os profissionais de area de educagdo numa perspectiva coletiva e coordenago
pedagodgica do processo educativo desenvolvido no processo escolar; Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de
alunos, analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatério e propor medidas para supera-las; Orientar o corpo
docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de
equipe; Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria no processo ensino-aprendizagem; Coordenar a
elaboragdo de forma coletiva de planos, planos de cursos, visando a melhoria no processo ensino-aprendizagem, coordenando e
avaliando sua execugao; Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade do
ensino; Realizar estudos diagnésticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a definigao de diretrizes e das politicas
educacionais do municipio, em consonancia com as politicas e as diretrizes Estaduais e Nacionais; Desenvolver as atividades
especificas que constituem as responsabilidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagéo; e Intervengao psicopedagogica,
visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, com enfoque o individuo ou a instituigao de ensino; Realizag&o de diagnéstico e
intervengdo psicopedagogica, mediante utilizagao de instrumentos e técnicas da Psicopedagogia ;Apoio psicopedagogico aos trabalhos
educacionais; trabalhar com os processos de aprendizagem, assim como, as dificuldades e limitagées inerentes, decifrando a origem da
dificuldade apresentada, que pode ser social, fisica @ mesmo emocional. A orientagéo psicopedagégica ao professor a fim de facilitar a
aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como prevengao, identificagéo e redugdo dos problemas educacionais nos diversos niveis
de escolaridade. Utilizar-se de metodologia clinica e pedagdgica, com um olhar clinico; quando necessaria a solugdo de dificuldades
apresentadas pelos alunos, promovendo encaminhamento & profissionais relacionados as &reas correspondentes a essas dificuldades,
bem como orientagao e esclarecimentos aos pais e equipe pedagogica no acompanhamento desses alunos encaminhados. Avaliar junto
com a diregdo e a equipe pedagdgica fatores que possam comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade
normal; criar estratégias para o exercicio da autonomia (aqui entendida segundo a teoria de Piaget: cooperagéo e respeito mituo);
contribuir com anélise do sistema em escola, instituigdes de ensino ou de reabilitagdo e historica educacional, alem de aplicagéo de
alguns testes psicopedagdgicos.

SUPERVISOR PEDAGOGICO EM ESTUDOS 25 horas
ORIENTADOS
PROGRAMA KENNEDY EDUCA MAIS -
ENSINO FUNDAMENTAL -
PSICOPEDAGOGIA E ORIENTAGAO

Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, ambos acrescidos de Curso de Pos-Graduagdo “lato sensu” Especializagéo em Orientagio Educacional e/ou
Psicopedagogia.

ATRIBUIGOES: Sociaizar o saber docente (troca de experiéncias) - Promover encontros semanais, para divulgagéo das agdes pedagogicas
desenvolvidas pelo projeto (experiéncias que obtiveram éxito). O supervisor planejaré esse momento com convite-roteiro de
apresentagao, onde todos deveram ser informados no inicio do ano letivo. Os trabalhos apresentados poderéo ser premiados de acordo
com sugestdes do corpo técnico. (Ex.: publicagdo em revistas, na internet, jomalzinho da escola, certificados de participagéo, entre
outros); Discutir permanentemente o aproveitamento escolar & a prética docente; Realizar reunides quinzenais para discutir as dificuldades em
sala de aula, procurando promover agdes que viabilizem a recuperagdo dos alunos que estdo com dificuldades na aprendizagem. O
supervisor devera confeccionar uma ficha de acompanhamento individual do aluno, onde os professores deverao mensalmente analisar
e preencher quadro de estatistica de desenvolvimento e evolugéo; Assessorar individuamente e coletivamente o corpo docente no trabatho
pedagogico interdiscipiinar; O supervisor devera manter contato individual com cada professor, onde cada um preenchera uma ficha com
suas dificuldades, ansiedades e necessidades; e coletivamente a construgo de projeto interdisciplinar; Coordenar e parficipar das atividades
desenvolvidas no Projeto; Promover reunides mensais, através do resultado dos simulados, para avaliagdo do desempenho de
aprendizagem dos alunos. Elaborar lista de agdes para solucionar dificuldades; Planejar e elaborar juntamente com uma equipe de profissionais
simulados mensais para os aunos do Ensino Fundamental Anos Iniciais € Finais, bem como, organizar e acompanhar a aplicagao das avaliagbes de
acordo com o curriculo escolar; Fazer premiagéo para os alunos destaques com apoio da equipe.
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APOIO MULTIDISCIPLINAR

ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.765,56 30 horas
Lei 546/2001

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na 4rea especifica. Registro no Conselho de Regional competente — Segéo Espirito Santo.
Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional. e P6s-Graduagdo em Educacéo Especial Inclusiva E Curso de
QOrientador Social de, no minimo, 200hs.

‘R

ATRIBUIGOES: Elaborar documentos técnicos com anélises baseadas em dados, como os diagndsticos socio territoriais; Produzir e
analisar dados georreferenciados, quando necessario; Propor e realizar diagnésticos participativos. Participar das capacitagées
ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal, Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo
Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Secial (NUEP/SUAS), como ag3o indissociavel ao processo de
trabalho; Contribuir com a execugéo do planejamento/plano de trabalho do Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Realizar superviséo de estagio obrigatério de Universidades conveniadas com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Exercer, conforme conhecimento técnico da &rea de formago, competéncias elencadas na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social/2012 (NOB/SUAS/2012) e Orientagdes Técnicas da Vigilancia
Socioassistencial; Atuar de forma integrada com profissionais de outras areas, e outras correlatas, de acordo com a realidade local.

FISIOTERAPEUTA R$ 3.812,47 20 horas 0z2Cr*
Lei 546/2001 04 CR*

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na 4rea especifica. Registro no Conselho Regmnai competente Segdo Espirito Santo.
Certificag&o de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos ¢rgdos afetados; Planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas,
osteoartrose, seqlielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurbgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais,
como cinesiote- rapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao méximo possivel as consequéncias dessas doengas; Atende a
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentag&o ativa e independente dos mesmos;
ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o
paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover corregdes de desvios posturais e estimular a expans&o respiratéria e a
circulagdo sangliinea; Ensina exercicios fisicos de preparag3o e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e orientando
a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiguicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0 na execugdo das tarefas,
para possibilitar a execugo correta de exercicios fisicos € a manipulagéo de aparelhos mais simples; Controla o registro de dados,
observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Pode planejar, organizar e
administrar servios gerais e especificos de fisioterapia; Pode assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos; Executar outras
atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO R$ 7.624,94 40 horas o3cr
Lei 546/2001 03 CR*

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na é&rea especifica. Registro no Conselho Reglonal competente — Segdo Espirito Santo.
Certificagao de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUICOES: Atender e tratar pacientes e clientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar tecnologia assistiva; adaptar
tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagao; prescrever orteseses e proteses; adaptar Orteses e proteses; aplicar
procedimentos de adaptago pré e pos-cirirgico; aperfeigoar padroes faciais; aperfeioar habilidades comunicativas; aperfeigoar voz;
estimular ades3o e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas; Efetuar avaliagdo e diagnéstico fonoaudiologico;
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Qrientar pacientes, familiares, cuidadores e responséveis; Desenvolver programas de prevengdo, promogao da salde e qualidade de
vida; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos; Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA
Lei 546/2001 01CR*

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na 4rea especifica. Registro no Conselho Regional competente — Segao Espirito Santo.
Certificagao de regularidade profissional no Conselho Regional.

30 horas

R$5.718,70

ATRIBUIGOES: Examina o estado de nutriggo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagao; Procede ao planejamento e elaboragao
de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagao da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introdugéo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeigdes balanceadas; Programa e
desenvolve o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutrigdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagao dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos
servicos; Orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigdo das refeigdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Atua no setor de nutrigdo dos
programas de salde, planejando e auxiliando sua preparagéo, para atender &s necessidades de grupos particulares ou da coletividade;

Prepara programas de educagéo e de readaptagdo em matéria de nutrigdo, avaliando a alimentagao de coletividades sadias e enfermas,
para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons hébitos alimentares; Efetua o registro das despesas e das pessoas
que receberam refeigdes, fazendo anotagdes em formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentagdo; Zela pela
ordem e manutengdo de boas condigbes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as &reas e instalages
relacionadas com o servigo de alimentagao, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para
assegurar a confecgdo de alimentagdo sadia; Promove o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito,
para prevenir acidentes; Participa de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos
semipreparados e refeigtes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com
seus conhecimentos tedricos e préticos, para garantir regularidade no servigo; Elabora mapa dietético, verificando, no prontuario dos
doentes, a prescrigio da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuigdo e
horario da alimentagéo de cada enfermo; Executar outras atividades correlatas. b

PSICOLOGO
Lei 546/2001 09 CR*

R$ 7.624,94 40 horas

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na area especifica. Registro no Conselho Regional competente — Segao Espirito Santo.
Certificagao de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Proceder ao estudo e avaliagio do comportamento humano, através da aplicagdo de testes psicologicos, para
determinagao de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientacao, selegdo e treinamento
no campo profissional e o diagndstico clinico; Proceder & formulagao de hipdtese e & sua comprovagao experimental, visando obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, para
orientar-se no diagndstico de certos distirbios emocionais e de personalidade; Promover a correg&o de distirbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; Elaborar e aplicar
testes, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidades e outras caracteristicas pessoais, visando
detectar possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, bem como recomendar a
terapia adequada; Participar na elaboragao de andlise ocupacional, observando as condigdes de trabalho e as fungdes tipicas de cada
ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos tragos de personalidade compativel com as exigéncias da ocupagdo e
estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional; Efetuar o recrutamento, selegéo, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenhio de pessoal e a orientagdo profissional, para fornecer dados a serem utilizados nos
servicos de emprego, administragdo de pessoal e orientagdo individual; Efetuar estudo da jinportancia da tnotivagdo no ensino,
introduzindo novos métodos e treinamento, contribuindo assim, para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequadas e a determinago de caracteristicas especiais necessarias aos Professores; Reunir informagdes a respeito do paciente em
fichas individuais, para fornecer subsidios necessarios aos especialistas; Diagnosticar a existéncia de problemas na area da
psicomotricidade, disfungdes cerebrais, disritmias, dislexias e outros distlrbios psiquicos, visando ministrar o tratamento adequado;
Executar outras atividades correlatas
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TERAPEUTA OCUPACIONAL R$ 5.850,96

01CR*

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho Regmnal competente — Segao Espirito
Santo. e Certificagéo de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do educando. Atender pacientes para prevengéo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar condigbes dos educandos; orientar alunos e familiares;
desenvolver programas de prevengdo, promogdo de salide e qualidade de vida; avaliar o estudante quanto as suas capacidades e
deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo. Facilitar e estimular a
participag@o e colaboragdo do aluno no processo de habilitagao ou de reabilitagdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir
mudangas e evolugdo. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricbes médicas. Redefinir os objetivos, reformular
programas e orientar alunos e familiares. Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Executar outras
tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local. Elaborar o Plano de Atendimento Individual ou Familiar do
aluno; Definir metodologias e técnicas de trabalho multidisciplinar de ateng&o individualizada, grupal ou coletiva e propor instrumentais
facilitadores da organizagdo do servigo; Orientar e apoiar os Profissionais Cuidadores e Auxiliares de Cuidadores, inclusive realizando
visitas e orientagdo no domicilio; Realizar atividades individualizadas ou coletivas para consecugdo dos objetivos do servico com o
aluno; Estabelecer processos de acompanhamento e avaliagao dos resultados; Elaborar relatorios.

APQIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

ANALISTA DE CONVENIOS E PRESTAGAO DE RS 4.800,00 40 horas 01CR*
CONTAS DOS RECURDOS DA EDUCAGAO

PRE-REQUISITO: Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis e Registro no respectivo ¢rgdo de classe e Certificagio de
regularidade profissional no Conselho Regional e Curso de Pos- Graduagao Lato Sensu (Especializagdo), no cargo pleiteado, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas que tenham na ementa disciplinas/ temas especificos.

ATRIBUIGOES: Elaborar e atualizar periodicamente os sistemas de prestagdes de contas SIGPC dos recursos do programa Nacional
de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE), Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE), Programa dinheiro direto na escola
(PDDE) basico, Programa dinheiro direto na escola PDDEs: Estrutura e Qualidade no programa Educagdo Conectada/ PDDE
Emergencial e Brasil Carinhoso, preenchimento e envio das prestagdes de contas dos recursos recebidos pelo FNDE, Aplicagdes dos
recursos destinados ao programa; Despesas permitidas na merenda; Aplicagéo da Agrlcultura Familiar de no minimo 30% do recurso
do FNDE PNAE; Elaboragdo e execugdo do processo de Prestagdo de Contas financeira e de execugdo de projetos, executar as
atividades de acordo com o processo de prestagdo de contas de cada Contrato de Gestao; emitir relatérios administrativos conforme
solicitagio do Gestor; realizar acompanhamento e avaliagdo quanto a execugdo e o alcance dos objetos e objetivos dos contratos;
Orientar os responsaveis dos departamentos sobre o processo de prestagdo de contas dos recursos PDDE/FNDE; Acompanhar as
normativas estabelecidas na legislagdo vigente e suas aplicagdes; Analisar o alcance da democratizagao, acessibilidade, divulgagéo e
distribuigao dos projetos estao sendo cumpridos; elaboragdo dos relatorios de comprovagéo da prestagao de contas, preenchimento
Demonstrativo de receita e despesas da execugio da prestagio de contas do convénio do Programa Estadual do Transporte Escolar -
PETE/ES, elaboragéo de relatorio final da prestagdo de contas, acompanhar e orientar a correta aplicagéo dos recursos do Programa
Estadual do Transporte Escolar - PETE/ES, Orientar o papel dos conselhos, Atribuigdes do CACS (Fundeb), em relag&o ao transporte
escolar; Atribuiges do CAE (Alimentagao Escolar), enquanto a merenda escolar; Cadastramento dos presidentes dos conselhos no
SIGECON; envio do parecer conclusivo sobre as prestagdes de contas do PNATE e PNAE. Recursos regulares FUNDEB;
Complementagéo da Unifio — VAAF; Complementagdo da Unido - VAAT; Complementag&o da Unifio — VAAR; Salario-Educago.
Acompanhamento da execugao, Acompanhamento e monitoramento da aplicagéo dos recursos do FUNDEB; Minimo 70% pagamento
dos profissionais da educagao; Maximo 30% em agdes de MDE (LDB art. 70); Maximo de 10% para investir no ano seguinte; Apuragéo
minima de aplicagio em MDE (art. 212 CF) 25% para Municipios. Detalhamento remuneragéo dos Profissionais da Educagéo FUNDEB
que recebem com Recurso do FUNDEB; Inserir os dados sobre os profissionais da educagéo que recebam qualquer parcela de sua
remunerag3o proveniente dos recursos do FUNDEB (Nome, CPF, local exercicio, carga horéria, tipo de categoria, categoria profissional,
situagdo do profissional, vencimento basico e Valor bruto da remuneragéo, nimero matricula e segmento atuagao). Detalhamento da
remuneragao; Parcela minima de 70%; profissionais da educagao, parcela maxima de 30%; outras despesas, vontrole de saldos de
restos a pagar; restos a pagar inscritos, cancelados e pagos com recursos do MDE; Restos a pagar inscritos, cancelados e pagos com
recursos do FUNDEB; controle de gastos com parcela diferida; controle de saldo financeiro; saldo financeiro do FUNDEB; Saldo
financeiro do salério educagdo; Remuneragdo de depdsitos bancarios, informagdes sobre todas as receitas vinculadas; Relatorios
disponiveis; Periodicidade e transmiss&o de dados; Fidelidade dos dados enviados; Controle Externo; Controle Interno; CACs; Arquivo
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metadados: definigdo de arquivo metadados; Como extrair os arquivos metadados; Atualizaggo dos arquivos metadados; Impacto da
atualizagdo nos arquivos SIOPE. Acompanhamento e Validagdo do SIOPE - MAVS: Preenchimento das planilhas; Dados Gerals;
Receitas; Despesas; Despesas com recursos de MDE; Despesas com recursos do FUNDEB; Despesas com outros recursos;
Informagdes Complementares; Remuneragéo dos profissionais da educagao; Criticas; Aspectos gerais das criticas; Resolvendo as
criticas; Principais funcionalidades; Inibidor de criticas; Desbloqueio de linhas; Alteragdo de matriculas; Atualizagdo de dados
(metadados); Envio de declaragao retificadora; Importando e exportando arquivos CSV. Emitir relatério; RREO; Demonstrativo do
FUNDEB; Processamento de arquivo; Recibo de transmissao. :

MONITOR DE INFORMATICA Salario Minimo Vigente 40 horas 10Cl*
18 CR*

PRE-REQUISITO: Ensino médio completo e curso de capacitagao em informéatica com duragao de no minimo 120 (cento e vinte) horas.

ATRIBUIGOES: Prestar apoio as atividades de pesquisa com recursos de informética e manuseio do equipamento e programas;
Organizar o ambiente dos espagos reservados para execugdo do programa de inclus&o digital e realizagdo de outras atividades
relacionadas com sua esfera de competéncia; Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, especificadamente na sala
de informética; Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios, ouvir reclamagdes e analisar
os fatos relativos a monitoria, transmitindo-o para a autoridade competente; Outras atividades correlatas.

CI* - Contratagdo Imediata.
CR* — Cadastro Reserva. @
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

ART. 16 DA LEI 101/2000

JUSTIFICATIVA

EVENTO : R - i sz
O Projeto de Lei objetiva a contratagdo de profissionais do magistério para atuagdo nas
X | Criaggo Instituigdes da Rede Publica Municipal de Ensino mediante designagdo tempordria por
Ppeiito meio de processo seletivo, visando atender a Secretaria Municipal de Educagdo.
Aperfeicoamento
INICIO FIM
VIGENCIA 01/01/2025
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2025 2026 2027
PESSOAL E ENCARGOS
26.419.026,18 27.383.320,64 28.341.736,86
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00
OBRAS E INSTALACOES 0,00 0,00 0,00
SUBVENGAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00
TOTAL
26.419.026,18 27.383.320,64 28.341.736.86
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
; A B IMPACTO
e VALOR ESTIMADO ORCAMENTO (A/B)
2025 26.419.026,18 517.790.773 .30 5,10
2026 27.383.320,64 536.068.787,60 5,11
2027 28.341.736,86 574.416.736,35 493

Obs.: Os célculos foram realizados conforme planilha da Divisdo de Recursos Humanos. Os valores para o exercicio de 2025, 2026 € 2027
foram atualizados pela inflagdo projetada para os mesmos em 08/11/2024 de acordo Boletim Focus .

Fonte: Boletim Focus do BC

IMPACTO ORGAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA

CREDITO
ESTIMATIVA DE DESPESA DOTACAO EXISTENTE P BRI IEAR R SEETAL FONTE DE CUSTEIO
ROYALTIES BE PETROLEO E
26.419.026,18 | 31900400000 e 31901300000 SUPLEMENTAR OUTRMWCUL pee

FOI VERIFICADO O IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE TNICI“O DA _¥TGENCIA DO EVENTO,

HAVENDO NO ORCAMENTO APROVADO, DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO.

DATA: 19/11/2024

CONTADORA MUNICIPALM?

ritza

% Macedo de Almeida

lora

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS

DECLARACAO

CRC-ES:

011599/0-¢
QUE AS

DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAQ POR CONTA DAS DOTAGOES ORCAMENTARlAS ESPECIFICAS,
QUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUAGAO
AMENTARIA E FINANCEIRA NO ORGAMENTO APROVADO E COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E

O GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS.

DATA: 19/11/2024

ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 79- CENTRO-CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ESPIRITO SANTO
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Decisdo da Presidéncia:

1. Recebi do setor de protocolo o Mensagem N°060/2024 e Projeto de Lei
N®069/2024, com o seguinte assunto: “Cria Fungoes Publicas para
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Fducagdo (SEME) e da outras providéncias”.

2. Lncaminha-se ao Setor Juridico.

3. Inclua-se em pauta para apresentacdo e leitura.

Presidente Kennedy/ES, 22 de Novembro de 2024.

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89 - CENTRO - CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY - CMPK
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PARECER TECNICQO JURIDICO.

PROJETO DE LEI N* 069/2024.
AUTORIA: Poder Executivo Municipal de Presidente Kennedy-ES.
CONSULENTE: Camara Municipal de Presidente Kennedy-ES.

RELATORIO.

Trata-se de Projeto de Lei n®. 069/2024, de autoria do Poder Executivo

Municipal de Presidente Kennedy, o qual “Cria Funcées Publicas para
contratacdo por tempo determinado para alender a necessidade
Temporaria de Excepcional Interesse Piblico da Secretaria Municipal de
Educacao (SEME) e da outras providéncias”.

Justifica necessidade da medida alegando que a presente proposicao visa
criar funcoes publicas com a finalidade de contratar profissionais do
magistério para atuar nas institui¢des da Rede Publica Municipal de Ensino
e nos Programas de Extensio Educacional “Kennedy Educa Mais™ ¢
“Kennedy Educa Sempre”, instituidos pelas Leis n* 1.303/2017 e
1.398/2019, respectivamente, bem como, de outros profissionais para
atendimento das demandas multidiscipiinares e de apoio técnico
administrativo.

Alega ainda que, a Secretaria Municipal de Educacao conta hoje com 149
(cento e quarenta e nove) professores estatutarios, subdivididos em
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais (areas
especificas: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia,
Lingua Inglesa e Educacgao Fisica), e alguns se encontram atuando nas
funcées de Diretor e Coordenador Pedagogico nas Unidades de Ensino,
integrando ainda, o Setor Pedagogico da Secretaria de Educagao.

Informa que as despesas decorrentes desta Lei correrao a conta das
dotagoes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educacao e/ou

RUA ATILA VIVACQUA, Ne, 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 35635.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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do repasse de convénios e/ou programas firmados com o Estado ou a
Uniao, quando for o caso.

Relatorio de impacto orgamentario anexado a proposi¢ao, em atendimento
ao art 16, da Lei 101/20000.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO.

Legitimidade para a iniciativa legislativa é regular., nos termos da Lei
Organica Municipal:
Art. 47 - Sao de iniciativa exciusiva do Prefeito, as leis que disponham
sobre:
I - criagado, transformacdo ou extingdo de cargos, funcoes ou empregos
publicos na administragio direta e indireta ou aumento de sua
remuneracdo;
IT - servidores publicos, seu Regime Juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;
III - criacdo, estruturagdo e atribuicoes das Secretarias Municipais e
orgaos da administracao publica;
IV - matéria orcamentaria, e a que autorizam a abertura de créditos ou
conceda auxilios, prémios e subvencaoes.
Pardgrafo Unico - Néo serd permitido aumento da despesa prevista nos
projetos de iniciativa exclusiva do Prefeiio, nem nos de competéncia
exclusiva da Mesa da Camara Municipal.

A Contratacdo Temporaria de Pessoal surge como exce¢ao a regra geral da
realizagdo de Concurso Pablico para provimentos de cargos junto a
administragao pablica, nos termos do artigo 37, da Constituicao Federal:

Art. 37. A administracdo publica direta ¢ indircta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Disirito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1995) (...J

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES d/
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IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado

para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico;
No caso em anélise, a medida é justificada por necessidade de criar funcoes
publicas com a finalidade de contratar profissionais do magistério para
atuar nas instituicoes da Rede Puablica Municipal de Ensino e nos
Programas de Extensdo Educacional “Kennedy Educa Mais” e “Kennedy
Educa Sempre”, instituidos pelas Leis n° 1.303/2017 e 1.398/2019,
respectivamente, bem como, de outros profissionais para atendimento das
demandas multidisciplinares e de apoio técnico administrativo, alterando a
legislagdo municipal que dispoe sobre a Estrutura Administrativa
Municipal, a fim de atender necessidade especifica da Secretaria Municipal
de Educagao.
Consta da proposi¢do em Anexo Unico, os cargos, funcoes, vagas, carga
horéaria, exigéncias e os demais procedimentos a serem verificados para

concretizagao das contratagdes temporarias ora propostas.

Em seu Art. 1%, descreve:

Ficam criadas as fungées publicas descritas no Anexo Unico desta Lei
para atendimento das necessidades (emporarias de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Educaciao (SEME).

Em:Art. 2%

Fica autorizada a realizagio dec Processo Seletivo Simplificado,
mediante cadastro reserva das funcoes publicas descritas no Ari. I
que sera regido nos termos da Lei n® 1.072, de 14 de fevereiro de 2013.

RUA ATILA VIVACQUA, N. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
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Paragrafo Unico —
O exercicio das funcoes publicas descritas no “caput” sera
Jormalizado através de contrato administrativo de prestacao de servico
temporario.

Em Art. 3° informa que as despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta
das dotagOes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educagao
e/ou do repasse de convénios e/ou programas firmados com o Estado ou a
Uniao, quando for o caso.

Nao se verifica 6bice juridico a proposigao, cabendo aos parlamentares, no
mérito, afericdlo dos critérios de TEMPORIEDADE e de
EXCEPCIONALIDADE DO INTERESSE PUBLICO, que deve estar
primado. Fatores determinantes para a regularidade da medida pretendida.
E quanto a forma, a proposicdo é apresentada em observancia ao
Regimento Interno da Casa, a rigor de seu artigo 131, estando redigida em
“termos claros e sintéticos”.

Adequada ainda, ao disposto na Lei Complementar 95/1998, em seus
artigos 10 e 11.

No mais, cabe aos Senhores Vereadores a analise meritoria da proposicao,
com vistas a constatagdo da existéncia do interesse publico, bem como, ao
seu estrito atendimento as necessidades locais, em especial ainda quanto a
presenca do bindmio legal temporalidade e excepcionalidade.

Informa que as despesas decorrentes desta Lei correrdao a conta das
dotagdes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educacdo e/ou
do repasse de convénios e/ou programas firmados com o Estado ou a
Unido, quando for o caso.

RUA ATILA VIVACQUA, N2. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
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CONCLUSAO.

Ante o exposto, a proposi¢dao encontra-se regularmente apresentada, sendo
o autor legitimo para a sua iniciativa, estando ainda em consonancia com as
disposicoes regimentais, em sua forma.

No mais, ndo se verifica obice juridico, cabendo aos Excelentissimos
Vereadores a analise meritoria da proposicdo, avaliando a pertinéncia da
justificativa constante do Projeto de Lei, bem como sua adequacao as reais
necessidades do municipio.

S.M.J., € o parecer.
Presidentegguﬁrg@\, ES, 26 de novembro de 2024.

*
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REUNIAQ DA COMISSAQ DE CONSTITUICAO E JUSTICA, SERVICO PUBLICO
E REDACAQ.

Aos 28 dias do més de novembro de 2024 as 08:23 hs, reuniu-se COMISSAO DE
CONSTITUICAO E JUSTICA, SERVICO PUBLICO E REDACAO sob a Presidéncia
do Ver.Bartolomeu Barboza Gomes. Presente o Relator o Ver. Jhonatan Batista Mota,
presente o Ver.José Antonio Barreto da Silva. Aberta a reunido, foram discutidas as
proposi¢des dos Projetos de Lei n® 069/2024, 071/2024, O Presidente manifestou pelas
aprovagdes. O Relator Vereador Jhonatan, propds o voto favoravel pelas aprovagdes das
mesmas. Ao seu turno, o Vereador José Anténio também votou favoravel. Desta forma,
pelas razdes de seus votos, por unanimidade, esta Comissdo profere seu parecer favoravel
as aprovagdes dos referidos Projetos de Leis, até deliberagdo do soberano plenario desta
Casa. Nada mais havendo, encerrou-se a presente reunido.

Barto eu Barboza Gomes Jhonatan Batista Mota

Presidente Relator

José Antonio Barreto da Silva

Membro

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, SERVICO PUBLICO
E REDACAO.

A Comissdo de Constituicdo e Justica, Servigo Publico e Redagdo da Camara
Municipal de Presidente Kennedy, em reunifo realizada na forma regimental, profere

0 seguinte parecer quanto & proposi¢éo abaixo epigrafada, na forma que segue:

IDENTIFICACAO:

Projeto de Lei n° 069/2024.

Ementa: CRIA FUNCOES PUBLICAS PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO (SEME) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autoria: Prefeito Municipal de Presidente Kennedy-ES.

RELATORIO.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Prefeito Municipal de Presidente Kennedy,
que CRIA FUNCOES PUBLICAS PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAOQ (SEME) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Justifica a proposicao, para criar fungdes publicas e autorizar realizag&o de Processo
Seletivo Simplificado, para atender & necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao (SEME).

Expondo, que a SEME conta hoje com 149 (cento e quarenta e nove) professores

estatutarios, subdivididos em Educagéo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 89- CENTRO- CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ES
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Anos Finais (areas especificas: Lingua Portuguesa. Matematica, Ciéncias, Historia,

Geografia, Lingua Inglesa e Educagao Fisica).

Desse quantitativo, alguns se encontram atuando nas fungbes de Diretor e
Coordenador Pedagodgico nas Unidades de Ensino, assim como, integrando o Setor
Pedagégico da SEME.

Desta forma, a contratagao destina-se aos profissionais do magisterio para atuagao
nas Instituigdes da Rede Publica Municipal de Ensino e nos Programas de Extensao
Educacional "Kennedy Educa Mais" e "Kennedy Educa Sempre", instituidos pelas
Leis n° 1.303/2017 e 1.398/2019, respectivamente, assim como, de outros
profissionais para atendimento das demandas multidisciplinares e de apoio técnico
administrativo da SEME.

Solicitagéo de tramite em regime de urgéncia na proposigao.
Acompanha anexos.

Parecer Juridico acostados aos autos.

E o relatério.

PARECER

Legitimidade para a iniciativa legislativa & regular, nos termos da Lei Orgéanica
Municipal:

Art. 47 - Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis que

disponham sobre:

| - criagdo, transformacio ou extingdo de cargos, fungdes
ou empregos plblicos na administracido direta e indireta

ou aumento de sua remuneragao;

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 89- CENTRO- CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ES
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Il - servidores publicos, seu Regime Juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

{il - criagdo, estruturagdo e atribuicées das Secretarias

Municipais e érgaos da administragao publica;

IV - matéria orgcamentaria, e a que autorizam a abertura de

créditos ou conceda auxilios, prémios e subvencdes.

Paragrafo Unico - N&do sera permitido aumento da despesa
prevista nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, nem

nos de competéncia exclusiva da Mesa da Cadmara Municipal.

A Contratagdo Temporaria de Pessoal surge como exce¢do a regra geral da
realizagao de Concurso Publico para provimentos de cargos junto a administracao
publica, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal:

Art 37. A administragdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao segquinte: (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (...

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico;

Assim, a medida, dado o seu carater de excegdo, deve estar amparada em

justificativa de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

RUA ATILA VIVACQUA, N ° 89- CENTRO- CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ES
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No mérito, a aferigao dos critérios de TEMPORIEDADE e de EXCEPCIONALIDADE
DO INTERESSE PUBLICO esta observada, cujo deve estar primado, o qual trata-se
de fatores determinantes para a regularidade da medida pretendida.

E quanto a forma, a proposigao é apresentada em observancia ao Regimento Interno
da Casa, a rigor de seu artigo 131, estando redigida em “termos claros e sintéticos”.

Adequada ainda, ao disposto na Lei Complementar 95/1998, em seu artigo 10 e 11.

Ante o exposto, conclui-se pela constitucionalidade da proposig¢éo, sendo favoravel
ao seu mérito.

CONCLUSAO.

Por unanimidade de seus membros, esta Comissdo de Constituicdo e Justica,
Servigo Publico e Redagdo acompanha o relator e profere PARECER FAVORAVEL
a presente proposigao, opinando por sua regular tramitagédo, até deliberagéo do

plenario da Camara.
E o parecer.

Presidente Kennedy/ES, 28 de novembro 2024.

Bartoleme. B%roza Gomes Jhonamﬁsta Mota

Presidente Relator
José Anténio Barreto da Silva

Membro
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REUNIAQ DA COMISSAQ PERMANENTE DE FINANCAS, ORCAMENTO.
CONTROLE E TOMADA DE CONTAS

Aos 28 dias do més de novembro de 2024 as 08:33 hs, reuniu-se em Comissdo
Permanente de Finangas, Economia, Orgamento, Fiscalizagdo, Controle e Tomada de
Contas, na Cadmara Municipal de Presidente Kennedy, sob a Presidéncia do Ver. Ulisses
Matta de Araujo. Presente o Relator o Ver. Anténio Aratijo Lima, presente o Ver.
Tércio Jorddo Gomes, Aberta a reunido, foram discutidos os Projetos de Lei n°
069/2024, 071/2024. O Presidente manifestou pelas aprovagdes das mesmas. O Relator
Vereador Antonio, prop0s o voto favoravel pelas aprovagdes das mesmas. Ao seu turno,
o Vereador Tercio também votou favoravel. Desta forma, pelas razdes de seu voto, por
unanimidade, esta Comissdo profere seu parecer favoravel aos referidos Projetos, até
deliberagdo do soberano plenario desta Casa. Nada mais havendo, encerrou-se a
presente reunifo.

-4

DN
Ulisses Matta de Araujo Antonio Araujo Lima
Presidente Relator

o Jordao/Gomes
Membro

Tér
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA, ORCAMENTO,
FISCALIZACAQO, CONTROLE E TOMADA DE CONTAS.

A Comissao de Finangas, Economia, Or¢gamento, Fiscalizagéo, Controle E Tomada
De Contas da Camara Municipal de Presidente Kennedy, em reunigo realizada na
forma regimental, profere o seguinte parecer quanto a proposi¢éo abaixo epigrafada,

na forma que segue:

IDENTIFICACAO:

Projeto de Lei n°. 069/2024.

Ementa: CRIA FUNCOES PUBLICAS PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAOQ (SEME) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autoria: Prefeito Municipal de Presidente Kennedy-ES.

RELATORIO.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Prefeito Municipal de Presidente Kennedy,
que CRIA FUNCOES PUBLICAS PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO (SEME) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Justifica a proposi¢ao, para criar fun¢des pubiicas e autorizar realizagéo de Processo

Seletivo Simplificado, para atender a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacgao (SEME).

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 89- CENTRO- CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ES
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Expondo, que a SEME conta hoje com 149 (cento e quarenta e nove) professores
estatutarios, subdivididos em Educagéo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e
Anos Finais (areas especificas: Lingua Portuguesa. Matematica, Ciéncias, Historia,

Geografia, Lingua Inglesa e Educagéo Fisica).

Desse quantitativo, alguns se encontram atuando nas fungbes de Diretor e
Coordenador Pedagégico nas Unidades de Ensino, assim como, integrando o Setor
Pedagdégico da SEME.

Desta forma, a contratacao destina-se aos profissionais do magistério para atuagéo
nas Instituicbes da Rede Publica Municipal de Ensino e nos Programas de Extensao
Educacional "Kennedy Educa Mais" e "Kennedy Educa Sempre”, instituidos pelas
Leis n° 1.303/2017 e 1.398/2019, respectivamente, assim como, de outros
profissionais para atendimento das demandas muiltidisciplinares e de apoio técnico
administrativo da SEME.

Solicitagao de tramite em regime de urgéncia na proposigao.
Acompanha anexos.

Relatério de Impacto Financeiro e Orgamentario em anexo.
Parecer juridico acostados aos autos.

E o relatorio.

PARECER:

Regular quanto aos seus aspectos formais e juridicos, conforme Parecer Juridico
acostado aos autos.

No tocante aos aspectos orgcamentarios, nao existem o&bices, considerando o

relatorio de impacto orgamentario acostado aos autos, havendo ainda, previsao

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 89- CENTRO- CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ES
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expressa na forma do art. 37, IX da CRFB e art.47 inciso Ill da Lei Organica
Municipal.

Registra-se, que as despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias da SEME e/ou do repasse de convénios e/ou programas
firmados com o Estado ou a Unido, quando for o caso.

CONCLUSAO:

Por unanimidade de seus membros, esta Comissdo de Finangas, Economia,
Orgamento, Fiscalizagéo, Controle e Tomada de Contas acompanha o parecer/voto
da relatoria e profere PARECER FAVORAVEL a presente proposi¢ao, opinando por

sua regular tramitagéo até deliberagdo do plenario da Camara Municipal.
E o parecer.

Em Presidente Kennedy, ES, 28 de novembro de 2024.

& /
=~(\ AR //4%@
Ulisses Matta de Araujo Antbnio Araujo lima
Relator
ordiao Gomes

Membro

Presidente
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CERTIDAO

CERTIFICO que o Projeto de Lei n° 069/2024 que “CRIA FUNGOES
PUBLICAS PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(SEME) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria do Poder Executivo
Municipal, foi apresentado, lido, e submetido & 12 e 22 votagdo na 422 Sessao
Ordinaria, no dia 28 de novembro de 2024, no Plenario da Camara Municipal
de Presidente Kennedy/ES, e aprovado pela unanimidade dos presentes, de
acordo com o art. 195 do Regimento Interno.

Por ser verdade, assino.

Presidente Kennedy — ES, de 28 de novembro de 2024.

O /ﬂ/L‘%{-éASOLL //’!/1
Cleide de QOliveira‘Souza Martins
Secretaria Geral da Mesa
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OFICIO/CMPK/ N°. 110/2024,
Presidente Kennedy — ES, 28 de novembro de 2024.

Ao Exmo. Sr.
Dorlei Fontao da Cruz
Prefeito Municipal de Presidente Kennedy/ES.

Assunto: Encaminha Autégrafo de Lei n® 068/2024.

Excelentissimo Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia ¢ Autdgrafo de Lei n® 068/2024, referente ao
Projeto de Lei n° 069/2024, do Poder Executivo Municipal, o qual “CRIA
FUNGOES PUBLICAS PARA CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ (SEME)
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS", regularmente aprovado pelo Plenario da
Camara Municipal na forma de seu regimento interno.

Solicito, apos as devidas providéncias, o envio da Lei com a devida publicagao
para arguivamento.

Atencicsaments,

Batista
Municipal de
edy - ES.

Jacimar Mar,
Presidente da Ca
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

&E\ PROTOCOLO - PMPK  N° 03581112024

ENCAMINHA AUTOGRAFO DE LE! N®

20/11/2024  0BBI2024
09:20:40

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 89- CENTRO- CEP 29.350-00C PRESIDENTE KENNEDY- £S
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AUTOGRAFQ DE LE! N° 068/2024

CRIA FUNCOES PUBLICAS PARA CONTRATACAQ POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE  EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO (SEME) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY do Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou o seguinte projeto de lei:

Art. 12, Ficam criadas as fungdes piiblicas descritas no Anexo Unico desta Lei
para atendimento das necessidades temporarias de excepcional interesse plblico da
Secretaria Municipal de Educagdo (SEME).

Art. 22. Fica autorizada a realizacao de Processc Seletivo Simplificado, mediante
cadastro reserva das fungdes piblicas descritas no art. 1%, que serd regido nos termos
da Lei n® 1.072, de 14 de fevereiro de 2013.

Paragrafo tnico. O exercicio das funges puablicas descritas no caput seri
formalizado através de contrato administrativo de prestacao de servico temporario,

Art. 32 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentdrias préprias da SEME e/ou do repasse de convénios e/ou programas
firmados com o Estado ou a Unido, quando for o caso.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrdrio.

Presidente Kennedy /ES£28 df novemhro de 2024,

Jacimar PPI
Presidente da C4rn
de Presider

<
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ANEX0 UNICO

DAS FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
(SEME)

MAGISTERI)

EDUCACAQ ESPECIAL

PROFESSOR MAMPA - R$ 4.618,20 40 horas 106
EDUCAGAC ESPECIAL - i 33CR*
Atendimento educacional especializado na. | !
drea de Alunos com deficiéncia, transtornos |
globals do desenvolvimento € com altas |
habilidades/superdotagdo l
Lel 500/98 { | |
PRE-RBQUISI’TO: Licenciatura Plena em Pedagogia pu_Magistério das séries inicials em nivel superior vim ou
outro acrescide de Curso com carga hordriz presencial igual ou superior a 120 (cento ¢ vinte] horas na dvea de
deficiéncla mental/fintelectusl com certificacio emitida porinstitul¢Bes pablicas de ensino, particulares de ensino ou
filantrépicas de ensino, conveniadas com a SEDU ou Curse de Pés-graduacio na drea de educagio inclusiva,

ATRIBUICOES: Identificar, elaborar, produzir e organizar serviges, recursos pedagdgices, de acessivilidnde o
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos pliblico-alve da educacao especial; Elaborar ¢
executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recu
pedagégicos e de acessibilidade; Organizar o tipo ¢ o numere de atendimentos acs alunos na sala de vecursas
multifuncional; Acompanhar a fincionalidade € a aplicabilidade dos recurses pedagogicos e de acessibilidade ra sala
de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas’
intersezorials na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e |
famflias sobre o8 recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo alunc; Ensinar e usar recursos de Tecnologia
Asslstiva, tais como: as tecnologias da informacdo e comunicacdo, a comunicagio aliernativa ¢ aumentaliva, a
informatica acessivel, 0 soroban, os recursos Gpticos e ndo opticus, os softwares especificos. us cidigos e lingaagens,
as atividades de crientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionals dos afunos,
promovendo autonomia, atlvidade e participacdo; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos ¢ de acessihilidade e das estratégias que pramovem
a participagao dos alunos nas atividades escolares; Promover abvidades e espacos de participagao da familia e a
interface com os servigos setorials da salde, da assisténcia secial, entre outros. :

PROFESSOR MAMPA - R$ 7.886,38 25 horas - D2CR*
EDUCACAQ ESPECIAL -
Atendimento Educacional Especializado na
Area de Deficiéncia Visual - INSTRUTOR DE

BRAILE

 Lei500/98

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia, gcrescido de Cursa de Especiaiizacio [Pds-Graduacdo) ey
Educagdo Especial, acompanhado de Curse em Braille, com no minirno 200 (duzentas) homs, realizado em Instiwigdo
Especializada, com perfodo de duragdo minimo de 30 (trinta) dias.
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ATRIBUICOES: O profissional: deverd ter ccnhecimento em informtica, realizar com eficiencia ¢ Plano de

Atendimento Educacional Especializado, elaborar texto dentio das noimas lécnicas, tel conhecimento e aplicar as
Grafias Braille, aceitar as condigbes do trabatho itinerante, intra e interinstitucicnais e colaborativo, atendendo os

reguisitos préprios da area de atuagdo, como também, planejar, acompanhar, availar e vegistrar as atividades
pedagogicas, e ainda atuar nas capacitagBes na érea especifica de atendimento e interagio com as familias. Quando!
necessario trabalhar a assinatura e as atividades de vida independente.

PROFESSOR MAMPA -
EDUCACAO ESPECIAL - |
Atendimento Educacional Especializado na |
Area de Deficiéncia Anditiva - [NS‘I‘RU'IDR
DE LIBRAS
Lei 500/98 i _
PRE-REQUISITO: Licenciatura em Lingua Brasileira de Sinals / Letras Libras g Ensine Superior Completo em
Pedagogia ou Curso Normal Superior, um c¢u outroscrescidode Curse de Especializagio (Pés-Graduagio) cm.
Educacdo Especial, acompanhadoe de Certificado de Curse de Instruter com no minimo 200 {duzentas), realizado cm
Instituicio Especializada, com perfodo de duragdo minimo de 30 (trinta) dias. -

ATRIBUICOES: Ter dominic da LIBRAS; Realizar a interpretacdo das duas i;ngz.m [LIBMS ngua E’ormgacs‘z

LIBRAS); Colocar-se como mediador da comunicagiio entre o aluno surdo e os ouvintes como forma de garantiv a|
aprendizagem; Participar do planejamento e avaliagio das atividades desenvelvidas com alunos com surdez, na
perspectiva do trabalhe colaborativo.

RS 2 BRG,38

PROFESSOR MAMPA - RS 286638 : 25 horas . 020R*
EDUCAGAQ ESPECIAL - i i
Atendimento Educacicnal Especializado na |
Area de Deficiéncia Anditiva - TRADUTOR
INTERPRETE DE LIBRAS
Lei 500798

PRE-REQUISITO: Licenciatura em Lingua Brasileira de Sinals / Letras Libras ou Fnsinc Superior Compleio em
Pedagogla gu Curso Normal Superior,um cu outroacrescidode Curse de Especializacido (Pés-Graduacio) em
Educagdo Bspeclal, acompanhado de Curso de LIBRAS gu Certificado de Preficiéncia Traducdo e Interpretagao de
LIBRAS (PROLIBRAS), ou de Curso de Formacdo de Tradutar e Intérorete de LIBRAS, com ne minimo 200 {duzentas), .
realizado em insntuu;ﬁo hspeaallzada com peﬂe&n de dum:;éo mmtma de 30 Ll‘ti“ia ci;a\

ATRIWII;GES Ter dominio da LIBRAS; Realizar a interpretagdo das duas linguas (LIKRAS - !mga:i P'er(rm*sx

LIBRAS); Colocar-se como mediador da comunicagio entre o alunio surdo e os ouvintes como forma de garantir 3
aprendizagem; Participar do planejamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com alunos com su:'daz. na
perspectiva do trabalho colaborativo. :

EDUCACAG INFANTIL

PROFESSOR MAMPA - R$ 4.618,20 40 noras 46 CR*
EDUCAGCAQ INFANTIL - CRECHE -~ ?
Conhecimentos Linguisticos, Matemiticos, |
Ciéncias Naturais e Ciéncias Sociais
Lei 500798

PRE- REQUISF!‘D Licenciaturaem Pedagagia(—{abil racao Viagis:é: in da XSél 1esm;cmi» ou Licenciaturaem :’\.dagog a
amparada pelz Resclu¢ao CNE/CP n® 1. de 15 de maio de 2006 ou Licenciatura Curso Normal Superior. um ou
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m;mmmmrsc de 360 horas na drea de hducagw mﬁm(sl

ATRIBUICOES: Cultivar o desenvolvimento/formacio dos valores éticos: Ministrar aula, ensinando o contetdo de
forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos zlunos; Participar do processar do processo de
elaboragio e execugdo do projeto politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos
pela unidade escolar; Participar efetivamente do conselho de classe; Comprometer-se com v sucessu de sua agdo
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de aprendizagem; Promover a sauddvel interagao ra sals
de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de autoconfianca, autonoiia ¢ respeito et os
alunos; Elaberar/selecionar/utilizar materiais pedagdgices visande estimular o interesse dos aiunos; Propor,
executar ¢ avaliar alternativas que contribuam para o desenvelvimento do processe educative; Plangjar, exccutar,
acompanhar e avaliar o desenvoivimento do educacional dos alunos, proporcienande-lhes cportunidades para o seu
melhor aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formacdo profissional continuada, o
aprimoramento de seu desempenho através de participagao de grupos de estudos, cursos, eventos e programas,
educacicnais; Manter todos os documentos pertinentes & sua drea de atuagdo devidamente atualizados, iegsszrandq :
0s contelidos ministrados, os resultados da avaliagio dos ahuinos e efetuat o registros administrativos adotades pelo
sistema de ensine; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno; Empenhar-se pele desenvalvimento |
global do educando, articulando-se com os pedagopos e com a comunidade escolar; Participar e/ ou émpresnder |
atlvidade de enriguecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica dos alunes visando
0 seu sucesso; Executar ¢ cumprir a carga hordria estabelecida pela escola deniro de calenddrio letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua a@o pedagdgica; Zalar pela
preservacio do patriménio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades comapreciacio do ¢ ssempenho dos
alunos e da tarefa docente; Participar de discussies e decisties da escola, mediante atuacio conjunta cony 0s denais
mtegrantes da comunidade escalar através dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integracio
escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes correlatas. !

PROFESSOR MAMPA - R3 2.886,38 25 horas
EDUCAGAO INFANTIL - PRE-ESCOIA -
Conhecimentos Linguisticos, Matematicos,

Ciénclas Naturals e Ciéncias Sociais ’

Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciaturaem | Pedagogia {Hahﬂ itagdo ‘xdaglsaéno dés s.;én.e:» ipiciais] ou Lxcenciatw i e Pedqgog.
amparada pela Resolugio CNE/CP n? 1, de 15 de maio de 2006 ou Licenciatura Curso Normal Superior, um oy
outro acrescido de Curso de 360 horas na drea de Educagﬁa}nfan’zi :

ATRIBUICOES: Cultivar o desenvo!v*mertoffonnavéo dos valores éteoos 'vi:rustrat auia, ensinando o conteado d¢
forma integrada ¢ compreensivel; zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do progessar do processo de
elaboragio e execugio do projeto politico pedagégico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos |
pela unidade escolar; Participar efetivamente de conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de suo agio )
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direita de aprendizagem; Promover a sauddvel interacio na sala
de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de autoconfianca, autonomia e respeito entie o5
alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse dos alunos; Propor, executar |
e avallar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar, acompanhar |
e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-thes apartunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento
de seu desempenho através de participagio de grupos de estudas, Cursos, eventos e programas educacionats; Manter
todos os documentos pertinentes A sua drea de atuacao devidamente atualizados, registiando os contslidos

ministrados, os resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de
ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aiunec: Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolat; Participar e/ ou empreender atividade de |
enriquecimente curricular; Responsabilizar-se pela recuperacio paralela e periddica dos alunos visande o seu
sucesso; Executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela escola dentro do calendario letive aprovado para
realizagio das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agic pedagdgica; Zelar pela
preservagio do patriménio escolar; Aptesentar relatdrio anual de suas atividades com apreciagio do desempenho dos.
alunos ¢ da tarefa docente; Participar de discusstes e decistes da escola, mediante atuagio conjuntz com os demals
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

mtegmntes da comumdade es:oiar através dos Crms:ﬂ‘mc de (.Easse e da %smla i mcipar do processo de integragdo
escola/ comunidade; Desempenhar outras fungses correlatas, ;

ENSING FUNDAMENTAL

PROFESSOR MAMPA - = RS 2.886,38 25 horas
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
NUCLEC COMUM :
Lei 500/98

PRE IBQU!S]TO Licenciatura em Pedagoma (E{abtl aac:;o \iaglstém d.zs sériesi mcms} o anemtamza em ?e*dagegu ;
ampamda peia Resnlmﬁo CNF/{‘P ne 1, de 18 de maio 'ic ZﬂOé‘sQ;; Licencmun (arsn Nnm\fd ‘;d per nr :

A’l‘ﬂlBUl!,’ﬁﬁS- Cultivar o desenvolamentoﬂmmagac dos valores élicos; ’t&fmsndr aula, er summfo o Uu‘?utm de
forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processa de |
elaboracio e execucdo do projeto politico pedagdgico da escola; Participar de reunides e bulros eventos promovidos
pela unidade escolar; Participar efetivamente do conselho de classe; Compromeer-se com o sucesso de sua aglo
educativa na escola, garantindo a todos vs alunos o direito de aprendizagem; Promover a sauddvel interacic na sala
de aula, estimulande o desenvolvimento de auto imagem positiva, de autoconflangs, autonomia e respeite entre o8
alunos; EBlaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse dos alunos; Prapor,:
executar e avaliar alternativas gue contribuam para o desenvalvimento do processo educativo; Plangjar, executar,’
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes cportunidades para o ses
methor aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o
aprimoramento de seu desempenho através de ;:artsc;pa:;!o de grupos de estudos, cursos, eventos ¢ programas
educacionais; Manter todos os documentos pertinentes a sua drea de atuagio devidamente stualizados, registrande
os contelidos ministrados, os resultados da avaliagio dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados pele
sisterna de ensina; Registrar e fazer o acompanhamento da frequénciz do alune; Empenbar-se pelo desenvelvimentoe
global do educando, articulando-se com os padagogos e com a comuridade escolar; Participar e/ ou empreender
atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagio paralela e periddica dos alunes visando
0 seu sucesso; Executar e cumprir a carga horiria estabelecida pela escola dentre do calenddrio letiva aprovade para’
redlizagic das aulas e outras atividades; Propor ¢ realizar projetos especificos na sua aglio pedagdgica; Zelar pela
preservagdo do patriménio escelar; Apresentar relatdrio anual de suas atividades comapreciagio do desempenho dos |

alunos e da tarefa docente; Participar de discussties e decisdes da escals, mediante atuacho conjunta com os demais.
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragio
escola/ comunidade; Desempenhar outras fungties correlatas.

PROFESSOR MAMPB - RS 2.986,38 | 25horas | IBCR
ENSINO HJNBAMENTA!. - : i i

PRE- IlBQiHSITD Diploma de Licenciatura em Attes Plasticas, Bipiama de Licenclatura em bdamqm Artistica,
Diploma de Licenclatura em Artes Visuals, Diploma de Licenciatuia e Attes Cénicas, Dipioma de Licenciatum em
Milsica devidamente registiado conforme Art. 48 da LDB gu Diploma de Bacharel um ou oulro acrescido de Certilicada
¢ Histdrico Escolar do Cursu do Programa de Formacdo Pedagdgica para Docentes ministrade por instiluigdo de ensino
superior regularizada pelo MEC, com Habilitagio em: Artes Pidsticas, Educagdo Artistica, Artes Visuais, Artes Cénicas
e Misica,

ATRIBUICOES: Cultivar o desenvoivimento/formacio dos vaimes éticos; :dmtsn.si dli§r rnvmnd} ¢ e"‘)!‘?ﬁih’i(} de
forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de
elaboragiio e exscugio do projeto politico pedagégico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos
pela unidade escolar; Participar efetivamente do consetho de classe; Comprometer-se com o sucessa de sua agic
educativa na escola, garantindc a todos os alunos o direito de aprendizagem; Promover 3 sauddvel interagio na sala
de aula, estimulando o d&cenvnlmmenm de auto imagem positiva, de autoconfianca, autonomia e respeito entre os
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a!unus Elaborar/seieaonarfuu[tm materiais pedagoglcns vxscndo as tlrrusza. o interesse dos alunm P OpOT,
executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educative; Planejar, executar,
accmpanhar e avaliar o desenwolvimento do educacional dos alunos, proporcicnande-thes cportunidades para o sew
melhor aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o
aprimoramento de seu desempenho através de participacdo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais; Manter todos os documentos pertinentes a sua drea de atuagdo devidarnente atualizados, registrando |
os contelidos ministrados, os resultados da avaliagio dos alunos ¢ efetuar os registros adminisiratives adotacos pelo-
sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do ulunc Empenhar-se pelo desenvolvimento |
global do educando, articulando-se com os pedagogos € com a comunidade escolar; Participar €/ ou empreender
atividade de enriquecimento curricular; Respensabilizar-se pela recuperagio paralela e periddica dos alunos visande |
o sen sucesso; Executar e camprir a carga hordria estabelecida pela escola dentro do calenddrio letive aprovado para
realizagio das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua 2680 pedagégica; Zelar pela
preservacdo do patrimdnio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades comaprieciagdo do desempenhio dos |
alunos e da tarefa docente; Participar de discusstes ¢ decisdes da escola, mediznte atuacdo conjunta com os demais |
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe & da Escola; Participar do processo de integragio
escola/ comunidade; Desempenhar cutras fungdes correlatas.

PROFESSOR MAMPB - R$ 2.986,38 25 horas | R
ENSINO FUNDAMENTAL - ‘ i !
CIENCIAS
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Diploma de Licenclitura em B:oiagia ou Diploma de Lickiiciatira Cirta am Clémm com !
Plenificacio em Biologia devidamente registracdo conformeé Art. 48 da LDB oy Diploma de Bacharel um ou:
outro acrescido de Certificado g Histdrico Escolar do Curso de Programa de Formagdo Pedagdgica para Dncentes:
ministrado por instituicdo de ensino superior regularizaéa pelo MEC com Hami m.,ée em: Ba)ingm

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formacap dos Valures eum, Mxmsimr .;ui‘ msimndn a r’rsmsndn de
forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de:
elaboracdo e execugdo do projeto politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promoyvidos |
pela unidade escolar; Participar efetivamente do conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agio
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de aprendizagem; Promover & sauddvel interagio na sala
de aula, estimulande o desenvolvimento de auto imagem positiva, de autoconffanga, autonomia e respeito entre 0s |
alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos; Propor,:
executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimente do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento do educacional dos zlunes, proporcionandowihcs opariunidades para o seu;
methor aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formacio prefissional continuada, o
aprimoramento de seu desempenho através de participagac de grupos de estudos, cursos, CVENtos ¢ progremas
educacionais; Manter todos os documentos pertinentes 2 sua 4rea de atuagio devidamente atualizados, registra nda |
os contetdos ministrados, os resultados da avalizgio dos alunos € efetuar os registros administrativos adotados pela
sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do alunc; Empenhar-se pelo desenvolvimento
glonal do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escelar; Participar e/ ou empreender
atividade de enriquecimento curricuiar; Responsabilizar-se pela recuperacio paralela e periddica dos alunes visanda
o0 sey sucesso; Exeautar e cumprir a carga hordria estabelecida pela escola dentro do calenddrio letivo aprovad para:
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor ¢ realizar projetos especificos na sua 2¢aa pedagogica: Zelar pela
preservagao do patriménio escolar: Apresentar relattrio anual de suas atividades com apreciagao do desempenho dos
alunos e da tarefa docente; Participar de discussdes & decistes da escola. mediante atuaciio conjunta com os demais.
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo

escola/ comunidade; Desempenhar outras fung ties oorreht;as :

PROFESSOR MAMPB - ,: RS 2.586,38 1 23horas | 21CR" |
ENSING FUNDAMENTAL - g . _,
AT R FS“:A ;“ e i o N R e A R
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Lei 500/98 .

PRf. REQUIS!TO Bipioma de Licenciatura em Educagan Flsica demdamenm rog;shmda conrm me m 48 da L 03 @_g-

Diploma de Bacharel um oy outro acrescido de Certificado & Histérico Escolar do Curso do Programa de Formacdo
Pedagdgica para Docentes ministrado por instituicdo de ensino superior regularizada pela MEC, com Habilitagio em:
Educagdo Fisica e registro no Concelho de Classe atuat imﬁﬁ

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvo}wmemoffomaagaa éos va!ores en:os Mmstrar aula en-amandﬁ o r:mtr:udo de
forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de
elaboragdo e execucdo do projeto politico pedagdgico da éscola; Participar de reunides e outios eventos promovides
pela unidade escolar; Participar efetivamente do conselho de classe; Compromeler-se com 0 sucesso de sua aglo
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de aprendizagem; Promover a saudavel interzcan na sala
de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem pesitiva, de autoconfidnga, autonomia e respeilo entre. os.
alunos; Elaborar/selecionar/udlizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse dos alunos; Propor,
executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processn educative; Planejar. execular,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento da educacional dos alunes, proporcionando-ibes oportupidades para o seu
melhor aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o
aprimoramento de seu desempenho através de participagio de grupos de estudes, curses, eventos e programas
educacionals; Manter todos os documentos pertinentes 4 sua drea de atuacgio devidamente atualizades, registrando
os contelidos ministrados, os resuitados da avaliagio dos zhinos € efetuar os registros administrativos adotados pelo
sisterna de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno; Empenhar-se pelo desenvoivimento!
global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar; Participar e/ ou empreender
atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagio paralela e periddica dos alunas visando
o seu sucesso; Executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela escola dentro do czlenddrio letive aprovado para
realizagio das aulas ¢ outras atividades: Propor e realizar projetos especificos na sua agio pedagégica; Zelar pela
preservagdo do patriménio escolar; Apresentar relatdrio anual de suas atividades com apreciagao do desempenho dos
alunos e da tarefa docente; Participar de discussbes ¢ decisoes da escola, mediants atuzgio conjunta com 0¢ demais
integrantes de comunidade escolar através dos Conselhos de Classe & da Escola; Participar do processo de integragio.
escala/ comunidade; Desempenhar cutras fungoes currelatas. :

RS 2.896.38 25 horas

PROFESSOR MAMPR -

' 09 CR*
ENSINO FUNDAMENTAL - '

Lei 500/98 é ‘

PRE-REQUISITO: Diploma de licenciatura em Geogzaf‘sa ng Diploma de Licencmmm rurta em Esmdo« Sociais cemg
Plenificacio em Geografia ou Diploma de Licenciatura em Ciéncias Sociais, nos termos da Portaria MEC n® 399/1998,
devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB oy Diploma de Bacharel um ou sutro acrescido do Certificado ¢
Histdrico Escolar do Curso do Programa de Pormagdo Pedagdgica paia Decentes ministrado por instituicio de ensino
superior regularizada pelo MEC com havilitagac em: Geografia.

ATRlecﬁBS. Cultivar o dasenvnmmentojfmmgéo das minres etms Min‘strar auia emlmndn 0ca 1teur}n de |
forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de-
elaboragio e execugdo do projeto politice pedagdgico da escola; Participar de reurites e outros eventos pramovidos
pela unidade escolar; Participar efetivamente do conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agio
educativa na escola, garantindo a todos os alunes o direito de aprendizagem; Promover a saudavel interagio ra saky
de aula, estimulandc ¢ desenvolvimento de auto imagem pesitiva, de aulocanfianga, autonomia e respeito entre os
alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos aluncs; Proper,
executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-ihes oportunidades para o seu
melhor aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagao profissional continuada, o
aprimoramento de seu desempenha através de pammpae;an de grupes de estudas, cursos, eventos e Programas
educacionais; Manter todos os documentos pertinentes & sua drea de atuaglo devidamente atualizados, registrando
o5 conteddos ministrados, os resultados da avaliagio dos alunos e efetuar os registios administrativos adotados pelo
sistemna de ensino; Registrar e fazer o acomparhamento da {frequéneia do alung; Empeniar-se pele desenvoivimenio
global do educando, articulando-se com os wdagogm £ coma comumehde e«o%ar Parm:xpar &/ ou empmendcr
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atividade de enriguecimento currﬁcular stpamabmzm -se pela rec.xp*;ar,ao pamle!a e s:tenod‘ca dms afunm wsandr
o seu sucesso; Executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica: Zelar pela
preservagio do patrimério escolar; Apresentar relatério anual dé suas atividades comapreciacio do desempenho dos

ajunos e da tarefa docente; Participar de discuss3es ¢ decisbes da escola, mediante atuacdo conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e da Escole; Participar do processo de integragde |

escola/ comunidade; Desernpenhar outvas fungdes correlatas,

ENSINO FUNDAMENTAL -
HISTORIA
Lei 500/98

'PRE-REQUISITO: Diploma de licencmtura em Hlstona ou D:pioma de Llcenc‘amia Cu;’ta em Esthdos Sociais com’

cesson 269924

"~ PROFESSOR MAMPE - LA R$288638 = ZShoras | Q9CR®

Plenificacdo em Histéria ou Diploma de Licenciatura em Filosofia, nos termos da Portaria MEC n? 399/1998, gu

Diploma de Licenciatura em Ciéncias Sociais, nos termos da Portaria MEC n? 399/1998, devidamente registrado .
corforme Art. 48 da LDB ou Diploma de Bacnare! um ou cutio acrescide do Certificado ¢ Histdrico Escolar do Curse
do Programa de Formagdo Pedagogica para Docenics ministiado por instituigio de ensine superior regularizada peia

‘_lMEC com habilitacdo em: Histéria.

-ATRIBUICOES: Cultivar o desenvolvimento/far magdo dos valores encea, Mxmaua\ .auh. en.s;mndu 0 wrxu,uclu de’

forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunes; Participar do processar do processo de

elaboracao e execucdo do projeto polftico pedagégico da escola; Participar de reunides e outtos eventes promovidos |
pela unidade escolar; Participar efetivamente do conselho de classe; Comprometer-se com o sutesso de sua agia
educativa na escola, garantindo a todos 05 alunos o direito de aprendizagem; Promover 2 sauddvel interagio na sala
de aula, estimulande o desenvolvimento de aute imagem positiva, de autoconfiangd, autonomia e respeito entre os
alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando astimular o interesse dos alunes; Propor,.
executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento da processo educanvo; Planejar, executar, |
acompanhar e avaliar o desenvolvimente do educacicnal dos alunos. proporcionando-lhes oportunidades para o seu
‘methor aproveilamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formacdc profissional continuzda, o)

aprimoramento de seu desempenho através de participacic de grupos de estudos, cursos, eventos e programas |

educacionais; Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagac devidamente atualizades, regésunndc;

o0s conteddos ministrados, os resultados da avaliagio dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo |

sistema de ensino; Registrar ¢ fazer 0 acompanhamento da frequéncia do aluno; Empenhar-se pelo desenvoivimento |
global do educando, articulando-se com os pedagogos ¢ com a comunidade escolar; Participar e/ ou empreender |
atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagio paraielz e periédica dos alunos visands |
o seu sucesso; Exectitar e cumprir a carga hordria estabeiecida pela escola dentro do calenddrio letive aprovada paral
realizacdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua a¢lio pedagdgica; Zelar pela
preservacdo do patriménio escolar; Apresentar relatdrio anuzl de suas atividades com apreciagio do desempenho dos |
alunos e da tarefa docente; Participar de discussbes e decisdes da escola, mediants atuagio conjunta com os dernais |
integrantes da comunidade escolar atvavés dos Conselhos de Classe e da Escolz; Participar do processo de integragio

escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes correlstas,

PROFESSOR MAMPB - L ¢ 2.886,38 25 horas L15 CRE
ENSINO FUNDAMENTAL - ] r ‘
INGLES
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Diploma de licenciatura em Letras/ Inglés ou Dlploma de licenciatura curta em Letias com|

Plenificacdo na Lingua Inglesa devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB OU Dipioma de Bacharel um ou
oulrp acrescide do Certificado e Histérico Escolar do Curso do Programa de Formagdo Pedagdgica pata Doce ntes|

ministrado por instituigao de ensino superior regulatizada pelo MEC com habilitagao em: Inglés.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ATRIBUICOES: Cultivar o desenvolvimento fa*mar;Ao dos valnres éticos; Mmmmr auiz, ens'.mnda a c'msmdo GF i
forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunas: Participar do processar da processo de
elaboragdo e execugio do projeto politico pedagégico da escola; Participar de reunides e putros eventos promovidoes
pela unidade escolar; Participar efetivamente do conselho de classe; Compromster-se com ¢ sucesso de sua ago
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de aprendizagem; Promover 2 sauddved interago ria sals
de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de autoconiiangy, autonomia e respeito entre os
alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagbgicos visando estimular o interesse dos alunos; Propon
executar e avaliar altermativas que contribuam para ¢ desenvolvimento do processo educativo; Plinejar, excouta
acompanhar ¢ avaliar o desenvoivimento do educacional dos alunes, proporcionando-lhes oportunidades para o seu
melhor aproveitamento oa aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formacdo profisslonal continueda, o
aprimoramento de seu desempenho através de participagic de grupos de cstudos, cursos, cventos ¢ programas .
educacicnais; Manter todos os documentos pertinentes a sua drea de atuagic devidaments atuglizados, registrando
os conteudos ministrados, os resultados da avaliagio dos alunos ¢ sfetuar os registros ad ministrativos adotados pelo.
sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequBncia do aluno; Empenhar-se pelc desenvoivimenio:
global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar; Participar e/ ou empreender
atividade de enriguecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagao paralela e periddica dos alunos vizando
o seu sucesso; Executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela escola dentio do e lenddrio letive aprovado para
realizacao das aulas e outras atividades: Propor € realizar projetos especificos na sua agau pedagdpica; Zalar peia
preservacdo do patrimbnio escolar; Apresentar relat6rio anual de suas atividades com apreciagio do desempenho dos
alunos e da tarefa docente; Participar de discussdes e decisOes da escela, mediante atua¢o coniunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processe de Integragio
escola/ comunidade; Desempenhar cutras fungdes correlatas.

PROFESSOR MAMPR - ;
" ENSINO FUNDAMENTAL -
LINGUA PORTUGUESA ;

Lei 500/98 |

PRE -REQUISITO: nlpiama de licenciatura em be‘raqf megués ;m D:piam de hc.encsakum c\n‘m am U‘t“i‘?i\ coim
Plenificagdo em Lingua Portuguesa devidamente registrado conforine Art 48 da LDB qu Diploma de Bacharsl pmou

outro acrescido do Certificado e Histérico Escolar do Curso do Programa de Formagdo Pedagdgica para Docentes
ministrado por instituigdo de ensino superior regulanzaua pelo MEC com mm :tacﬁo em: ngua Portuguesa

R$ 2.886,38 23 horas

ATRIBUICOES: Cultivar o desenvolvimento/formacis dos valores éticcrs mestmr aula, ensinando o cnnteudn de?
forma integrada e compreensivel, zelande pela aprendizagem dos alunes; Famc:pat do processar do processo de
elaboragio e execugdo do projeto politico pedagégice da escola; Participar de reunides e outros eventas promovidas
pela unidade escolar; Participar efetivamente do conselho de classe; Comprometer-se com ¢ sucesso de Sua agao )
cducativa na escola, garantindo a todos os alunes o direlto de aprendizagem; Promover a sauddvel interagio na sala|
de aula, estimulande o desenvolvimento de auto imagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre os |
alunos; Elaborar/selecionzr/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos: Propor,
executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educative; Plansfar, execntar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionande-lhes oportunidades para o seu
melhor aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagao profissional continuada, o
aprimoramento de seq desempenho através de participagdo de grupos de estudos, Cursos, eventos ¢ programas.
educacionais; Manter todos os documenlos pertinentes & sua drea de atuagio devidamente atualizados, registrando . |
os conteddos ministrados, 0s resullades da avaliagdo dos alunos e efetuar us repistios administrativos adotados pelo
sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno, Empenhar-se pelo desenvelvimento.
global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comurnidade escolar; Farticipar e/ ou empreender:
atividade de enriquecimento curricular; Respansahilizar-se pela recuperacao paralela e periodica dosalunos visando
o seu sucesso; Executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela escola dentro do calenddrio letive apravado para |
realizacie das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agiio pedagdgica: Zelar pela
preservacio do patriménic escolar; Apresentar relatério anuzl de suas atividades comapreciagao do desempenho das
alunos e da tarefa docente; Participar de discussdes e decisdes da escela, mediarts atlacio conjunta com os demais.
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Ulasse e da Escola; Farticipar do processo de integragan
escola/ comunidade; Desempenhar outras funcbes cotrelatas.
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R$ 289638 25 horas 12 CR

PROFESSOR MAMPB -
ENSINO FUNDAMENTAL -
MATEMATICA

Lei 500/98

PR!’: Rl-,QUISH‘()- Dipiama de %lcenctatura em Ma:emanca o4 Dipioma de ikcenc;arura mrt:s em Cléncias com
Plenificacan em Matemaitica devidamente registrado ronforme Art. 48 da L.DB oy Diploma de Bacharel umoou
outro acrescida da Certificado e Histérico Bscolar de Curso do Programa de Formagao Pedagogica pars Docentes
ministrado por msum&c%io de ensmo su perlor r&gu]anmm peie Mhl_ com 'mm xmcﬁn em Matomat

ATRIBUECQES' Cultivar o desenvolvimerm;’farmacﬁo dos valores Ctxcos ‘-‘Im;*‘mr aulz, enst mmzo o uanmudca ée
forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do precessar do processo de
elaboracdo e execugdo do projeto polftico pedagdgico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos |
pela unidade escolar; Participar efetivamente do conselho de classe; Comprometer-se com 0 sucesso de sua agdo

educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direlto de aprendizagem; Promover o sauddvel interacio na sala
de aula, estimulande o desenvolvimento de auto imagem positiva, de autoconfanga, autohomia ¢ respeito entre os
alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visande estimular o interessc dos alunos; Propor,
executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do precesso educativo; Planejar, executar,
acompanher ¢ avaliar o desenvolvimento do educacional des alunos, proporcionando-thes oportunidades para o seu.
methor aproveitamento na aprendizagem; Buscar, ruma perspectiva de formagdo profissional comtinuada, o
aprimoramento de seu desempenho através de participagio de grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionals; Manter todos os documentos pertinentes 3 sua dvea de atuagio devidamente atualizados, registrande
os contelidos ministrados, os resultados da avaliagio dos alunos e efetuar os registros administiativos adolados pelo
sisterna de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno. Empenhar-se pele deseavolvimento
global do educando, articulando-se com 03 pedagoges e com a comunidade escolar; Participar €/ ou empreender
atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperacio raralela e periddica dos alunes visando
0 seu sucesso; Executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela escols dento do calendario letivo aprovada para

reallzagao das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especifices na sua acio pecaghigica; Zelar pok

preservacda do patrimonioescolar; Apresentay relatdrio anual de suas atividades comapreciagao do desempenhodos .
alunos e da tarefa docente; Participar de discussoes e decisties da escola, mediznte atuacao conjunta com o8 demals
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhas de Classe e da Escola; Participar do progesso de integragdo
escola/ comunidade; Desempenhar outras funcdes correlatas.

PROGRAMA KENNEDY EDUICA MAIS - LE 130372017

PROFESSOR MAMPA ‘. RS 2.886.38 ; 25 horas - focr
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA f 11 CR*

KENNEDY EDUCA MAIS - |
ENSINO FUNDAMENTAL -
NUCLEO COMUM 3

Lei 500798 5

?RS-RBQUIS!TO Magistério a nivel médm e cursando: Megtstér.o das sénes aniczals em mvel su pcnox o4 cher.}a'um ;
Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagio Magistério das séries iniciais) ou Licenciatura
Plena em Pedagogia amparada pela Resolugiio CNE/CP n 1, de 13 de maio de 2006 oy Magistério das séries iniciais
em nivel superior. : sl
ATRIBUICOES: Cultivar ¢ desenvolvimenta/formagio dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o conteddo de
forma integrada ¢ compreensivel, zelando pela aprencizagem dos alunos; Participar do processar do processo de
elaboracio e executdo do projeto poiftico pedagogico da escola; Participar de rennities ¢ outros eventos promevides
pelz unidade escolar; Participar efetivamente do conseiho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agao
‘educativa na escola, garantindo a todes os alunos ¢ direito de aprendizagem: Pramover a sauddvel interagdo pa saby
de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem pos: itivs, de autoconfiangd, autonomia e ieapmtn entre 05
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO gspmrro SANTO

a[unas E.iaborar;selecionar{unhmr materiaic pedagdgicos visando emmd ar o mterssse dm aivnos; H opm
executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvoivimento do processo educativo; Planejar, sxecutar,
accmpanhar e avaliar o desenvoivimento do educacional dos alunos, proporcionando-thes cportunidades para o seu
melhor aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissionsl continuaca, o
aprimoramento de seu desempenho atvavés de participagio de grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais; Manter todos os documentos pertinentes 2 sua drea de awagdo devidamente atualizadus, registrando
os conteldos ministrados, os resultados da avaliagao dos alunos 2 efetuar os registros administrativos adotados pelo |
sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéneia do alung; Empeahar-se pelo desenvolvimento
global do educanda, articulando-se com os pedagogos & com a comunidade escolar; Participar ¢/ ou cmprecnde:
atividade de enriguecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagio paraleta ¢ periddica dos alunos visando |
© 5eu sucesso; Executar ¢ cumprira carga hordria estabelecida pela escola dentro de calendario letivo aprovado para.
realizagdc das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agio pedagégica; Zelar pela
preservagdo do patrimdnio escolar; Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagio do desempenho dos
alunos e da tarefa docente; Participar de discussbes ¢ decises da escola, mediante atuagao conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragao
escola/ comunidade; ¢ Planejar e executar os trabalhos de acordo com os objetivos do projeto atendendo an
desenvolvimento integral da crianga; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Substituir quando solicttado, atestades e
licengas de docentes regentes de classe de acordo coma demanda da SEME

PROFESSOR MAMPBE 3 R$ 2.886,38 , 25 horas L orer
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA DICR*
KENNEDY EDUCA MAIS - i ; i
EDUCACAO INFANTIL/ENSING
FUNDAMENTAL -
TERAFIA AQUATICA ;
Lel 500/98 f

PRE-REQUISITO: Diploma de Licenciatura em Educagio Fisica 5ev' damenw l*egistrads canfome Ar‘* 48 da L*?E ou'
Diploma de Bacharel um ou outro acrescido de Certificado e Histidrico Escolar do Cursy do Programa de Formagan.
Pedagbgica para Docentes, ministrado por institui¢ao de ensino superior regularizada peio MEC, com Hahilitacin em

Educagdo Fisica, ambos acrescidos de registro atualizado no Orgac Competente (Conselho Regional de Educagin
Flsxm}

ATRIBUICOES: Avaliar as habilidades 3@“3&(.‘35, mdmciuals olem gl u;m gon .vel da..rzapmrse aomeia s ww}o Lo
vistas a estabelecer o programa de interven¢do; Avaliar a condigdo fisica € cinesiologica-funcionai especifica da
educando; Trabathar com banhos de imersio e atividades aqudticas como a natagio, hidrogindstica e hidroterapia; Planejar
¢ executar atividades de acordo com as especificidades de cada aluno; Utllizar os recursos de uma piscina preparada
especificamente; Utilizar os principios fsicos da dgua com o intuito de reabilitacao fisica em criangas com distirhias
diversos; Oferecer ao praticante uma mehora na qualidade de vida pelo aumente de forca muscular, capacidades
cardiorrespiratdrias entre outras, todas realizadas no ambiente hidrice, com todas as vantagens que ele proporcions,
come diminuicao do peso corporal, menor impacto articular ¢ maioy resisténcia na execuclo de movimentos.

PROFESSOR MAMPB ] 2.886, 25 horas
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA i B3 CR*
KENNEDY EDUCA MAIS - i
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - i
CIENCIAS : g

£

Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licencaatura Curta nadisupﬁna pleiteada ;mh;enaam ra Plena mdfscsphna p!e:*eada g,.z P1 ograma
Especlal de Formacao Pedagogica na disciplina pleileada.
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ATRlBUl;,OBS. Cu!tivar o desenwlmrentnjfmnagao dos valﬁres émm; F\‘%lm&.ld" aiila, ensinando o co n:mm de
forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunes; Participar do processar do processo de

elaboragdo e execucdo do projeto politico pedagégico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovides
pela unidade escolar; Participar efetivamente do conselho de classe: Comprometer-se com o sucessy de sua acde
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de aprendizagem; Promover a saudével interagio na sals

de aula, estimulando o desenvolvimento de aute imagem positiva, de autoconfianga, autcnomia e respeito entre o5
alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse dos alunos; Proper,
executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do proeesso educative; Plhaseiar, executar,
acompanhar ¢ avaliar o desenvalvimento do educacional des alunos, proporcionando-thes oportunidades para o seu.
melhor aproveitamento na aprendizagem; Buscar, ruma perspectiva de formagao profissional continuada, o
aprimoramento de seu desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos ¢ programas
educacionais; Manter todos os documentos pertinentes a sua drea de atuacio devidamente atualizados, registrando.
os contelGdos ministrados, os resultados da avaliagio dos alunos e efeiuar os registros administrativos adotados pelo
sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamente da frequéncia do aluno; Empenhar-se pelo desenvolviments |
global do educando, articulando-se com os pedagogos e com & comurnidade escolar; Participar ¢/ ou empreender!

atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperacio parale’a e periodica dos alunos visando |
0 seu sucesso; Bxecutar € cumptira carga hordria estabelecida pela escola dentro do calendario fetive aprovado paia !
realizacdo das aulas e outras atividades: Propor e realizar projetos especificos na sua agio pedagdyica; Zelar pels.
preservacdo do patrimdnio escolar Apresentar relatério anual de suas atividades comapreciacio do desempenho dos
alunos e da tarefa docente; Participar de discussbes & decistes da escola, mediante atuacao conjunta com o8 demals |
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo ¢e Infegragio
escola/ comunidade; Desempenhar outras funcéies correlatas.

PROFESSOR MAMPB : RS 2.886,38 : 25 horas Lk e
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA | O3 CR* |
KENNEDY EDUCA MAIS - | | :
ENSINO FUNDAMENTAL - |
DANCA !
Lei 500/98

' PRE- EEQUIS!'I‘O* Licenciatura em Danga ou Licencxanm na Arﬂ :!a E-. mvdﬁ m}dg,ﬂg E’ost acuagao em Dama

ATRIBUIGOES: Ensinar técnicas de danga, improvisagao, cma}o Lomposicao e an&im do movimento, execulando /s,
danca através de movimentos preestabelecidos ou nio, optando pela danga clissica, moderna, contemporanea,
folclérica, popular cu de shows; Coordenar atividades com a equipe cenotécnica - figuring, sem, iluminagia,
maquiagem ¢ efeitos especizis entre outros, demonstrandc capacidade de trabalhar em equipe; Organizor roteiros
e/ou estruturas coreogréficas, criando movimentos com as vdrias linguagens da danca, utilizando-se de recursos
humanos, técnicos e artisticos, valendo-se para tanto de misica, texto ou qualquer estimulo especifica, optanda por
quais técnicas corporais serde utilizadas e transmitindo aos artistas a forma, a movimentagdo, o ritmo, a dindmics, a
postura ea interpretagdo necessérios paraa execugio da arte, pedendo dedicar-se tambéma preparagis corporal des |
artistas e ainda procedendo investigagio pertinente sobre o tema selecionado, inclusive em outras areas artisticas; |
Desenvolver consciéncia cinesiolégica, demonstrando conhecimento dos componentes do espetdculo {cendrio, luzes, |
-.som, etc.), confignrando esteticamente os elementos da danga, demonstrando sensibilidade artistica e habilidade para
trabathar com maguiagem e aderegos; Transportar as ideias, imagens e sensagbes para a linguagem cnmegréﬁba
trabalhando o litdico, sensagties e emogdes, dando qualidade dramatica ao movimento € expressande imagens aluaves
do corpo; Manter o corpo tecnicamente preparado, experimentando agdes. passos. 2estos e movimentos. interagindo
fisicamente com 0s parceiros da danga, ensaiando e dancando 4

PROFESSOR MAMPEB ! R$ 2.88638 25 horas o
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA | 03 CR*
KENNEDY EDUCA MAIS - i : i
ENSING FUNDAMENTAL -
EDUCACAD FISICA
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Lei 500/98 i

PRE-REQUISITO: Diploma de Licenciatura em Educagio Fisica devicamente registrado conforme Art 48 da LDB oy
Diploma de Bacharel um ou outro acrescido ce Certificado ¢ Histdrico Escolar de Curso do Programa de Formacgde
Pedagbgica para Docentes, ministrado por instituicdo de ensine superior regularizada peic MEC, com Habilitagio em
Educagao Fisica, ambos acrescidos de registio alualizado nov Orgio Competente [Consalho Regional de Edutagio
Fisica).

ATRIBUICOES: Cultivar o desenvolvimento/formacao dos valores éticos; Ministrar aulz, ensinando o contetdo do
forma integrada ¢ compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de
elaboragio e execugio do projeto polftico pedagdgico da escole; Participar de reunides ¢ outros eventos promovidos |
pela unidade escolar; Participar efetivamente do conselbo de classe; Comprometer-sc com ¢ sucesso de sua agio!
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de aprendizagem; Promover 2 sauddve! interagiio na saia .
de 3ula, estimulandc o desenvolvimento de auto magem positiva, de autoconfianga; autonomia ¢ respeito entre o5
alunos; Elaborar/selecionar/utilizar maleriais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunvs; Propor,
executar e avaliar alternativas que contribuam para ¢ desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executat,
acompanhar e avaliar o desenvolvimente do educacional dos alunos, proporcionando-thes eporiumdades pata v seu
meihor aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formacdo profissional continuada, o
aprimoramento de seu desempenho através de participacac de grupos de estudos, cursos, eventos e programas

educacionals; Manter todos os documentos pertinentes 3 sua area de atuagac devidamente atualizadas, registrando :
0s contetidos ministrados, os resultados da avaliagao dos alunos e efetuar 0s registros adminismrativos adotados pelu
sisterna de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno; Empenhar-se pele desenvolvimento

global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar; Participar ¢/ ou empreender.
atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagdo paraiels e periGdica dos alunos visando

o seu sucesso; Executar € cumprira carga hordria estabelecida pela escola dentro do calenddrio letivo aprovado para

realizacio das aulas € outras atividades: Propor e realizar projetos especiticos nia sua agdo pedagégica; Zelar pela

preservagdo do patriménio escolar; Apresentar relatérioanual de suas atividades comapreciagio do desempenho dos
alunos e da tarefa docente; Participar de discussdes ¢ decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classa e da Escola; Participar do processe de integragao
escola/ comunidade; e Dar suporte aos jogos estudantis; Realizar gincanas e outras formas de esporte e lazer.

PROFESSOR MAMPB RS 2.886,38 25 horas
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA
KENNEDY EDUCA MAIS - |
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - |
GEOGRAFIA ;

Lei 500/98

0ZCRY

PRE-REQUISTTO: Licenciatura Curta na disci?%irﬁa bleiteada ou Licenciatura Plena na disciplina pleiteada gy Programa
Especial de Formagao Pedagdgica na disciplina pleiteada.

ATRIBUICOES: Cultivar o desenvolvimento/formacio dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o conteddo de
forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de
elaboragic e execugdo do projeto politico padagdgico da escola; Participar de reunides e oulros eventos promovidos
pela unidade escolar;: Participar efstivamente do conselho de classe; Comprometgr-se Com 0 SUCesso de sua agao
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de aprendizagem; Promover 4 sauddvel interacan ra sail
de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de autaconfianga, aulonomia e respeits entre os
alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse dos aiunos; Propor;
executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanher e avaliar o desenvalvimento do educacional dos alunos, proporcionando-ihes oportunidades para o seu
melhor aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formacdo profissional continuada, o
aprimoramento de seu desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos ¢ progromas
-educacionals; Manter todos os documentos pertinentes 4 sua drea de atuagio devidamenta atualizades, registrando
0s contelidos ministrados, os resultados da avaliagao dos alunos e efetuar os ragistros administrativos adotados pelo
sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno; Empennar-se pela desenvaivimenia
global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunjdgﬁe escolar; Participar ¢/ ou empreender
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se peia re"uparacan paralela e penad ca das aiunos wmu:k-
© seu sucesso; Executar e cumptrira carga horaria estabelecida pela escola dentro do calenddrio letivo aprovads pata
realizagio das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua aciio pedagogica; Zefar reia
preservacdo do patriménio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades comapreciacdo do desempenho dos.
alunos e da tarefa docente; Participar de discussoes e decisGes da escola, mediante atuagac conjunta com os demuars
(integrantes da comunidade escolar atvavés dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do progesso de integragio
escola/ comunidade; Desempenhar outras fungbes correlatas.

PROFESSOR MAMPB RS 7 386,38 5 25 horas LT
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA i : D2ZLRY
KENNEDY EDUCA MAIS - : i
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS -
HISTORIA
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licendiatura Curta nad:smp ina ple:teada ou l.tccncra ura Plenanadisciplina pleiteada ou Programa
Especial de Formacio Pedagog]ca na dxsc;pima p jeiteada. ‘

ATRIBUICOES: Cultivar o desenvolvimento/formagao dos Wz‘lnres éticos; Mzmsmr au&s ensinando o cmteuda deg
forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de
elaboraglio e exccugdo do projeto politico pedagégico da escola; Participar de reuniges e outros eventos promovidos |
pela unidade escolar; Participar efetivamente do conselho de classe; Comprometer-5e com o SUcesso de Sua afo,
educativa na escola, garantinde a todos 0s alunos o direito de aprendizagem; Premover a satiddvel interagio nasala |
de auia, estimulando o desenvolvimento de aute imagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre o5
alunos; Elaborar/selecionar/utiiizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos; Propor.
executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvalvimento do processo educativo: Planear, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunes, proporcinnando-thes oportunidades pava o seu |
melhor aproveitamento na aprendizagem; Buscar. numa perspectiva de formacao profisstanzl continuada; o
aprimoramento de seu desempenho através de participagic de grupos de estudos, cursos, eventes e programas !
educacionais; Manter todos os documentos pertinentes i sua drea de atuacho devidamente atualizados. registrando
os contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos alunos ¢ efetuar os registros ad ministiativas adotadas pelo
sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno; Empenhar-se peic desenvolvimento
global do educande, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar; Participar e/ .ou empreender.
atividade de enriquecimento curricular, Responsabilizar-se pela recuperagio paralels e periddica dos alunes visando |
o seu sucesso; Executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela escola dentro do calenddrio letive aprovado para |
realizagio das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua aglo pedagdgica; Zelar pely|
preservacio do patrimbnio escolar; Apresentar relatérioanual do suas atividades comapreciagao do desemapenho dos
alunos e da tarefa docente; Participar de discussbes e decisbes da escols, mediants atuacdo conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através dos Consethos de Classe e da Escola; Pamc:par do processo de integragio
escola/ comunidade; Desempenhar outras mm;ﬁes mmhtaa

PROFESSOR MAMPB | RS 2.38638 L orer
ESTUDOS ORIENTADOS 1 5 D3CR
PROGRAMA KENNEDY EDUCA MAIS - 5 _
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS -

LINGUA PORTUGUESA
Lei 500/98

PRE-REQU!SF!O- i.ncepclamra Curka na dascipsam plelteada g,; Lxcencla*.s ra Pluw A d1sdpima pkzmﬁxda 2,1 P*‘ogmmn i
Especial de Formagdo Pedagogica na dsscwhna pleiteada,

ATRIBUICOES: Cultivar o desenvolvimento/formacao dos wioras glicos.: Mi’nsgrae auid ensmancio o Cor m:ujo de
forma tntegrada & compreensivel, zelande pela aprendizagem dos atunos Paﬂ-lf.‘lpdl w processas do provesso nie
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PROCESSO Ne 6.5/ <4
FOLHA No__O.9 BS

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
) ESTADO DO Esp__iRrro SANTO

elaboracao e execu¢do do projeto politico pedagogico da escola; Parl:zmpm c[e rfunldes g autms exmms px GOV uiu,
pela unidade escolar; Participar efetivamente do consetho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agao
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de aprendizagem; Promover a saudavel interacic na sala
de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre os
alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos; Propor,
executsr e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo ecucative; Planejar, executar,
acompanhar g avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunocs, pronorcionando-lhes oportunidades para ¢ seu
melher aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissienal continuads, o
aprimoramento de seu desempenho através de participacdo de grupes de estudos, curses. cventos e programas
educacionais; Manter todos os documentos pertinentes a sua drea de atuagio devidamente atualizados, registrando
6s contelidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos alunos e efctuar os registros administrativos adotadas pelo
sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia de aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento
global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar; Parzicipar ¢/ ou empreender
atividade de enriguecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagao paralela & periddica dos alunos visanda
0 seu sucesso; Executar e cumprira carga hordria estabelecida pela escola dentro do calenddrio letivo apravado para
realfzacae das aulas e outras atividades; Propay € realizar projetcs especificos na sua agae pedagdgica; Zelar pela
preservagdo do patriménio escolar; Apresentar velatdério anual de suas atividades comapreciagdo do desempenho dos
alunos e da tarefa docente; Participar de discusstes & decisdes da escola, mediante atua¢io comiunta com us demais
integrantes da comunidade escolar através dos Coasethos de Classe e ¢a Escola; Participar do processe de integiacio
escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes correlatas.

PROFESSOR MAMPB RS 2.686,38 L 25hemss | oicr
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA | D3 CRY
KENNEDY EDUCA MAIS - | -

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS -
MATEMATICA | 3
Lei 500/98 { | :
PRF-!FQHISITU Lwcznaatvra Curtana disciplina 7 ‘ﬂmtcada 11t}  Licendiatura Plena na dwca pima prﬂmd.; oy memxm
Especial de Formagao Pedagfigica na disciplina p'eiteada. :

ATRIBUICOES: Cultivar o desenvolvimento Iformagéo dcs va{ores €ticos; Ministrar aula, enssnando o conleudo de :
forma integrada & compreensivel, zelando pela aprendizagem dos zlunos; Participar do processar do processo de
elaboragio e execugdo do projeto politico pedagdgico da escola; Participar de reunides e outres eventos promovidos |
pela unidade escolar; Participar efetivamente do conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso do sua agdo
educativa na escola, garantindo a todos os alines o direito de aprendizagem; Promover 2 sauddvel interagio na sala
de aula, estimulando o desenvolvimento de auio imagem positiva, de autoconfianca, autenemia & respeito entre os
alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos; Propoi,
executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-thes oportunidades para o seu
methor aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formacdo profissional continuada, o
aprimoramento de seu desempenho através ce participacdo de grupes de estudos, cursos, eventos & programas
educacionais; Manter todos os documentos pertinentes a sua drea de atuacio devidemente atualizados, registando
os contelidos ministrados, os resultados da avaliacao dos alunos e efetuar os registros administrativos adetados peio
sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do alune; Empenhar-se peio desenvolvimenio
global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar; Participar e/ ou empreender
atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-s2 pela recuperagdo paralels e periodica dos alunos visando
o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para |
realizacao das aulas e outras atvidades; Propor e realizar projetos especificos na sua agac pedagigica; Zelar pela
preservacio do patriménio escolar; Apresentar relatGrio anuz! de suas atividades com apreciagic do desempenho dos
alunos e da tarefa docente; Participar de discussoes e decisoes da escola, mediante atuacdo conjunta com o5 demais |
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo |
escola/ comunidade; Desempenhar outras fum;aes zorrelatas.
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FOLHA N°®

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROFESSOR MAMPB RS 2.886,38 [ 25horas 01CI |
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA | OLCR* |
KENNEDY EDUCA MAIS - ! ‘ s
ENSING FUNDAMENTAL - g
MUSICA é

Lel JQD/ 98 |

!’KE REOUIS!TU hwnwtura em Musér:a g_u Lacencmu:m em EBducagdo Aliislu.d Habilitagdo em Musica; L"I_LL
Licenciatura na Area da Educaco acrescido de Pos-Graduacio em Musica, ou Licendiatura na Area de Educagio um
ououtroacrescido de Curso Técnico em Misica, |
ATRIBUICCIBS: Respansabilizir-se pelo processo ensino & aprendizagem; Ter conhecimento para ensinar diversos,
instrumentos: teclado, flauta, violino & violdo; Preparar e ministrar aulas, acompanhar o desempenhao dos estudantes, |
desenvolvendo atividades especificamente musicals tals como a interpretagic de obras instrumentais e vocais;
Acompanhar os alunos de musicas em apresentacoes dentro e fora do Municipio de Presidente Kennedy. i

FACILITADOR DE OFICINAS - BALE |
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA |
KENNEDY EDUCA MAIS - | ::
EDUCACAD INFANTIL/ENSINO | ;
FUNDAMENTAL - | ; g
COREOGRAFIA { ! !

PRS REQUISFTO. Licenciatura em Dan¢a gy Ensino Médio Completog Curso nadrea de Coreogi rafias/ Baliet

ATRIBUICOES: Desempenhar papel de facilitador executando tarefas que vislumbre atividades de ba!e, atreladas ai
formagde minima para composi¢io de grupos de balé; Registrar as atividades realizadas nos grupos; Coordenar

atividades com a cquipe cenotéenica - figurino, som, iluminagio, maquiagem e efeitos especiais entre outros,
demonstrando capacidade de trabalhar em equipe; Organizar roteiros e/ou estruturas coreogréficas, criando

movimentos com as varias linguagens da danca, utilizando-se de recursos humanos, técnicos e artisticos, valendo-se E
para tanto de musica, texto ou qualguer estimulo especifice, optando por quals técnicas corporais serdo utilizadas ¢ |
transmitindo aos artistas a forma, a movimentacdo, ¢ ritmo, a dindmica, a postura za interpretagdo necessarios pa:a;
a execudo da arte, podendo dedicar-se também a preparagao corporal dos artistas e ainda procedendo investigago |

pertinente sobre © tema selecionado, inclusive em outras dreas artisticas; Desenvolver consciéncia cinesiologica,
demonstrando conhecimento dos componentes do espetdculo (cendrio, luzes, som, etc.), configurando esteticamente l
os elementos da danca , demonstrando sensibilidade artistica e habilidade para trabalhar com maquiagem e aderegos; |
Acompanhar os alunos em apresenta¢des dentro e fora do Municipio.

§

PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE - LEIN 1.3911/2019

PROFESSOR MAMPA 886, 25 horas | 22CR" |
PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE - ' :
EDUCACAD DE JOVENS E ADULTOS - | ! |
NUCLEO COMUM | | a

Lei 500,98

PRE-RSQU!SI’EB-Maglsténo a nivel médic g_gummin Mag?sténc das sénes mlc:uis em nivetsupenorm Lacencmmm z
Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena em Pedagogia [Habilitagio Magistério das séries iniciais) pu Licenciatura | |
Plena em Pedagogia amparada pela Resolucio CNE/CP n® 1, de 15 de maio de 2006. oy Magistério das séries iniciais|
em nivel supenor.mb_emmm Pos-Graduau;ao em Educagio de jovens ¢ Adultos. s

AT‘RIEIICOES. Cultivar o desenvolvimento /formagio dos valores éticos; Ministrar aula, cnsmandn o contetido de
forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de,
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PROCESSO N6 29/
ol g

FOLHA N°

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

elabomﬁo e exec.mn do projeto politico pedagdgico da escola; Participar de reunibes e outros eventos promovidos
pela unidade escolar; Participar efetivamente do conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo"
educativa nia escola, garantindo a todos os alunos o direito de aprendizagem; Promover a saudével interacdo na salag
de aula, estimulande o desenvolvimento de auto imagem pesitiva, de autoconfianca, autonomia € respeito entre 05|
alunos; Blaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos; Propor,,
executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimen:o do educacional dos alunos, proparcionando-fhes eportunidades para o seu
methor aproveitamentc na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o
aprimoramento de scu descmpenho através de participagio de grupos dc estudos, curses, eventos ¢ programas
educacionais; Manter todos os documentos pertinentes 3 sua drea de atuagio devidamente atualizados, registrando
os contedidos ministrados, os resultados da avaliagio das alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo
sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno; Empenhar-se pelo desenvaivimente
global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar; Participar €/ ou empreender
atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periddica dos alunos visando
© seu sucesso; Executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela escola dentro do calenddrio letivo aprovado para
realizacdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica; Zelar pela
preservacao do patriménio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades comapreciagdo do desempenho dos
alunos € da tarefa docente; Participar de discussoes e decisges da escola, mediarte atuagdo conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo
escola/ comunidade; e Estreltar relacdo do fazer pedagdgico, do ideal ao real, transformando a escola em um espaco
de sociabllidade, de transformacdo social e de construgdo de conhecimentos; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Oferecer ags educandos a probabilidade de ampliar as competéncias necessdrias para a aprendizagem dos contetddos
escolares, bem como a possibilidade de aumentar a consciéncia em relagae a interagio com o mundo, desenvalvendo
a capacidade de participagio social, no exercicio da cidadania.

PROFESSOR MAMPB R$ 2.886,38 . 25 horas i 01CI* |
PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE - | 02 CR* |
EDUCACAD DE JOVENS EADULTOS - ‘
ARTES i | f

Lei 500/98 i i

TN b L A A B B s |

PRE- RE@HS!TO Diploma de Licencua tura em Artes Plisticas, Diploma de E.Scencmtura em Educa¢do Artistica,
Diploma de Licenciatura em Artes Visuais, Diploma de Licenciatura em Artes Cénicas, Diploma de Licenclatura em
Musica devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB gy Diploma de Bacharelum ou outto acrescido de Certificado
& Historico Escolar do Curso do Programa de Formagdo Pedagégica para Docentes ministrado por instituigio deensino
suaerior regularizada pelo MEC, com Habilitaglio em: Artes Pldsticas, Educagdo Artfstica, Artes Visuais, Artes Cénicas
€ Misica.

Ammmbﬁs Cu}twar > descnvolwmm{fomcéo dos valores éticos; Ministrar auk, ensinando o csmﬁdo de
forma integrada ¢ compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de|
elaboragdo e execugdo do projeto politico pedagdgico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos |
pela unidade escolar; Participar efetivamente do conselho de classe; Comprometer-se com o sutesso de sua agdo
educativa na escola, garantindo a fodos os alunos o direito de aprendizagem; Premover a saudavel interagdo na sala
de aula, estimulando o desenvolvimento de aute imagem positiva, de autoconflanca, autonomia e respeito entre os !
alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse dos alunoes; P‘ropor.‘
executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvalvimento do processo educativo; Planejar, executar, |

acompanhar e avallar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-thes oportunidades parao seu

melhor aproveltamento na aprendizagem: Buscar, numa perspectiva de formagdio profissional continuada, o)
aprimoramento de seu desempenho através de participacio de grupos de estudos, cursos, eventos e programas|
educacionais; Manter todos os documentos pertinentes 3 sua irea de atuacio devidamente atualizados, registrando
os cantetidos ministrados, 0s resultados da avaliagio dos alunos e efetuar os registros ad ministrativos adotados pelo[
sisterna de ensing; Reglstrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno; Empenhar-se pelc desenvolvimento!

global do educandg, articulando-se com 0s pedagogos e com a comunidade escolar; Participar &/ ou empreender‘
atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagiio paralela e periddica dos alunos visando

o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do ¢z ,llendér:o letivo aprovado para |
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO -

realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua at;éo pedagogm Le.as peia
preservacao do patriménio escolar; Apresentar relatdrio anual de suas atividades comapreciacdo do desempenho dos |
alunos e da tarefa docente; Participar de discussbes e decisdes da escola, mediante atua¢do conjunta com os demais |
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragao I
escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes correlatas. :

PROFESSOR MAMPR RS 2.886.38 ; 25 haras {O3CR* |
PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE - { |
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - | |
CIENCIAS i i
Lei 500/98 _? { |
PRE-REQUISITO; Licenciatura Curta na disciplina pleiteada ou Licenciatura Plena na disciplina pleiteada gu Programa.
Especial de Formagao Pedagégica na disciplina pleiteada.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagdo dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o conteddo de
forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunes; Participar do processar do processo de
elaboragio e execucdo do projeto politico pedaglgico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos
pela unidade escolar; Participar efetivamente do conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo
educativa ria escola, garantindo a todos os alunos o direlto de aprendizagem; Promover 2 saudave! interacdo na sala
de aula, estimulando o desenvolvimento de autc imagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entve os
alunos; Elaburar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos; Propor,
executar e gvaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avallar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu
methor aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagio profissional continuada, o
aprimoramento de seu desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos ¢ programas
educacionals; Manter todos os documentos pertinentes A sua drea de atuagio devidamente atualizados, registrando |
os contetdos ministrados, os resultadas da avaliagio dos alunos e efetuar os registros ad ministrativos adotados pela | !
sistena de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimenta |
global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar; Participar €/ ou empreender
atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagio paralela e periddica dosalunos visando |
0 seu sucesso; Executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela escola dentro do calenddrio letivo aprovado para’
realizagio das auias e outras atividades; Propor ¢ realizar projetos especificos na sua acdo pedagégica; Zelar pela,
preservacdoda patrimfnio escolar; Apresentar relatfrio anual de suas atividades com apreciagio do desempenho dos :
alunos e da tarefa docente; Participar de discusstes e decises da escola, mediante atuagde conjunta com 0s demais |

integrantes da comunidade escolar através dos Conssthos de Classe e da Escola; Participar do processo de integmcﬁo

escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes correlatas.

PROFESSOR MAMPR i R$ 288538 25 horas i 01C
PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE - ‘§ i - D2CR*
EDUCACAO DE JOVENS EADULTOS - | ; |
EDUCACAD FiSicA ,
Lel 500/98 ; |

PRE‘ REQUISH‘O. Dlp]oma de Licenc:atura em Bducacdo Fisica devidamente rcgtstradc conferme Art. 468 da LDB ou

Diploma de Bacharelacrestido de Certificado ¢ Histérico Escolar do Curso do Programa de Formagdo Pedagogica para |

Docentes, ministrado por instituigdo de ensino superior regularizada pelo MEC, com Habilitacdo em Educagdo Fisica,
ambos acrescidos de registro atualizado no Orgao Competente (Conselho Regional de Educagdo Fisica) atualizado.

ATRIBUICOES: Cultivar o desenvolvimento/formacdo dos valores éticos; Ministrar aula, eﬂsanando o conteddo de
forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de
elaboragdo e execugdo do projeto politico pedagdgico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos |
pela unidade escolar; Participar efetivamente do conselho de ciasse; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo|

o }
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educativa na escma garantindo a todos 03 alunas o direito de aprenmzagtm Promover a saudédvel mteragao na saia
de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de autoconfianga, autenomia e respeito entre os |
alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos; Propor.
executar ¢ avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educative; Planejar, exccumhl
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-thes oportunidades para o seu |
methor aproveitamento na apmndtzagam Buscar, numa perspectiva de formagao profissional continuada, o
aprimoramento de seu desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas |
educacionais; Manter todos os dacumentos pertinentes a sua drea de atuaglio devidamente atualizados, registrando.
os contelidos ministrados, os resultados da avaliagio dos alunos ¢ efetuar os registros administrativos adotados pelo| |
sisterna de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno; Empentar-se pelo desenvolvimento
globa! do educando, articulando-se com os pedagogos ¢ com a comunidade escolar; Participar e/ ou ampreenderl
atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagio paralela e periddica dos alunos visando |
© seu sucesso; Executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para |
realizacdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua aglo pedagégica; Zelar peia{
presarvacio do patriménioc escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos |
alunos e da tarefa docente; Participar de discussdes e decises da escola, mediante atuagio conjunta com os demais |
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo|
escold/ comunidade; Desempenhar outras fungbes correlatas.

PROFESSOR MAMPB - R$ 2.88638 25 horas [ oz |
PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE - | : [ cRer |
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - | r | |
GEOGRAFIA E i E i

Lei SI'.BI 98 i 1 i

PRE- REQUISITO Ltcennamra Curta na dlscipuna sleiteada nnueencéﬁra Plem na ﬁisdptma ple—i;;ada Quk;ér;&a
Especial de Fnrmacao Pedagégica na disciplina p!emeada |
-~ 4

ATRIBUICOES: Cultivar ¢ desenvo!vlmatc[famm;aa dos valores ticos; Ministrar aula, ensinando o conteddo de |
forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos: Participar do processar do processo de |
elaboragiio e execugido do projeto politico pedagogico da escola; Participar de reuniéies e outros eventos promovidos 5
pela unidade escolar; Participar efetivamente do consetho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agio|
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de aprendizagem; Promover a saudével interagio na sala |
de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de autoconfianca; autonomia e respeito entre os|
alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse dos alunos; Proper,
executar ¢ avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educative; Planejar, exammr,,
acompanhar c avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes cportunidades para o seu
methor aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formacdo profissional continuada, o z
aprimoramento de seu desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas |

educacionais; Manter todos os documentos pertinentes 3 sua 4rea de atuagio devidamente atualizados, registrando | j" 2
os contetidos ministrados, os resultados da avaliagio dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo ; {f
sistema de ensino; Reglstrar e fazer 0 acompanhamento da frequéncia do aluno; Empenhar-se pelo desenvalvimento | g
giobal do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comurtidade escolar; Participar ¢/ ou empreender ! iy
atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizat-se pela recuperagio paralela e periddica dos alunos visando | {/

© 5eu sucesso; Executar e cumptir a carga hordria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua aglo pedagogica; Zelar pela |
preservacio do patrimdnio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades comapreciacdo do desempenho dos |
alunos e da tarefa docente; Participar de discussdes e decisdes da escolz, mediante atuacao conjunta com 0§ demais
Integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragao |
escola/ comunidade; Desempenhar outras funcoes correlatas.

PROFESSOR MAMPB | RS 2.886,38 | 25horas | O2CR".
'PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE - | | ' i
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EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS - | i | ;
HISTORIA | i
Lei 500/98 e | _

PRE-REQUISITO: Licenciatura (:urta na dxscipdna pleiteada g,u ucencaatura Plena na disciplina pleiteada ou Programa
Especial de Formagio Pedagogica ma dlsclplma pleiteada. |

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvoivimento/formacio dos valores éticos; Ministrar auls, ensinando o contetdo de |

forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de

elaboragio € execugdo do projeto politico pedagégico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos |

pela unidade escolar; Participar efetivamente do conselho de classe; Comprometer-se com 0 sucesso de sua agio,

educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direita de aprendizagem; Promover a sauddvel interacio na sala f
de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de autoconfianga, autonomia € respeito entre os
alunos; Blaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse dos alunos; Propor,
executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimente do processo educativo; Planejar, executar, |
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu

melhor aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o

aprimoramento de seu desempenho através de participacao de grupos de estudos, cursos, eventos € programas.

educacionals; Manter todos os documentos pertinentes 3 sua drea de atuagio devidamente atualizados, registrando.
s contedidos ministrados, os Tesultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo:
sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamentao da frequéncia do aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento
global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar; Participar e/ ou empreender
atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica dos alunos visando .

o seu sucesso; Executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para |

realizacdo das aulas e outras atividades: Propor e realizar projetos especificos na sua aglo pedagbgica; Zelar pela |
preservacdo do patriménio escolar; Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagio do desempenha dos |

alunos e da tarefa docente; Participar de discussbes e decisoes da escola, mediante atuagio conjunta com os demais |

integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de mDegrat;:!o

escola/ comunidade; Desempenhar outras fungBes correlatas,

PROFESSOR MAMPE
PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE -
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS -

LINGUA PORTUGUESA ; |
Lei 500798 | | f

PRE-REQUISITO: Licenclatura Cuna na dascnyiina pleiteada oy Licenciatura Plena na disciplina plenf.eada;umgmma
Especial de Formagio Pedagégica na disciplina pleiteada.

ATRIBUIGOES: Cultivar ¢ desenvolvimento/formagio dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando ¢ contetide de
forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processe de
elaboraglio e execugio do projete politico pedagdgico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos
pela unidade escolar; Participar efetivamente do conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agio
educativa na escola, garartindo a todos os alunos o direito de aprendizagem; Promover a sauddvel interagio na sala
de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre os
alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materials pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos; Proper,! ¥
executar e avaliar alternativas que cantribuam pam o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvalvimento do educacional dos alunos, proporcionande-thes oportunidades para o seu
melthor aproveitamento na aprendizagem; Buscar, nurna perspectiva de formagao profissional continuada, a |
aprimoramento de seu desempenho através de participagdo de grupos de estudos, aursos, eventos e pmgramas
educacionals; Manter todos 0s documentos pertinentes a sua 4rea de atuagio devidamente atuaiizados, registrando |

68 contetidos ministrados, os resultados da avaliagio dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo |
sistema de ensino; Registrar ¢ fazer o acomparthamanto da frequéncia do aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento |
global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comuridade escolar; Participar &/ ou empreender |
atividade de enriguecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagio paralela e periédica dos alunos visando |

o seu sucesso; Executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela escola dentro do calenddrio letivo aprovado para |
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realizacdo das aulas € outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua acao pedaggica: Zelar pela}
preservagdo do patrimdrio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciacdo do desempenho dos |
alunos e da tarefa docente; Participar de discussbes e decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo |

escola/ comunidade; Desemnpenhar outras fungdes correlatas. |

PROFESSOR MAMPR 1 RS 288638 2Shoras | O3CR* |
PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE - 5 |
EDUCACAD DE JOVENS E ADULTOS -
MATEMATICA ,
Lei 500/98 1 =

| i ' i
PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na disciplina pleiteada oy Licenciatura Plena na disciplina pleiteada ou Proglama
_Especial de Formacio Pedagégica na disciplina nleiteada.

ATRIBUICOES: Cultivar o desenvolvimento/formaciio dos valores éticos; Wrnstrar aula, ensinando o contetido de
forma integrada ¢ compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de
elaboragao e execucdo do projeto politico pedagégico da escoula; Participar de reunides e outros eventes promovidos
pela unidade escolar; Participar efetivamente do conselho de classe; Comprometer-se com ¢ sucesso de sua agdo
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de aprendizagem; Promover a sauddvel interacdo na sala
de aula, estimulande o desenvolvimento de auto imagem positiva, de autoconfianga, autonomia € respeito entre os
alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos; Propor,
executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvelvimento da educacional dos alunos, proporcicnando-lhes cportunidades para o seu
meihor aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de forma¢do profissional continuada, o
aprimoramento de seu desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos ¢ programas
educacionais; Manter todos os documentos pertinentes 4 sua 4res de atuagio devidamente atualizados, registrando
0$ conteddos ministrados, os resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo |
sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento |
global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar; Participar e/ ou empreender |
atividade de enriquecimento curricular; Respensabilizar-se pela recuperagio paralela e perisdica dos alunos visando
o seu sucesso; Executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para |

realizagdo das aulas e outras atividades: Propor e realizar projetos especificos na sua a¢io pedagdgica; Zelar pela

preservagao do patriménioc escolar; Apresentar relatdrio anual de suas atlvidades com apreciacio do desempenho dos |
alunos e da tarefa docente; Participar de discussbes & decistes da escola, mediante atuagio conjunta com os demals,
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de mtegm«;ao

escola/ comunidade; Desempenhar cutras fungbes correlatas.

PROFESSOR MAMPP - RS 2.886,39 ; 25 horas 27 CR* |
EDUCAGAO INFANTIL/ENSING | i
FUNDAMENTAL/EJA ! i
PEDAGOGO |
Lei 500/98 ? ;.

PRE- REQUISH‘G' Diploma em Iicenclatura em Pedagﬂgia corr Mbilttagsu em supewlsan escolar anemaf;ao
educacional, administragio escolar, Inspecao escolar pu diploma de licenciatura em Pedagogia nos termos do At. 14
§ 12 da Resolugdo CNE/CP n¢ 1, de 15 de junho de 2006, devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promocéo
de melhor qualidade no processo ensino aprendizagem; Propor e implementar polfticas educacionais especificas para |
educacio infantil e para ensino fundamental; Definir em conjunto com a equipe escolar, ¢ projeto politico pedagdgico |
da escala; Coordenar oj ou executar as c:ehberac&es caletivas do Conselho de Escalzs, respeitadas as diretrizes
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educac'onais da Secretaria de Bduca;ie ¢ a legislacac em vigor; Promover a¢bes con;untas com outros Orgaos e
comunidades, de forma a possibllitar o aperfeigpamento do trabalho na rede escolar; Promover a integragio Estola xi
Familia x Comunidade, visande a criagdo de condigdes favardveis de participa¢do no processo ensino-aprendizagem;
Trabalhar junito com todos os profissionais de drea de educagdo numa perspectiva coletiva & coordenagio pedagégica g
do processp educative desenvolvido no processo escolar; Participar do processa de avaliagiio escolar 2 recuperacao
de alunos, analisando coletivamente as causas do aproveitamenta ndo satisfatério e propor medidas para superd-las; |
Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando
pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe; Desenvolver estudos e pesquisas na drea educacional comvistas
& methoria no processo ensino-aprendizagem; Coordenar a claboragiio de forma coletiva de planas, planas de cursos,
visando a methoria no processo ensinc-aprendizagem, coordenando e avaliando sua execugdo; Elaborar, implementar |
¢ avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade do ensino; Realizar estudos!
diagnésticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a definigio de diretrizes e das politicas
educacionais do municipio, em consondncia com as politicas e as diretrizes Estaduais e Nacionais; Desenvolver as
atividades especificas que constituem as responsabilidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo;
Desempenhar outras fungGes afins.

PSICOPEDAGOGO R$ 2339.28 ! 25 horas L 02CR*

PRE- -REQUISITO: Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela Rssoiu;ﬁa CNE/CP n 1,de 15 de maio de 2006 0u |
Licenciatura Plena em Pedagogia, ambos acrescidos de Curse de Pés-Graduagio *lato sensu” Especializacio em;
Psicopedagogia.

ATRIBUIGOES: Planelar, coordenar, orfentar, ammpaM' é a‘anar as atividades pedagég!ms, v!sando a pmmoao
de melhor qualidade no processo ensino aprendizagem; Propor e implementar politicas educacionals especificas para |
educacio infantil e para ensino fundamental; Definir em conjunto com a equipe escolar, o prajeto politica pedagagico
da escola; Coordenar e/ ou executar as deliberagies coletivas do Conselho de Escola, respeftadas as diretrizes
educacionals da Secretaria de Educagla e a legislagic em vigor; Promover acbes conjuntas com outros Hrgdos e
comunidades, de forma 2 possibilitar o aperfeicoamento do trabalho na rede escolar; Promover a integracio Escola x|
Familia x Comunidade, visanda a criagao de condicoes favordveis de participacdo no processa ensina-aprendizagem;
Trabalhar junto com todos os profissionais de drea de educagdo numa perspectiva coletiva e coorderagio pedagégica
do processo educativo desenvolvido no processo escolar; Participar do processo de avaliagho escolar e recuperacio
de alunos, analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatério e propor medidas para superd-las;
Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando
pedagogicamente e incentivando o esplrito de equipe; Desenvolver estudos e pesquisas na drea educacional com vistas |
a melhoria no processo ensino-aprendizagem; Coordenar a elaboragio de forma coletiva de planas, planos de cc;umvs,E
visando a melhoria no processo ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando sua execuglo; Elaborar, implementar |
e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade do ensino; Realizar estudos!
diagnéstices da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a definicio de diretrizes e das polfticas|
educacionais do municipio, em consondncia com as politicas e as diretrizes Estaduals e Nacionals; Desenvolver as|
atividades especificas que constituem as responsabilidades administrativas da Secretaria Municipal de Educaglo; e/
Intervencdo psicopedagégica, visando a solugio dos probiemas de aprendizagem, com enfoque o individuo ou a
instituicio de ensino; Realizagio de diagnéstico e intervencio psicopedagéigics, mediante utilizago de instrumentos |
¢ técnicas da Psicopedagogia ;Apolo psicopedagdgico aos trabalhos educacionais; trabalhar com os processos de!
aprendizagem, assim como, as dificuldades e limitagbes inerentes, decifrando a origem da dificuldade apresentada, |
que pode ser social, fisica e mesmo emocional. A orientagdo psicopedagégica ao professor a fim de facilitar a
aprendizagem e o desenvolvimente do aluno como prevengio, identificagdo e redugio dos problemas educacionais |
nos diversos nivels de escolaridade. Utilizar-se de metndologia clinica e pedagdgica, com um olbar cifnico; quando!
necessdria a selugAo de dificuldades apresentadas pelos alunos. promovendo encaminhamento & profissionals )
relacionados asdreas correspondentes a essas dificuldades, bem como crientacio e esclarecimentos aos pals e equipe |
pedagdgica no acompanhamento desses alunos encaminhados. Avaliar junto com a direclo e a equipe m&agby’m;
fatores gue possam comprometer ¢ desenvolvimento sadio € um processo de escolaridade normal; criar estratégias |
para o exercicio da autonomia {aqui entendida segundo a teoria de Piaget: cooperacia e respeito mituc): contribuir
com andlise do sistema em escola, instituigdes de ensino ou de reabilitagdo e histdrica educacional, além de aplicacio|
de alguns testes psicopedagégicos.
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SUPERVISOR PEDAGOGICO EMESTUDOS | R$ 2.886,38 25 horas fo1cE |
ORIENTADOS ; { 02CR* |

PROGRAMA KENNEDY EDUCA MAIS - | | | ’
ENSINO FUNDAMENTAL - ] | ! :
PSICOPEDAGOGIA E ORIENTACAQ : |

Lei 500/98 § Z

PRE -REQUISITO: Licenciatura Plena em Pedagngia amparada pela Resolucio CNF;I Pn2 1,ée 15 demaiode Zl){}bnn
Licenciatura Piena em Pedagogia, ambos acrescidos de Curse de Pos-Graduagdo "ato sensu” Especializagdo em|
Orientagdc i;ducamona uau Pswopedagoga

ATRIBUICOES: Secta!tar o saber docerte (m de expeﬂencas} Prnmever enccnwos semanais pam divulgagio ifHSi
acoes pedagdgicas desenvolvidas pelo projeto (experiéncias que obtiveram éxito). O supervisor planefard esse

momento com convite-roteiro de apresentagio, onde todos deveram ser informades no infcie do ano letive. Os;
trabalhos apresentados poderdo ser premiados de acordo com sugesties do corpo técnico. (Ex: publicagio em|

revistas, na internet, jornalzinho da escola, certificados de participaclo, entre outros); Discutir permmmﬁo

aproveitamento escolar € a prética docente; Realizar reunies quinzenais para discutir as dificuldades em sala de aula, |

procurande promover agdes que viabilizem a recuperagdo dos alunos que estdo com dificuldades na aprendizagem. 0| |
supervisor deverd confeccionar uma ficha de acompanhamento individual do aluno, onde os professores deverdo |

mensalmente analisar e preencher quadro de estatistica de desenyolvimento e evolugio; Assessorar individualmente e |
coletivamente o corpo docente no trabalho pedagigice interdisciplinar; O supervisor deverd manter contato individual com |
cada professor, onde cada um preencherd uma ficha com suas dificuldades, ansiedades e necessidades; ¢!
coletivamente a construgdc de projeto interdisciplinar; Coordenar e particpar das atividades desenvolvidas no Projeto; |
Promaver teunifes mensals, através doresultado dos simulados, para avaliagdo do desempenho de aprendizagem dos |
alunos. Elaborar lista de agdes para solucionar dificuldades; Planejar e elaborar juntamente com uma equipe de profissionais |
simulados mensais para os alunas do Ensine Fundamental Anos Inicials e Finals, bem como, ofganizar e acompanhara apdcas;ao

das avaliaghes de acordo com o curticulo escolar: Fazer premiacao para os alunaos destagues com apoio da equipe.

ASSISTENTE SOCIAL RS 4.765,56 i 30 horas o1 |
Lei 5462001 ! | |01 CR“

PRE’ REQUISITO' Ensino Supermr Completo na él €a espediica Registrono Cansekho de Regzona{ compelente Se;:ﬁc l
Espfrito Santo. Certificacao de regularidade profissional no Conselho Regional. ¢ Pés-Graduagio em Educacdo Especm
Inclusiva E Curso de Orientador Soclal de, no mlmmo ?Oﬂhs

ATRIBUICOES: Elaborar documentos técnu:es com anahses baseadas em dados como 0 diagnést}ws somo
territoriais; Produzir e analisar dades georreferenciados, quando necessdrio; Propor e realizar dlagnéstlcosf
participativos. Participar das capacitacies ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma’ i
efetiva das capacitacdes presenciais e EaD organizadas pelo Nacleo de Educagio Permanente do Sistema Unico de 4
Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como aglo indissocidvel 2o processo de trabalho; Contribuir com a execucio doj i !,f
planejamento/planc de trabatho do Nicleo de Educagio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) quando solicitade; Realizar supervisdo de estigio obrigatdrio de Universidades conveniadas com a’
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Exercer, conforme conhecimento técnico da drea de formamm
competéneias elencadas na Norma Operaciomal Bdsica do Sistema Unico de Assistdneia Socialf2012]
{NOB/SUAS/2012) e Orientagdes Técnicas da Vigildncia Socicassistencial; Atuar de forma integrada com prof‘xsslcmus

de outras dreas, e outras correlatas, de acordo com a realidade local. i

FISIOTERAPEUTA i R$ 381247 : 20 horas | 02CH |
Lei 546/2001 i _|oacr|
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PRE REQUIMTO- Ensmc Supenar Completo na érea esped fica. Reglsrro no Cnnselha Regienai competente -~ Se:;;ioi
Espirito Santo. Certificacio de regularidade profissional no Conseltho Regional

ATRIBUICOES: Avalia ¢ reavalia o estado de satide de doentes e acidentados, realizando testes muscuia res, funcionais,
de amplitude articular, de verificacio da cinética € movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; Planeja € executa
tratamentos de afecgées reumndticas, osteoartrose, seqielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, |
encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas ¢ de nervos penfencos.f
miopatias e outros, utilizande-se de meios fsicos especials, como cinesiote- rapia, eletroterapla ¢ hidroterapia, para
reduzir ae maximo possivel as conseqiiéncias dessas doengas; Atende a amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento cam prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos; ensina exerciclos
corretives de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respimatdrio e cardiovascular, orientando e treinando o
paciente em exercicios de gindsticas especiais, para promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansdo
respiratdria e a circulacdo sangiiinea; Ensina exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pés-parto, !
fazendo demonstracbes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto € a recuperagio no puerpérm“
Fazrelaxamento, exercicios e jogos com pacientes pertadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, | [
para promover a descarga ou liberagdo da agressividade ¢ estimular 2 sociabilidade; Supervisiona e avalia atividades |
do pesscal auxiliar de fisloterapia, orfentando-o na execugdo das tarefas, para possibilitar a execugo correta de|
exercicios flsicos ¢ a manipulacao de aparelhos mals simples; Controla o registro de dados, observando as anum;o-es
das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Pode planefar, organizar e administrar |
servicos gerais e especificos de fisioterapia; Pode assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres: Podem trabalhar em horarios diurnes, noturnos e em rodizin dei
turnos; Executar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO ? RS 7.624.94 40 horas L 03¢ |

Lei 546/2001 , | 03CR" |

PRE-REQUISITO: Ensino Supencr Compicm na érea espmﬁca Reglstro no Conselho Regional competente - Se;éo
Espirito Santa, Ceruﬁaa;alo de regulaz*dadc proﬁssmnal no Consetho Regional

ATRIBUIGOES: Atender e tratar pacientes ¢ clientes para prevenao, habilitagio e rmbthtag&u de pessvas \mllamdo
protocolos ¢ procedimentos especificos de fonoaudiologia; Prescrever atividades; preparar material terapéutico;
indicar tecnologia assistiva; adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagio;
prescrever érteseses e préteses; adaptar drteses e préteses; aplicar procedimentos de adaptagdo pré ¢ pés-cln&rgico;§
aperfeigoar padroes faclals; aperfeicoar habilidades comunicativas; aperfeigoar voz; estimular adesédo ¢ continuldade
do tratamento; reorientar condutas terapéuticas; Efetuar avaliacio e diagndstico fonoaudioldgico; Orientar pacientes, |
familiares, cuidadores e responsdveis; Desenvolver programas de prevengio, promogdo da satide e qualidade de vida; | ‘
Podem trabalhar em hordrios diurnos, noturnos e emrodizio de turnos; Executar cutras atividades correlatas. |

NUTRICIONISTA ! R$5.718,70 | 30 horas 030

Lei 546/2001 s |o1cR |

PRE- REQUISITG‘ Ensino Superior Completo na drez especifica. Registro no Consetho Regional competente - Mo
Espirito Santo. Certificacio de regularidade profissional na Canselho Regional. i

ATRIBUICOES: Examina o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores miacionados‘
com problemas de alimentacio, como classe social. meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagio;.
Procede ao planefamento e elaboragdo de card4plos e dietas especials, baseando-se na observagdo da aceitagdo dcs
alimentos pelos comensais e no estudo dos melos e técnicas de Introdugdo gradativa de produtos naturals mals
nutritivos e econémicos, para oferecer refeigbes balanceadas; Programa e desenvolve o reinamento, em servico, do.
pessoal auxiliar de nutricao, realizando entrevistas e reunides e observanda o nivel de rendimento, de habilidade, de |
higiene e de aceitagic dos alimentos peios comensais, para racionalizar e melhorar o padriic técnico dos servigos; |
Orienta otrabalho do pessoalauxiliar, supervisionando o preparo, distribuigdo das refeigdes, recebimento dos géneros |
alimenticios, sua armazenagem e distribui¢io, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Atua no setor de |
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nutrigdo dos pregramas de satde, planejando e auxiliando sua preparacio, para atender ds necessidades de grupos |
particulares ou da coletividade; Prepara programas de educagio e de readaptacio em matéria de nutrigao, avaliando |
a alimenta¢do de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incufir bons
hébitos alimentares; Efetua o registro das despesas e das pessoas que receberam refeigoes, fazende anotagbes em |
formuldrios apropriados, para estimular o custo médio da alimentagio; Zela pela ordem & manutengio de boas|
condigoes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as dreas e instalagdes relacionadas com o
servico de alimentagdo, orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando recursos adequados, para |
assegurar a confecgdo de alimentagio sadia; Promove o conforto e a seguranca do ambiente de wabalhe, dando
orientagies a respeito, para prevenir acidentes; Participa de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra |
de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeigbes preparadas, aquisiciio de equipamentos, maquinaria e |
material especifico, emitindo opinides de acorde com seus conhecimentos tedricos ¢ préticos, para garantir’
regularidade no servige; Elabora mapa dietético, verificando, no prontuério dos doentes, a prescriciio da dieta, dados |
pessoais € o resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuigio ¢ hordrio da alimentagdo |
de cada enfermo; Executar outras atividades correlatas. |

PSICOLOGO ; RS 7.624.94 40 horas | a7cr
Lel 546/2001 | | ' 09 CR*

PRE-REQUISTTO: Ensino Superior Completo na 4rea especifica. Registro no Conselho Regional competente - Secio
Espirito Santo, Certificacao de regularidade profissional no Conselhe Regjonal.

ATRIBUIGOES: Proceder aa estudo e avaliagic do comportamento humano, através da aplicagdo de testes
psicologicos, para determinagio de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou moteras, possibilitando assim,
a orientagdo, selecdo e treinamento ne campo profissional e o diagndstico clinico; Proceder 3 formulagiio de hipdtese
€ & sua comprovasia experimental, visanda obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humana; Analisar a influéncia dos
fatores hereditdrios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, para orientar-se no diagnéstico de
certos distirbios emocionais ¢ de personalidade; Promover a corregiio de distlrblos psiguicos, estudando
caracter{sticas individuais, para restabelecer os padrfes normais de comportamente e relacionamento humano;
Elaborar e aplicar testes, para determinar o nivel de inteligéneia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidades ¢ |
outras caracter{sticas pessoais, visando detectar possiveis desajustamentos ac meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica, bem como recomendar a terapia adequada; Participar na elaboragdo de andlise
ocupacional, cbservando as condigdes de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptidoes,
conhecimentos tragos de personalidade compativel com as exigéncias da ocupagdo & estabelecer um processo de
selecdo e orientagdo no campo profissional; Efetuar o recrutamento, selegio, treinamento, acompanhamento e
avaliagdo de desempenho de pessoal e a orfentagio proflssional, para fornecer dades a serem utilizados nos servigos !
de emprego, administracio de pessoale orlentagao individual; Efetuar estudo da importéncia da motivagao no ensino,
intreduzindo novos métados e treinamento, cantribuindo assim, para o estabelecimentn de curriculos escolares e
técnicas de ensino adequadas e a determinacio de caracteristicas especiais necessdrias aos Professores; Reunir!
informagdes a respeito do paciente em fichas individuais, para fornecer subsidios necessarios aos especialistas;
Diagnosticar a existéncia de problemas na irea da psicomotricidade, disfungBes cerebrais, disritmias, disiexias e
outras distirbios psiquices, visando ministrar o tratamento adequado; Executar outras atividades correlatas

TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 R$ 5.850,96 ; 30horas | O1CP
| 01 CR*

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapla Ocupacional ¢ Registro no Conselho Regional competente ~ ;
Segao Espirito Santo. ¢ Certificagio de regularidade profissional nu Conselho Regional. |

ATRIBUIGOES: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do educando. Atender pacientes para prevengdo, habilitagiio e reabilitagio utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar condigBes
dos educandos; orientar alunos e familiares; desenvolver programas de prevengao, promogao de satide e quaiidade
de vida; avaliar o estudante quanto is suas capacidades e deficibneias. Eleger procedimentos de habilitacao para
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atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo. Facilitar e estimular a participacdo ¢ colaboragio do aluno no|
processa de habilitagdo ou de reabilitagio. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evalu;éc.i
Planejar atividades terapéuticas de acorde com as prescrigoes médicas. Redefinir os cbjetivos, reformular programas |
e orlentar alunes e familiares. Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicatives. Executar |
gutras tarefas correlatas e inerentes ao Servico, de acordo com a realidade iocal. Flaborar o Plano de Atendimento |
Individual ou Familiar do aluno; Definir metodologias e técnicas de trabalho multidisciplinar de atencdo |
individualizada, grupal ou coletiva € propor instrumentais facilitadores da organizagio do servigo; Orientar e apoiar |
os Profissionais Culdadores e Auxiliares de Cuidadores, inclusive realizando visitas e orientagio no domicilio; Realizar |
atividades individualizadas ou coletivas para consecugdo dos objetives do servigo com o aluno; Estabelecer processos

de acompanhamento e avaliagio dos resultados; Elaborar relatérios.

APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

ANALISTA DE CONVENIOS E PRESTAGAO DE R$ 4.800,00 1 40horas | D1CR* |

CONTAS DOS RECURDOS DA EDUCACAO

PRE-REQUISITO: Ensino sump:;wr- completo em Cidnecias Contdbeis ¢ Registro no respeciivo drgéo de r,lassa e
Certificagio de regularidade profissional no Conselho Regional g Curso de Pés- Graduagio Lato Sensu (Especializagio),
no cargo pleiteads, com duragio minima de 360 [trezentos e sessenta) heras que tenham na ementa disciplinas/ tomas |
especificos.

ATRIBUICOES: Elaborar e atualizar periodicamente os sistemas de prestagSes de contas SIGPC dos recursos do |
programa Nacional de Apoio ao Transporte Bscolar (PNATE), Programa Nacional de Alimentagio Escolar (PNAE),
Programa dinheiro direto na escola (PDDE) bdsico, Programa dinheiro direto na escola PDDEs: Estrutura e Qualidade
no programa Educacdo Conectada/ PDDE Emetgencial e Brasil Carinhoso, preenchimento e envio das prestagoes de
contas dos recursos recebidos pelo FNDE, Aplicagdes dos recursos destinados ao programa; Despesas permitidas na
merenda; Aplicacio da Agricultura Familiar de no minimo 309% do recurso do FNDE PNAE; Elaboragdo e execucao do
precesso de Prestacao de Contas financeira e de execugio de projetos, executar as atividades de acordo com o processo
de prestagio de contas de cada Contrato de Gesido: emitir relatorios administrativos conforme solicitagao do Gestor; |
realizar acompanhamento € avalfagdo quanto a execugio e o alcance dos objetos e objetivos dos contratoes: Orlentar
os responsdveis dos departamentas schre o processo de prestagao de contas dos recursos PDDE/FNDE; Acompanhar
as normativas estabelecidas na legislacio vigente e suas aplicagdes; Analisar o aicance da democratizagio,
acessibilidade, divulgacdo e distribuicio dos projetos estdo sendo cumpridos; elaboragdo dos relatorios de
comprovacdo da prestacdo de contas, preenchimente Demonstrativo de receita e despesas da execugdo da prestagdo
de contas do convénio do Programa Estadual do Transporte Escolar - PETE/ES, elaboragdo de relatério final da|
prestagdo de contas, acompanhar ¢ orientar a correta aplicagio dos recursos do Programa Estadual do Transporte |
Escolar - PETE/ES, Orientar o papel dos conselhos, Atribuigdes do CACS (Fundeb), em relagio ao transporte escolar;
Atribuicées do CAE [Alimentagdo Bscolar), enquanto a merenda escolar; Cadastramento dos presidentes dos
conselhos no SIGECON; envio do parecer conclusivo sobre as prestagbes de contas do PNATE e PNAE. Recursos |
regulares FUNDER; Complementacia da Unido- VAAF; Complementagdo da Unido - VAAT, Complementagio da Uniso!
- VAAR; Saldrio-Educagio. Acompanhamento da execugdo, Acompanhamento e monitoramento da aplicagdo dos:
recursos do FUNDEB; Minimo 70% pagamento dos profissionais ¢a educagdo; Maximo 30% em agbes de MDE (LDB
art. 70); Maximo de 10% para investir no ano seguinte; Apuragdoe minima de aplicagio em MDE (art. 212 CF) 25% para i
Municipios. Detalhamento remuneragio dos Profissionais da Educagao FUNDEB que recebem com Recurse do|
FUNDEB; Inserir os dados sobre os profissionais da educacdo que recebam qualquer parcela de sua remuneragdo
proveniente dos recursos do FUNDEB (Ncme, CPF, local exercicio, carga hordria, tipo de categoria, categoria)
profissional, situagde do profissional, vencimento bédsico e Valor bruto da remuneragdo, niimero matricula e segmento
atuagdo). Detalhamento da remuneragdo; Parcela minima de 70%; profissicnais da educagdo, parcela maxima de 30%;
outras despesas, controle de saldos de restos a pagar; festos a pagar inscritos, canceiades & PAgos COM recursos dn

e O

|
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'ﬂﬁﬂﬁﬂm haNcirge, {0 OMALBAS Mokte Lhds a5 redells vinduladas; Rebtbrlos dlsponlvels: Berlodicidade e

transmissao de dados; Fidelidade dos dados enviados; Controle Externo; Controle Interno: CACs; Arguivo metadados: |
definigio de arquivo metadados; Como extrair os arquivos metadados; Atualizagdo dos arquivos metadados; }mpacto !
da atualizagdo nos arquivos SIOPE. Acompanhamento e Validagde do SIOPE - MAVS: Preenchimento das planilhas; |

i
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Dados Gerais; Receitas; Despesas; Despesas com recursos de MDE; Despesas com recursos do FUNDEB; Despesas
corn outros recurscs; Informagdes Complementares; Remunerag3o dos profiseionais da educagdo; Criticas; Aspectos
gerais das criticas; Resolvendo as criticas; Principais funcionalidades; Inibidor de criticas; Desblogueio de linhas;
Alteragio de matriculas; Atualizagio de dados {metadados); Envio de declaragio retificadora; Importando e
exportando arquivas CSV, Emitir relatério; RREO; Demonstrative do FUNDEB; Processamento de arquivo; Recibo de |
transmissdo. !

MONITOR DE INFORMATICA Saldrio Minimo Vigente i 40 horas 10 |
18CR* |

PRE-REQUISITO: Ensino médio completo & curso .de capacitagdo em informética com duracio de no minimo 120,
{cento e vinte) horas.

ATRIBUICOES: Prestar apoio as atividades de pesquisa com recursos de informdtica e manuseio do equipamento e
programas; Organizar o ambiente dos espacos reservados para execugdo do programa de inclusde digital e realizagio
de outras atividades relacionadas com sua esfera de competéncia; Inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar, especificadamente na sala de informética; Orientar alunos sobre regras e pracedimentos, regimento
escolar, cumprimento de hordrios, ouvir reclamagbes e analisar os fatos relativos a monitoria, transmitindo-o paraa
autoridade competente; Outr: vidades correlatas.

CI* - Contratacdo Imedlata.
CR* - Cadastro Reserva,

Vs
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 1.783, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024

CRIA FUNGCOES PUBLICAS PARA CONTRATACAQ
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO (SEME) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

OPREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do Espirito
Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°, Ficam criadas as fungées puiblicas descritas no Anexo Unico desta Lei
para atendimento das necessidades temporérias de excepcional mteresse publico da
Secretaria Municipal de Educacéao (SEME).

Art. 2°. Fica autorizada a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado,
mediante cadastro reserva das fungdes publicas descritas no art. 1°, que sera regido
nos termos da Lei n° 1.072, de 14 de fevereiro de 2013.

Paragrafo Unico. O exercicio das fungbes publicas descritas no caput sera
formalizado através de contrato administrativo de prestagéo de servigo temporario.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
. orcamentarias proprias da SEME efou do repasse de convénios e/ou programas
firmados com o Estado ou a Uni&o, quando for o caso,

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposi¢bes em contrario.
. : Lo guil s e
Presidente Kennedy/ES, 20 de novembro de 2024. o\ 5f n& i 3);{
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MUNICiPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO0 UNICO

DAS FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO (SEME)

PROFESSOR MAMPA - R$ 461820 40 horas 0¢rH
: EDUCAGAQC ESPECIAL - 35CR"
Atendimento educacional especializado na drea de
Alunos com deficiéncia, transtomos globais do
desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacio
Lei 500/98

| PRE-REQUISITO: Licenciatira Plena em Pedagogia oy Magistério das séries inicials em nivel superior um ou oulro acrescido de Curso |
com carga horéria presencial igual ou superior a 120 {cento e vinte) horas na &rea de deficiéncia mentalintelectual com certificaco
emitida por insttuices piblicas de ensino, particulares de ensino ou filantrépicas de ensing, conveniadas com a SEDU ou Curso de
Pés-graduagao na area de educagdo inclusiva.

ATRIBUIGOES: identificar, slaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando
@ necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educaglo especial; Elaborar e execular plano de atendimento educacional
- especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos @ de acessibilidade; Organizar ¢ tipo @ 0 nimero .
- de atendimentos acs aluncs na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a apficabilidade dos recursos
 pedagdgicos e de acessibiidade na sala de aula comum do ensino reguiar, bem como em outros ambientes da escola, Estabelecer |
parcerias com as &eas intersetoriais na elaborago de esiratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar |
professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibiiidade utifizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia |
Assistiva, tais como: as tecnologias da informago e comunicagdo, 8 comunicagdo alfernaliva e aumentativa, a informética acessivel, o
soroban, o8 recursos dpticos € ndo Gpticos, os softwares aspacificos, os cidigos e linguagens, as atividades de orientagio e mobilidade |
entre outros; de f@ma @ ampliar habiiidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacio; Estabelecer
‘articulacBo com 0 professoras da sala de aula comum, visando  disponibilizagio dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e oag estratégias que promovem a parlicipac3o dos alunos nas atividades escolares; Promover afividades e espacos de
 participagao da familia e 2 interface com 0s servigos setoriais da salide, da assisléncia social, entre outros,

|
|
|

PREREQ!HS!!O' o &mmc@mmmpeuagoga, deeEspeudtzag&o{Pﬁs—Gradaa;ﬁo}mEduméﬁg

Especial, acompanhadd de Curso em Braille, com no minimo ZOO{duzamas} horas, reaiizado em Instituic8o Espedializada, com perfodo
de duragao minimo de 30 (rinta) dias.

ATRIBUIGOES: ommw@mmmwmm mainxmd%d&uasﬁmodemerﬁmmmﬁmd;
Especializado, elaborar texto dentro das normas técnicas, ter conhesimento e aplicar as Grafias Braille, aceitar as condigbes do trabalho
ifinerante, intra & interinstifucionais e colaborativo, atendendo o¢ requisitos proprios da érea de atuaglo, como também, planejar,
acompanhar, avaliar e registrar as atividades pedagdgicas, e ainda aluar nas capacitagies na frea especifics de atendimento &
interac8o com as familias. Quando necessério trabalhar a assinatura e as stividades da vida independente. i
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STADOQ DO ESPIRITO SANTO

PROFESSOR MAMPA -
EDUCAGAO ESPECIAL -
§MMMMW0MM&
. Deficiéncia Auditiva - INSTRUTOR DE LIBRAS E

Lei 500198 |

PRE-REQUISITO: Licenciatura em Lingua Brasileira de Sinais / Letras Libras gu Ensino Superior Completo em Pedago@a ou Curso
Normal Superior, um_ou_outro acrescido de Curso de Especializaglio (P6s-Graduagao) em Educaglo Especial, acompanhado de
Certificado de Curso de Instrutor com no minimo 200 {duzentas), realizado em InstituicZo Especializada, com periode de duragao
minimo de 30 (trinta) dias.

ATRIBUIGOES: Ter dominio da LIBRAS; Realizar a interpretago das duas linguas {LIBRAS - Lingua Portuguesa - LIBRAS); Colocar-se
camo mediador da comunicagio entre o aluno Surdo € 05 ouvintes como forma de garantir a aprendizagem; Participar do plansjamento
& avaliago das afividades desenvolvidas com alunos com surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo,

RS 2.886,38 25 horas | 02CR

!
i
i
3
§
i
¢

25 horas 0z CR*

PROFESSOR MAMPA - % RS 2.886,38

| EDUCAGAO ESPECIAL ~ %
Atendimento Educacional Especializado na Area de

Deficiéncia Auditiva - TRADUTOR INTERPRETE ue | l

LIBRAS : - !
Lei 50098 i 5 i
PRE.REQUISITO: Licenciatura em Lingua Brasileira de Sinais / Letras Libras ou Ensino Siperior Completo em Pedagogia ou Curso
Normal Superior, um ou oulre acrescido de Curso de Especializagio (Pos-Graduagao) em Especial, acompanhado de Curso

de LIBRAS ou Certificado de Proficiéncia Tracugo e Interpretago de LIBRAS [PROLIBRAS), MCHWOG&W&TMeF
intérprete de LIBRAS, com no minimo 200 (duzentas), realizado em Instituicdo Especiaiizada, mp-aﬁododemrapaommdew'
{trinta} dias.

ATRIBUIGOES: Ter dominic da LIBRAS; ReMan%ermaodasmm linguas (LIBRAS - Lingua Portuguesa - LIBRAS); Colocar-
semmediwordamunmmuﬁ@odwsurdoeosouwﬁteseomofmmaﬁegaamamndizagem Pattnpatdo
neame: emmmmmmsmmmm na perspectiva do trabalho colaborativo.

CR*

PROFESSOR MAMPA - R§ 461820 40 horas ;

EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE - = L
Conhecimentos Linguisticos, Mateméticos, Ciéncias
Naturais e Ciéncias Sociais

Lei 500198 , E

| PRE-REQUISITO: Licenciatura em \ Pedagogia (Habiitaczo Magisiério das séres iniciais) ggumcmuram Pedagogia amparada pela
Resolugan CNEICP n° 1, de 15 da maio de 2006 oy Licenciatura Curso Normal Superior, um ou outro acrescido de Curso de 380 horas
na area de Educagao Infantil, i

ATRIBUICOES: Cultivar 0 desenvolvimentofiormagdo dos valores éficos; Ministrar auls, ensinando o contedido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaborago e execucdo do projsto |
politico pedagdgico da escola; Participar de reunides ¢ oulros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efefivamente do
conealho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua aglo educativa na esools, garantindo @ fodos os alunos o direito de |
aprendizagem; Promover a saudavel inferacio na sala de auia, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionariutilizar materiais pedagbgicos visando estimular o interesse |
dos alunos; Prapor, executar e avallar alterativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar, |
mnwnheraava!iaodemolvimﬁodowmmam,mdmmmmwmwaommw;
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagho profissional continuada, o aprimoramento de seu |
desempenho através de pariicipagao de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionals; Manter todos os documentos |
periinentes 3 sua area de aluaclo devidamente atualizados, registrando os confeddos ministrados, mmﬂadosdaavﬁagaodmg
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do |

Pagina 3 de 24

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 79- CENTRO-CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ESPIRITO SANTO
FONE-FAX (28) 3535-1900

i

g



PROCESSO Ne_26.99/%¢
FULHA N®_ 7= 7598

MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADQO DO ESPIRITO SANTO

Em Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, Mand&sewmospeﬁagogmemammdadaesedm;
| Participar of ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagdo paralels e peritdica dos |
raiunoswsandoosw&mso Exacutar @ cumprir a carga hordria estabelecida pela escola dentro do calencério letivo aprovado para
;rewmﬁodasauiasam atividades; Propor & realizar projetos especificos na sua agBo pedagdgica; Zeter pela preservacdo do
: pairimdnio escolar, Apresentar refatdrio anual de suas atividades com apreciagio do desempenho dos alunos e da tarefa docente; |
| Participar de discussbes e decisbes da escola, mediante atisag8o conjunta com os demais infegrantes da comunidade escolar através |
.dos Conselhos de Classe e da Escols; Participar do processo de integrago escola/ comunidade; Desempenhar outras fungbes
| comelatas.

25 horas

Conhecimentos Linguisticos, nmwmmdu' |
Naturais & Ciéncias Socials k

Q ! Lei 500/98
£ PRE-REQUISITO: Wmm?wﬁﬂ!x&kmﬁémdms&mmw}mtmmﬁmmmmmm
Resolugdo CNECP n® 1, de 15 de malo de 2006 ou Licenciatura Curso Normal Superior, um ou outro acrescido de Curso de 360 horas
na area de Educagdo Infantil.

ATI%EIH!;&ES: Cultivar o desenvolvimentoformacgao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o conteldo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragBo e execugdo do projelo
politico pedagogico da escola; Participar de reunides e oulros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com 0 sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os aluncs ¢ direito de
aprendizagem; Promover a saudavel inleragBo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
auloconfianga, autonomia e respeito entre 0s alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, execular e avaliar afternativas que contribuam para o desenvolvimento do processa educative; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-ihes oportunidades para o seu melhor
sproveitamento na sprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formaglo profissional confinuada, o aprimoremento de seu
desempenho através de parficipagBo de grupos de estudos, cursos, eventos ¢ programas educacionals; Manter todos os documentos
pertinentes & sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os conteddos ministrados, 0s resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros adminisirativos adotados pelo sislema de ensing; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéneia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com ©s pedagogos & com a comunidade escolar;
Participar e ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e peritidica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar € cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagio das aulas e outras alividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; Zelar pela preservagio do
patrimdnic escolar, Apresentar relatdrio anual de suas alividades com apreciacie do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisles da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragao escola/ comunidade; B&eenmmharmfunpbes
correlatas,

PROFESSOR MAMPA - RS 286,38 | 25hoas
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - |
NUCLED COMUM |
Lei 500/98 g |

l 80 CR*
|
1

PRE-REQUISITO: Licenciatura em Pedagogia (Habilitagio Magistério das séries iniciais) oy Licenciatura em Pedagogia amparada pela
Resoiugiio CNE/CP n? 1, de 15 de maio de 2008 ou Licenciatura Curso Nermal Superior,

lé!RBUI(:GEB Cuitivar o desenvolvimentofformagic dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o conteddo de forma integrada e
sivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragdo e execuc3o do projeto
m da escola; Participar de reunifes e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
demmwmm-semowdema@oemmanamda garantindo a todos os alunos o direito de

| @fkendizagem; Promover a saudével interagBo na sala de aufa, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de|
| @ioconfianga, autonomia e respeitc entre os alunos; Elaborar/selecionarfutiizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse
:aanos,Prupa exacutar e avaliar aitemativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar, |
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gaaamparmreavﬂaredesamolvimemudueducadonaidnssmos, proporcionando-hes oportunidades para o seu melhor
aproveltamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagio profissional continuada, o aprimoramentc de seu
desempenho através de participagao de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos |
pertinentes & sua &rea de atuagdo devidamente atualizados, registrande os conteddos ministrados, os resuitados da avaliagho dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do |
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, ariculando-se com os pedagogos & com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pels racuperagio pardela e periddica dos
alunos visando 0 seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizagio das aulas e outras atividades; Propor & realizar projetos especificos na sua ag3o pedagogica; Zelar peia preservaglo do
patrimbnio escolar; Apresentar relatdrio anual de suas alividades com apreciago do desempenho dos alunos & da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisbes da escola, mediante aluago conjunta com os demais infegrantes da comunidade escolar através |
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragio escola/ comuridade; Desempenhar outras fungdes

PROFESSOR MAMPB -
ENSINO FUNDAMENTAL -
ARTES
Ll 500/98

PRE-REQUISITD: Daﬁmadehma&ramkftesﬁm wmmmmwammmmmmmw
em Artes Visuais, Diploma de Licenciatura em Ares C4nicas, Diploma de Licenciatura em Misica devidamente registrado conforme A,
u@mmmwMamwmmgmmmmwmwmaFm
Pedagégica para Docentes ministradc por instituiglo de ensine superior regularizada pelo MEC, com Habilitagio em: Artes Piasticas,
Educacao Artistica, Artes Visuais, Artes Cénicas e Misica.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimentofformagsio dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o conte(do de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Pmpadoprmadoprwwdammoemmpfm
politico pedagégico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do |
consetho de classe; Cmaprmwterﬂmowmdemaa;éoa&%wam%&gmﬁﬂoamdosmaﬂmodrﬁode.
aprendizagem; Promover a saudavel interagdo na sala de auls, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborariselecionar/utilizar materiats pedagbgicos visando estimular o inferesse |
dos alunos; Propor, executar e avaliar altemnativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar, |
acompanhar @ avaliar o desenvolvimento do educacional dos aluncs, proporcionando-hes oportunidades para o seu methor
aproveitamenio na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formag3o profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho alravés de participagéc de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter lodos os documentos
pertinentes 3 sua area de atuaglo devidamente atualizados, registrando os conteiidos ministrados, os resultados da avakiacio dos
alunos & sfetuar os registros administrativos adolados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, arficulando-se com os pedagogos & com a comunidade escolar,
Participar o ou empreendsr atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagho paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar & cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizacio das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua aglo pedagbgica; Zelar pela preservagio do
patriménio escolar; Apresentar relatdric anual de suas atividades com apreciagio do desempenho dos alunos e da farefa docente;
Participar de diacussdes e decisbes da escola, mediante atuagio conjunta com os demals integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe ¢ da Escola; Participar do processo de integrago escola comunidade; Desempenhar outras fungles
correlatas,

PROFESSOR MAMPE - I RS 2.886.38 - 25 hores | 1R

ENSINO FUNDAMENTAL - | 3
CIENCIAS . |
Lei 500138 ; { 5
PRE-REQUISITO: Diploma de Licenciatura em Biologia ou Diploma de Licenciatura Curta em Ciéncias com Plenificago em Biologia

devidamenta registrado conforme Art, 48 da LDB ou Diploma de Bacharel um ou oulro acrescide de Certificado & Historico Escolar do
Curso do Programa de Formaco Pedagdgica para Docentes ministrado por instituiclo de ensino superior regularizada pelo MEC, com

Habilitagso em: Biclogia.
;mwucoes: Cultivar o desenvolvimentoformagao dos valores élicos; Ministrar aula, ensinando o contetuo de forma integrada e
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compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunas; Participar do processar do processo de slaboregdo e execucdo do projeto
politico pedagégico da escola; Participar de reunidies e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar sfetivamente do
| conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agao educativa na escola, garariindo a todos 6 alunos o direlto de
| aprendizagem; Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
| autoconfianca, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando eslimular o interesse
| dos ‘alunos; Propor, executar e avaliar altemativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planeiar, executar,
‘acompanhar e avaliar o desenvoivimento do educacional dos alunos, proporcionando-hes oportunidades para o ssu melhor
| aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
| desempenho através de participagao de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionals; Manter todos 0s documentos
{pertinentes 3 sua &es de atuagho devidamente atualizados, registrando os conteddos ministrados, os resullados da avallagso dos
| alunog e efetuar os registros adminisirativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
{ aluno;\Empenhar-se pelo desenvoivimento global do educando, articulando-se com 08 pedagogos e com a comunidade escolar;
| Participar &/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular, Responsabilizar-se pela recuperagao paralela e perlddica dos
alunos visando © ssu sucesso; Executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizaclo das aulas e outras aftividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica: Zelar pela preservagéo do
patrimonio escolar, Apresentar relatorio anual de suas afividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussbes e decisdes da escola, mediante atuago conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Parficipar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungBes

| RS 2.886,38
EDUCAGAO FiSICA j E

H i

PRE-REQUISITO: Diploma de Licenciatura em Educagio Fisica devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB gy Diploma de
Bacharel ym oy outro gorescido de Certificado e Historico Escolar do Curso do Programa de Formagao Pedagogica para Docentes
ministrado por instituigio de ensino superior regularizada pelo MEC, com Habilitagdo em: Educagdo Fisica e registro no Concetho de
Classe atualizado. 3
ATRIBUICOES: Cultivar o desenvolvimentofformagao dos valores élicos; Ministrar aula, ensinando o conteddo de forma inlegrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragdo e execugdo do projelo
politico pedagégico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efelivamente do |
conselho de classe; Compromeler-se com o sucesso de sua aclo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de |
aprendizagem; Promover a saudével interacio na sala de aula, estimulande o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianca, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planefar, executar,
acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimente do educacional dos alunos, proporcionando-hes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formaglo profissional continuada, ¢ aprimoramento de seu
desempenho através de participagao de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua drea de aluaclio devidamente afualizados, registrando os contelidos ministrados, os resuliados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrer e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com o5 pedagogos € com a comunidade escolar,
Participar & ou empreender atividade de enriquecimento cumricular; Responsabilizar-se pela recuperaglo paralela e peribdica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizagio das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica; Zelar pela preservagso do
patriménio escolar; Apresentar relalério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos aiuncs e da tarefa docente;
' Participar de discussdes e decisSes da escola, mediante atuagao conjunta com os demals integrantes da comunidade escolar atraves
‘dos Conselhos de Classe & da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Dasempenhar outras funcBes
 correlatas.

| PROFESSOR MAMPB - RS 2.885,38 H
g ENSINO FUNDAMENTAL - § |
s GEOGRAFIA : |

Lei S00/98 | -
nt.nemno Diploma de licenciatura em Geografia gu Diploma de Licenciatura Curta em Estudos Seciais com Plenificagio em

Pagina 6 de 24

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 78- CENTRO-CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ESPIRITO SANTO
FONE-FAX (28) 3535-1900



PROCESSO N ~26 99/

FOLHA N*_ZY 2K

MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Geografia ou Diploma de Licenciatura em Ciéncias Sociais, nos termos da Portaria MEC n° 396/196, dammamgtﬂradocomnnel
Art. muwsmmam_gmmmmmwmmmmmmmamm,
Pedagdgica para Docentes ministrado por instituigao de ensino superior regularizada pele MEC com habilitacio em: Geografia. i

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimentofformagso dos valores &licos; Ministrar aula, ensinando o conteido de forma integrada e§
compraensivel, zelandc pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragdo e execuglio do projeto |
politico padagégico da escola; Participar de reunides e culros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do |
conselno de classe, Comprometer-se com O sucesso de sua agdo educafiva na escol, garantindo a todos os alunos © dirsito da |
aprendizagem, Promover a saudavel interagio na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem posifiva, de|
autoconfianca, autonomia e respeito entre o8 alunos; Elaborar/selecionariutiizar materials pedagogicos visando estimular o inferesse |
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar ¢ avallar o desenvolvimento do educacional dos alunos, prwormmammmmdadasparaoseumhm*
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagao profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participag3o de grupos de estudos, Cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes a sua 4rea de atuacio devidamente aiualizados, registrando os conte(dos ministrados, os resultados da avaliaglio dos
alunos & efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se peio desenvolvimento global do educando, atticulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender alividade de enriquecimento curmicular, Responsabilizar-se pela Tecuperagio paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua aclo pedagogica; Zelar pela preservago do
patrimdnio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciacio do desempenho dos alunos & da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisbes da escola, mediante atuagao conjunta com 0s demals integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragio escola/ comunidade; Desempenhar oifras fungdes
correlatas.

PROFESSOR MAMPB -
ENSINO FUNDAMENTAL - |
HISTORIA P B g E
Lei 50068 [ |

PRE-REQUISITO: Diploma de licenciatura em Histéria ou Diploma de Licenciatura Curta em Estudos Sociais com Plenificagdo em
Histéria oy Diploma de Licenciatura em Filosofia, nos termos da Portaria MEC n® 399/1998, mWomadermummCWas‘
Sociais, nos termos da Portaria MEC n® 396/1998, devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB oy Diploma de Bachare!l um ou
mmmmaMmemmmaammmmmmmmm
instituicao de ensino superior reqularizada pelo MEC com habilitagao em: Histériz.

A‘!‘RIBUI(;OES, Cultivar 0 desenvolvimentofformagio dos valores éticos; Ministrar aula, mnmdnocmteudodefmmaamadae
compreensive}, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboraglio e execugBio do projeto |
politico da escola; Pmmrmemmmmmmpmmwm
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua aglo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direfto de
aprendizagem; Promover a sauddvel interagic na sala de aula, estimulando o desenvolvimenio de auto imagem positiva, de
autoconfianca, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utiiizar materials pedagdgicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar allernativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar @ avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-hes oportunidades para © seu melhor
aproveltamento na zprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagio profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagfo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos 0s documentos
pertinentes 2 sua 4rea de atuaglo devidamente atualizadas, registrando os comtelidos ministrados, os resullados da avaliag3o dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos & com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender afividade de snriquecimento cumicular, Responsabilizar-se pela recuperagio paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar @ cumprir a carga hordria estabelecida pela escola dentro do calenddric: letivo aprovado para
realizacio das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua aglo pedagégica; Zelar pela preservagio do
patrimbnio escolar; Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenhc dos aluncs e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante aluagio conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dcsCmsdmsdncjmedaEacd;Prwpadommdambga;aomdﬂmmm Dasempanhar outras fungbes
correlatas.
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PROFESSOR MAMPB - ;
ENSINO FUNDAMENTAL - i
INGLES {
Lei 500798 |

PRE-REQUISITO: Diploma de licenciatura em Letras/ Inglés oy Diploma de licenciatura curta em Letras com Plenificacio na Lingua
Inglesa devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB QU Diploma de Bacharel um ou oulro acrescido do Certificade e Historico
Escolar do Curso do Programa de Formagio Pedagbagica para Docentes ministrado por instituicio de ensino superior regularizada pelo
MEC com habilitagio em: Inglés.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimentofformagao dos valores élicos; Ministrar aula, ensinando o contetdo de forma infegrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaborag3o e execugdo do projeto
politico pedagdgico da escola; Participar de reunies e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Paricipar efetivamente do
consetho de classe; Comprometer-se com ¢ sucesso de sua aglo educativa na escola, garanlindo a todos os alunos o direifo de
aprendizagem; Promover a saudavel interagio na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, aulonomia e respeito entre os aluncs; Elaborar/selecionar/uliizar materiais pedag6gicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar  avaliar allernativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planeiar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimenlc do educacional dos alunos, proporcionando-ihes oportunidades para o seu melhor
aproveilamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formacdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho afravés de participag8o de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educecionais; Man‘er.iodos o8 documenios
pertinentes 2 sua 4rea de atuacio devidamente atualizados, registrando os conteldos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensinio; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
alung; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar &/ ou empreender atividade de enriquecimento curmicular; Responsabilizar-se pela recuperagio paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagio das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua aglio pedagdgics; Zelar pela preservagio do
patrimbnio escolar; Apresentar refatdrio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes ¢ decisbes da escola, mediante atuagio conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Parficipar do processo de integraco escola/ comunidade; Desempenhar oufras fungbes
correlatas.

| 15CR" |

i
i
|
|
i
H
i

PROFESSOR MAMPB - _

ENSINO FUNDAMENTAL -

LINGUA PORTUGUESA a {
Lei 500/8 | ‘ s

. PRE-REQUISITO: Diploma de licenciatura em Letras/ Portugués ou Diploma de licenciatura curta em Lefras com Plenificagao em
| Lingua Portuguesa devidamente registrado conforme Art. 48 da LOB ou Diploma de Bacharel um ou outro acrescido do Certificado g
| Historico Escolar do Curso do Progragna de Formac3o Pedagogica para Docentes ministrado por instituicao de ensino superior
| reqularizada pelo MEC com habilitagao @m: Lingua Portuguesa

ATRIBUICOES: maemmmmmm &ticos; Ministrar aula, ensinando o conteido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragao @ execugao do projeto
politico pedagdgico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escoler; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com 0 $ucesso de sua aglo educativa na escola, garartindo a fodos o8 alunos o direito de
aptendizagem;mnovetasawﬁrelmem@ommdemla,esﬂmﬂandsodesarwmmmdeammwmﬁva.de
autoconfianca, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materlais pedagdgicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, exacutar e avaliar alterativas que contribuam para ¢ desenvolvimenta do processo educative; Planejar, executar,
Wﬁaem&omﬁmmmammm.mmmmmm‘mammw
aproveitamento na aprendizagem; Bm.mwwwadefom_pmﬁsﬂmdmnﬂmada.oapdmmdem
desempenho através de participagao de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos 0s documentos
pertinentes 3 sua area de atuag3o devidamente atualizados, registrando os conteidos ministrados, os resuftados da avaliagao dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se palo desenvolvimento global do educando, Mmdo-sewnospedagogcsemamnmdadpm
Participar &/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabifizar-se pela recuperagdo paraielg e periddica dos
mmmMcmmmo;MemtawwmmmuMammmmmm
;mmdaadaema&ﬁdm;ﬁwermmmnawammm;wmmmmm
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Ipmmmof escolar, Apresentar relatbrio anual de suas afividades com apreciagao do desempenho dos alunos € da tarefa doeen!em
| Participar de discussBes e decisbes da escoia, mediante atuagio conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar afravés
fdus Conseihos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras funcdes
correlatas.

PROFESSOR MAMPE - 25 horas

ENSINO FUNDAMENTAL - |

MATEMATICA

Lei 500/98 |

PRE-REQUISITO: Diploma de ficenciatura em Matemética gy Diploma de licenciatura curla em Cidncias com Plenificagio em |

Matemética devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB ou Diploma de Bachare! ym ou oulro acrescido do Certificado & Historico

Escolar do Curso do Programa de Formag3o Pedagbgica para Docentes ministrado por instituigiic de ensino superior regularizada pelo
MEC com habilitagao em: Matematica,

ATRIBUIGOES: Cuttivar o desenvolvimentoformegao dos valores éticos; Ministrar auls, ensinando o conte(do d forma integrada &
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos: Participar do processar do processo ce elaborago € execugdo do projeto
politico pedagoaico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucessc de sua ag3o educativa na escola, garantindc a. todos os alunos o direito de
aprendizagem, Promover a saudavel interacic na sala de aule, estimulando 0 desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autaconfianga, aulgnomia e respeito entre os alunes; Elaborar/selecionar/utiizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvalvimento do processe educativo; Planejar, executer,
acompanhar e avaliar o desenvolvimentt do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para ¢ seu methor
aproveilamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formaglo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participag3o de grupos de estudos, cursos, aventos e programas educacionals; Manter lodos os documentos
pertinentes a sua &rea de atuagdo devidamente alualizados, registrando 0s contelidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
aiunos ¢ efefuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino, Registrar & fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do p, arficulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar &/ ou empresnder atividade de enriquecimento curriular; Responsabillzar-se pela recuperagdo paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga s estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizagho das aulas e oulras atividades; Propor e realizar projelos especificos na sua agfo pedagbgica; Zelar pela preservagio do
patrimdnio escolar; Apresentar relatdrio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docents;
Participar de discussbes e decisbes da escola, mediante atuaglo conjunta com 0§ demais integrantes da comunidade escolar alravés
tdos Conselhos de Ciasse e da Escola; Parficipar do processo de integrag8o escola/ comunidade; Desempenhar outras funcdes
 comelatas.

RS 2.886,38 ! | 12CR"
i |

| |

‘ s

i

PROFESSOR MAMPA RS 2.886,38 25 horas 1wocr
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY 41CR"

EDUCA MAIS - | {

ENSINO FUNDAMENTAL ~ i
NUCLED COMUM

Lei 500/98 y E
PRE-REQUISITO: Magistério a nivel médio e cursando: Magistério das séries iniciais em nivel superior pu Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagio Magistério das séries iniciais) u Licenciatura Plena em Pedagogia
amparada pela Resolugio CNE/CP n° 1, de 15 de malo de 2006 oy Magistério das séries iniciais em nive! superior. |
ATRIBUIGOES: Cuttivar o desenvalvimento/formagao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o conte(do de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaborag3o e execucdo do projeto
politico pedagdgico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
consalho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua aglo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem;, Promover & saudével interacBio na sala de aula, estimulando 0 desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeifo entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimuiar o interesse
dmaim;W,WewammammmommmmWMm:m,m.
scomparhar e avaliar o desenvolvimento do educacionsl dos alunos, proporcionando-hes oportunidades para o seu melhor
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aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho alravés de participecao de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionals;, Manter todos os documentos
pertinentes a sua &rea de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contelidos ministrados, os resultados da avaliag3o dos
alunos e efeluar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos & odm a comunidade escolar;
Participar ef ou empreender alividade de enriquecimento curricular; Respcnsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir 3 carga hordria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agfo pedagdgica; Zelar pela preservago do
patrimdnio escolar; Apresentar relatbrio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
! Participar de discussOes e decisbes da escola, medianie atuac@o conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar alravés
dos Conselhos de Ciasse e da Escola; Participar do processc de integracho escolal comunidade; e Planejar & execular 0s frabalhos de
acorde com os objetivos do projeto atendendo ao desenvolvimento integral da crianga; Zelar pela aprendizagem dos ahmos; Substituir
quando solicitado, atestados e licengas de docentes regentes de classe de acordo com a demanda da SEME.

PROFESSOR MAMPB RS 2.888,18 25 horas i
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY : By i
EDUCA MAIS - ( [

EDUCAGAQ INFANTIL/ENSING FUNDAMENTAL - E
TERAPIA AQUATICA . [ ;
Lei 50098 ; | !

PRE-REQUISITO: Diploma de Licenciatura em Educacso Fisica devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB oy Diploma de |
Bacharel um oy outro acrescido de Certificado g Histérico Escolar do Curso do Programa de Formagao Pedagdgica para Docentes,
ministrado por instituigdo de ensino superior reguiarizada pelo MEC, com Habililagio em Educaglo Fisica, ambos acrescidos de registro
atuaiizado no Orglic Compatente (Consetho Regional de EducagaaFisica).

ATRIBUIGOES: Avaliar as habiidades aquiticas, individuais ou em grupo € o nivel de 30 melo liguido, com vistas a|
estabelecer 0 programa de intarvenglio; Avaliar a condigo fisica & cinesiologica-funcional ifica do educando; Trabalher com |
banhos de imersdo e alividades aquéticas como a natag3o, hidrogindsiica e hidroterapia; Planejar e executar atividades de acordo com as
especificidades de cada aluno; Utilizar os recursos de uma piscina preparada especificamente; Utilizar os principios fisicos da 4gua com
0 Intuto de reabilitago fisica em criancas com distdrbios diversos; Oferecer a0 praticante uma melhora na qualidade de vida pelo
aumento de forga muscular, capacidades cardiomrespiratrias entre outras, todss reglizadas no ambiente hidrico, com todas as
vantagens que ele proporciona, como diminuigdo do peso corpordl, menor impacto articular @ maior resistncia na execuglio de
movimentos.

. PROFESSOR MAMPB !
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY |
EDUCA MAIS -
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - !
CIENCIAS i
Lesi 500198 : 8 ;
PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na disciplina pleiteada oy Licenciatura Plena na discipiina pleiteada oy Programa Especial de
Formage Pedagbgica na discipiina pleiteada.
ATRIBUICOES: Cultivar o desenvolvimentofformagaio dos valores éticos; Ministrar auta, ensinando o conteldo de forma infegrada e
compraensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragdo e execugdo do projeto
politico padagdgico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com © sucesso de sua agho educativa na escola, garantindo a todos o8 alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interaglo na sala de auls, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeifo entre os aluncs; Elaborar/selecionarfutiiizar materiais pedaggicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar altemnativas gue contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planefar, executar, |
acompanhar @ avallar 0 desenvoivimento do educacional dos alunos, proporcionando-ihes oportunidades para © seu melhor |
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formaclo profissional continuada, o aprimoramento de seu
@ desempenho alravés de participagao de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais, Manter todos 0s documentos |

25 horas

| g3cR"

pertinentes 4 sua 4rea de atuagdo devidamente atualizados, registrando s conteldos ministrados, os resultados da avaliago dos
memgmmmmmmwmdee&s&m;Rogisksefawcmmnhmtods&w&mdoj
|
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aluno, Empenhar-se pelo desenvolvimenta global do educando, articulando-se com os pedagogos e com 2 comunidade escolar; |
Participar &/ ou empreender atividade de enriquecimento currdcular; Responsabilizar-se pela recuperacio paralela e periddica dos |
dumsvisa:@osmsuoesso:mewmamwmammmmmwommmmﬁmwmm;

realizagao das aulas e oulras alividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agao pedagégica; Zelar pela preservagdo do |
patrimdnic escolar; Apresentar relatdrio anual de suas atividades com apreciacao dodesempentwdusaiunosedatareiamme{
Participar de discussoes e decisles da escola, mediante atuagdo conjunta com os demals infegrantes da comunidade escolar através |
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processc de integragsio escola/ comunidade; Desm;xwtmfunm
correlatas.

PROFESSOR MAMPE
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY |
EDUCA MAIS ~ |
ENSINO FUNDAMENTAL - ;
DANGA E

Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura em Danga ou Liconciaturana Avea 62 Educacao acrescido de Pés- Graduacao om Danca,

ATRIBUIGOES: Ensinar técnicas de danga, improvisagao, criacBo, composiglc e andise do movimento, executando a danga através de
movimentos preestabelecidos ou nfio, optando pela danga cléssica, moderna, contempordnes, folclorica, popuiar ou de shows:
Coordenar sfividades com a equipe cenotécnica - figurino, som, lluminacic, maqmagunee!ekoseapmsmm demaonstrando
capacidade de trabalhar em equipe; Organizar roteiros eloy estruturas coreograficas, criando movimentos com as vérias finguagens da
danga, utifizando-se de recursos humanas, técnicos & artisticos, valendo-se para tanto de misica, fexto ou qualguer estimulo especifico,
optando por quais técnicas corporals serdo utifizadas e transmifindo acs arlistas a forma, a movimentagio, ¢ ritmo, 3 dindmica, a
Mraeamwmmmmwaammdam.mmquemﬁmémmaﬁowmdmaﬂim'eainda
procedendo investigagio pertinente sobre o tema selecionado, inciusive em outras 4reas artisficas; Desenvolver conscidncia
cinesiolégica, demonstrando conhecimento dos componentes do espetéculo (cendrio, luzes, som, els), configurando esleticaments os
elementos da danga , demonstrando sensibilidade artistica e habilidade para trabalher com maquiagem e aderegos; Transportar as
naia&mmamaqﬁumaﬁnguagmweogﬂﬁmh&dﬁmﬁoolﬁmmamem dando qualidade dramética ao
movimento & expressando imagens através do corpo; Manter o corpo tecnicamente preparado, experimentando agles, passos, gestos e
movimentos, interagindo fisicamente com os parceiros da danga, ensaiando e dangando.

PROFESSOR MAMPB i
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY g | 03CR*
EDUCA MAIS - » !
ENSINO FUNDAMENTAL ~ % J
EDUCAGAQ FiSICA | 3
Lei 500/98 ! F1

PRE-REQUISITO: Diploma de Licenciatura em EducagZo Fisica devidamente registrado conforme Ar. 48 da LDB ou upem de
j@mtmmmmgmmgmmmmmmmmmmmmmmm
i ministrado por Instituicao de ensing superior regutarizada pelo MEC, com Habiftagao em Educago Fisica, ambos acrescidos da registro
 atuglizado noﬂrgae Competente (Conselho Regional de Educagao Fisica).

Amlwms-mamimlwmdevammm Ministrar aula, ensinando o conteldo de forma integrada e
| compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elabaragdo @ execugdo da projeto
politico pedagégico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar, Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com 0 sucesso de sua agao educativa na escola, garantindo a fodos os alunos o direlio de
aprendizagem; Promover a saudével interagic na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, aulonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionariutilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar altemativas que contribuam para o desenvolvimento do processa educativo; Planejar, executar,
acompanhar ¢ avafiar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionande-thes oportunidades para o seu medhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional conlinuada, 0 aprimoramento de seu
desempenho alravés de parficipacio de grupcs de estudos, cursos, eventas e programas educacionais; Manter todos 0s documentos
pertinentes & sua Area de aluagio devidamente atualizados, registrando o8 conteldos ministrados, os resultados da avaliagao dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do |
aluro; Empenhar-se pelo desenvoivimento global do educando, articulandc-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
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Participar e ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperaglio paralela e periddica dos |
alunos visando o sed Executar & cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizagao das aulas e atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua ago pedagtgica; Zelar pela preservaco do
patrimbnio escolar; Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagic do desempenho des alunos e da arefa docente; |
Participar de discussles e da escola, mediante atuacdo conjunta com o8 demais integrantes da comunidade escolar através |
mmwmmmauemwapmammmuwmymme eDarsuputeaasjogosesh:dams
Realizar gincanas e outras formas de esporte g lazer. i

PROFESSOR MAMPB ;
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY |
EDUCA MAIS - |
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS -
~ GEOGRAFIA
Lei 50068

02CR*

|

PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na mmaMmNummMmMnamwaymeMald&‘
Formagao Pedagogica na disciplina pleiteada.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimentoformagdio dos valores &ficos; Ministrar aula, ensinando 0 conteddo de forma integrada e
compreensive!, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragio e execugio do projeto
politico pedagagico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidede escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Compromster-se com o sucesso de sua agao educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito ds |
aprendizagem; Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulande o desenvolvimento de auto imagem posiiva, de
aufoconfianga, autonomia e respeito entre o3 alunos; Elaborar/selecionarutifizar materiais pedagbgicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avalier altemativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, exewtar
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, Wammmmnm;mommm
aproveilamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu |
desempenho através de participagio de grupos de estudos, curscs, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos |
pertinentes & sua érea de atuagdo devidamente atuafizados, registrando os conteldos ministrados, os resultados da avaliago dos
alunos e efetuer o3 registros adminisirativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéneia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento giobal do educando, articulando-se com 08 pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender alividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagio paralela ‘e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizagao das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua ag8o pedagbaica; Zelar pela preservagao do
patrimdnio escolar, Apresentar relatdrio anual de suas atividades com apreciagao do desempenho dos aluncs e da tarefa docente;
Participar de discussbes e decisdes da escola, mediante afuag3o conjunta com o8 demals integrantes da comunidade escolar através
grdesdhmdeCImeedaEseda; Parficipar do processo de integrag3o escola/ comunidade; Desempenhar outras fungles

atis. !

PROFESSOR MAMPB  R$ 288638 ! 25 horas Corcr |

ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY | | 02CR" |
EDUCA MAIS - | |
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - ;

Lei 50098 E |

PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta nadlsdpﬁnaneitsadamimmaazram”admiﬂawmsuﬁm Espeqaide
Formagao Pedagdgica na disciplina pleiteada.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimentofiormagao dos valores &ticos; Ministrar aula, ensinando o conteildo de forma integrada e
 compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragdo e execugdo do projelo
pﬁﬁmmﬁgﬁgbodaesmh?ﬂdwdermmesewmmmwammmﬁPatupa«eﬁelivamuﬁedo
oamenwdadme Compromater-se com 0 sucessa de sua agio educativa na escola, garantindo a todos os alunos ¢ dirsito de
| aprendizagem; Promover a saudavel interacio na sala de aula, estimulando o desenvalvimento de auto imagem positiva, de
‘autoconfianga, autonomia e respeito enfre os alunos; Elaborar/selecionarfutiiizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse
- dos alunas; Propor, execular e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
_mmemaaammmmmamdm.mmmmmmmomm
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aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formaglo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participacio de grupos de estudos, cursos, eventos & programas educacionais; Manter todos 05 documenios
pertinentes & sua &rea de astuagdo devidamente atualizados, registrando 0s conteddos ministrados, os resultados da avaliacio dos
alunos e eletuar os regisiros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar @ fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento glebal do educando, articulando-se com s pedagogos @ com 2 comunidade escolar;
Participar &/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagao paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendario lefivo aprovado para
realizagho das aulas e outras atividades; Propor e reafizar projefos especificos na sua ago pedagogica; Zelar pela preservacio do
patrimdnio escolar. Apresentar refattrio anual de suas afividades com apreciag8o do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
{ Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuaglo conjunta com os demals integrantes da comunidade escolar afravés
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integraglo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes

ATRIBUICOES: Cultivar o desenvolvimentofformacao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contelido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos aluncs; Participar do processar do processo de elaboraglo & execucio do projeto
politico pedagégice da escola; Participar de reunides & outros eventos promovidos pela unidade escolar: Participar sfetvamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua ag3o educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudével intsregdo na sala de auls, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianca, autonomia @ respeitc entre os alunos; Elaborar/selecionar/utiiizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avalier altemativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar ¢ avaliar 0 desenvolvimento do educacional dos aiunos, proporcionando-thes oportunidades pera o seu methor
aproveltamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formag3o profissional continuada, o apfimoramento de seu
desempenho através de participaclo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos |
pertinentes & sua brea de atuaglo devidamente afualizados, registrando 0s conteddos ministrados, os resultados da avaliagio dos |
‘aunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino: Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
alunc; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos & com a comunidade escolar: |
Participar & ou empreender atividade de enriquecimento curicular; Responsabifizar-se pela recuperagio paralefa e periddica dos |
alunos visando o seu sucesso; Exacutar e cumprir a carga hordria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para |
| reglizag30 das auias e oufras alividades; Propor e realizar projatos especificos na sua ag2o pedagdgica; Zelar pela praservag3o do
patrimnio escolar, Apresentar relaiério anual de suas atividades com apreciagho do desempenho dos alinos e da tarefa dacente;
Participar de discussdes e decisbes da escola, mediante afuacio conjunta com os demais integrantes da comunicade escolar afravés |
{dos Conselhos de Classe e da Esocola; Participar do processo: de integrago escola/ comunidade; Desempenharmasfunwesé

|

PROFESSOR MAMPE RS 2.886,38 25 horas otcr
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY | 03CR'
EDUCA MAIS - ; .
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - 1
Lei 500/98 L
PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na disciplina pleiteada oy Licenciatura Plena na discipiina pleiteada g Programa Especial de
Formagao Padagdgica na disciplina pleiteada.
ATRIBUIGOES: Cultiver o desenvolvimentaftarmagio dos valores éticos; Ministrer aula, ensinando o conteddo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos aluncs; Particlpar do processar do processo de elaboraglo & execucao do projeto

@ politico pedagagico da escola; Participar de reunides e oulros eventos promovidos pela unidade escolar, Participar efstivaments do
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;,oonsefhodedasse -5 COM 0 sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a fodos os alunos ¢ direito de
| aprendizagem; Pr aswdaveimxmmsaadem,estmﬂmdoummmmaummmmiﬁmde
autoconfianga, autontmia e respeito entre 03 alunos; Elaborar/selecionariutilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse
1 dos alunos; Propor, execular & avaliar alternativas que contribuam para 0 desenvoivimento do processo ediscative; Planejar, exscutar,
‘acompanhar & avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, pioporcionando-thes oporfunidades para 0 seu melhor
‘aproveitamenio na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formaglo profissional coninuadz, o aprimoramento de seu
- desempenho através de participacio de grupos de estudos, curses, eventos e programas educacionals; Manter todos os documentos
'pertinentes 4 sua Area de atuagio devidamente atuaiizados, registrando os contelidos minlstrados, os resulfados da avaliagdo dos
' alunos e efeluar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer 0 acompanhamento da frequéncia do
‘aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articufando-se com os padagogos e com 3 comunidade escolar;
| Participar &/ ou empreender alividade de enriguecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periddica dos
{ alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
 realizagho das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agao pedagdgica; Zelar pela preservagao do
| patrimdnio escolar; Apresentar relatorio anual de suas afividades com apreciagio do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
le&MemmmMmmm&mwmmmmasunmmsdammmwwm
Emm&ameda&mmwdommdemwmmmDm«penha'wtrasiuwes

| — J
i

. PROFESSOR MAMPB RS 2.886,35 : 25 horas L otgr
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY ' | 01 CR*

EDUCA MAIS -
ENSINO FUNDAMENTAL -
MUSICA
Lei 500/98 !
PRE-REQUISITO: Licenciatura em Misica ou Ucendah.wa em Educagio Artistica Habllitagio em Mdsica; oy Licenciatura na Afea da

immmumemm mmrammmemLmMMCmrmm
Usica.

ATRIBUIGOES: Wﬂﬂommamewam?awmmmmdwmmm
teciado, flauta, violino 8 violdo; Praparar e ministrar aulas, acompanhar o desempenho dos estudantes, desenvolvendo atividades
especificamente musicais tais como 2 inferpretagBo de obras instrumentais @ vocais; Acompanhar 08 slunos de misicas em
apresentagdes dentro e fora do Municipio de Presidente Kennedy.

FACILITADOR DE OFICINAS ~ BALE Salério Minimo Vigente {
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY ; | 4CR"
EDUCA MAIS - |

i

EDUCAGAO INFANTILIENSINO FUNDAMENTAL -
COREOGRAFIA

PRE-REQUISITO: Licenciatura em Danga ou Ensino Média Completo ¢ Curso na 4rea de Coreografias/Baliet.

ATRIBUIGOES: Desempenhar papel de faciltador executando tarefas que vislumbre atividades de balé, atreladas 4 formagao misima

para composigao de grupos de balé; Registrar as atividades realizadas nos grupes; Coordenar atividades com a equipe cenotécnica -
ﬁgmim som, fuminacdo, maquiagem € efeitos especiais entre outros, demonstrando capacidade de trabaihar em equipe; Organizar
roteiros efou estruturas coreograficas, criando movimentos com as varias finguagens da danga, ufilizando-se de recursos humanos,
técnicos e artisticos, valendo-se para tanio de misica, texto ou qualquer estimulo especifico, oplando por quais tecnicas corporals serdo
utifizadas € transmitindo aos artistas a forma, @ movimentago, o ritmo, @ dindmica, a postura e a interpretacdo necessarnos para a
execugio da arte, podendo dedicar-se também & preparagao corporal dos artistas e ainda procesiendo investiyag 8o pertinente sobre o
tema selecionado, inciusive em outras &reas artisticas; Desenvolver consciéncia cinesioibgica, demonstrando conhecimento dos
componentes do espetaculo {cendrio, luzess som, elc), configurando esteticamente os elementos da danga , demonstrando
senmﬁﬁdademﬁshcaehabﬂida@wamharmmmeadefm thmwmmmmmem

do Municipio.
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PROFESSOR MAMPA ' RS 2.806.38 25 horas | 2CR*
PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE - |
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS ~
NUCLEO COMUM
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Magistério a nivel médio e cursando: Magsténcdassériasinidaisemnfvﬁsupemrggmmﬁemem
Pedagogia ou Licencialura Plena em Pedagogia (Habilitagao Magistério das séries iniciais) gu Licenciatura Plena em Pedagogia
amparada pela Resolugo CNE/CP n® 1, de 15 de maio de 2006, ou Magistério das séries iniciais em nivel superior, ambos acrescidos
de Pbs-Gracuagfo em Educagfo de Jovens e Adultos.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvoivimento/formagao dos valores éticos; Ministrar auia, ensinando o conte(do de forma integrada e
compreansivel, zelando pela aprendizagem dos aluncs; Participar do processar do processo de elaboraglo e execugo do projeto
politico pedagdgico da escola; Participar de reunifes e outros eventos promovidos pelfa unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com 0 sucesso de sua agdo educaliva na escola, garantindo a todos os alunos o direlto de
aprendizagem; Promover a saudavel interagdo na sala de aula, eslimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre o8 alunos; Elaborar/selecionarfutitizar materiais pedagagicos visando estimular o Interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar altemativas que coniribuam para o desenvolvimento do so educathvo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, mmmanéo»l"munidadesmuseumm
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formaglio profissional ada, o aprimoramenio de seu
desempenho afravés de participagao de grupos de estudos, cursos, evenios e programas : ;

pertinertes 4 sua &rea de aluagao devidamente atualizados, registrando os contelidos mini ; 08 resujtados da avaliagio dos
alunos e efetuar os registros administrativs adotados pelo sistema de ensing; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncla do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, ariculando-se com 0s pedagoges e com a comunidade escolar;
Participar e/, ou empreender atividade de enriquecimento curmicular, Responsabilizar-se pela recuperago paralela e perlodica dos
alunos visanda o seu sucesso; Executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela escola denfro do calendério lelivo aprovado para
realizagBo das aulas e oulras atividades; Propor € reafizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; Zelar pela preserveglo do
patrimonio escolar; Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussGes & decisdes da escole, mediante atiragBo conjunta com os demals integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Perlicipar do processo de integragio escola? comunidads; e Estreltar relagio do fazer
pedagbgico, do ideal 20 real, ransformando a escola em um espago de sociabilidade; de transformacdo social & de construgio de
conhecimentos; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ofarecer aos educandos a probabilidade de ampliar s competéncias necessarias
para @ aprendizagem dos conteldos escolares, bem como a possibilidade de aumentar a consciéncia em relagio 4 interacao com o
mundo, desenvolvendo a capacidade de participagao social, no exercicio da cidadania.

PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE- ‘ | 02CR*
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS- ;
ARTES :
Lei 500198 | E

PRE.REQUISITO: meademmmammﬁm Diploma de Licenciatura em Educacio Artistica, Diploma de Licenciatura
em Artes Visuais, Diploma de Licenciatura em Aries Cénicas, Dipioma de Licenciatura em Misica devidamenta reistrado conforme Art,
48 da LDB gy Diploma de Bacharel um ou outro acrescido de Certificado e Histérico Escolar do Curso do Programa de Formagio
Pedagdgica para Docentes ministrado por instituicgo de ensino superior regularizada pelo MEC, com Habilitag3o em: Artes Plasticas,
Educagao Aristica. Artes Visuais, Artes Cénicas & Musica.

ATRIBUICOES: Cultivar o desenvolvimentofformagio dos valores éticos; Ministrar aula, msmaadoc contedo de forma integrada o
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragdo e execuglo do projeto
politico pedagdgico da escola; Participar de reunides e outros aventos promovidos pefa unidade escolar; Participar sletivamente do
conseiho de classe; Comprometer-se com O sucesso de sua agdo educative na escola, garantindo a todos os slunos o direito de
aprendizagem; Promover 2 saudavel inter. na sala de aula, estimulando o desenvoivimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre a8 Aunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagbgicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimenio do educacional dos alunos, proporcionando-thes oportunidades para o seu methor
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aprovellamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participaco de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todas o8 documentos
pertinentes 3 sua area de aluagdo devidamente atualizados, registrando 0s contetidos ministrados, os resultados da avaliago dos
alunos e efetuar os registros administrativos adolados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamenta da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagoges & com @ comunidade escalar;
Participar & ou empreender alividade de emiquecimento curricular, Responsabliizar-se pela recuperagic paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso, Execular e cumprir a carga hordria eslabelecida pela escola dentro do calendario lefivo aprovado para
realizag3o das aulas e outras afividades; Propor & realizar projetos especificos na sua agdo pedagégica; Zelar pela preservagdo do
pairmdnio escolar; Apresentar relalério anual de suas afividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisbes da escola, mediante atuaglo conjunta com 08 demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Parficipar do processe de infegragio escolal comunidade; Desempenhar outras fungles
comelatas,

PROFESSOR MAMPR
PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE -

EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS - ;
CIENCIAS |
Lei 500/88 ’

PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na disciplina pleiteada gu Licenciatura Plena na discipling pleiteada gy Programa Espedial de
Formag8o Pedagdgica na disciplina pleiteada. ‘

ATRIBUIGOES: Cuttivar o desenvolvimentofformaco dos valores élicos; Ministrar aula, ensinando o conteido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaborag®o e execucio do projeto
politico pedagdaico da escola; Parlicipar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua aglo educativa na escola, garantindo a todos os aluncs o dirsito de
aprendizagem; Promover a saudavel interagBo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de aulo imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeifo enfre 0s aiunos; Elaborarfselecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesss
dos alunos; Propor, executar e avaller afternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educative; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-thes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participacio de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter lodos os documentos
pertinentes a sua érea de atuagio devidamente atualizados, registrando os contelidos ministrados, o5 resultados da avaliagio dos
alunos e efetuar o8 registros administrativos adotados psio sistema de ensing; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, ariculando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Parficipar &/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagio paralela e perddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar & cumprir a carga hordria estabelecida pela escola dentro do calenddrie letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua ag3o pedagogica; Zelar pela preservagio do
patrimdnio escolar; Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagio do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discusses e decisbes da escola, mediante atuagio conjunia com os demais integrantes da comunidade escolar através
dosCmselrmdeGmeedaEstfla; Participar do processo de integragBo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes |
correlalas. : i

; PROFESSOR z R$288638 |  toss | oiCV

PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE- | | Q2CR*
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - ; i s
EDUCAGAO FISICA ;
| i
|

Lei 500/88 | |

PRE-REQUISITO: Diploma de Licenciatura em Educaco Fisica devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB oy Diploma de
Bacharel acrescido de Certificado e Histarico Escolar do Curso do Programa de Formago Pedagogica para Docentes, ministrado por
instituicao de ensino superior regularizada pelo MEC, com Habilitagso em Educagao Fisica, ambos acrescidos de registro atualizado no
Orgao Competente {Conselho Regional de Educacdo Fisica) aualizado.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/fformacao dos vaiores éticos; Ministrar aula, ensinando o conteido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos aluncs; Participar do processar do processo de efaboragdc e execugdo do projeto
palitico pedagdgico da escola; Parlicipar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivemente do
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mmmdmm&momw.maﬁommﬁvamm.mmatedusosammodireimde§
aprendizagem; Promover a saudavel interaglo na sala de aula. estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia & respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materials pedagogicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar allemnativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar & avaliar o desenvolvimenio do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oporiunidades para o seu melhor |
aproveitamentc na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formaco profissional continuada, o aprimoramento de seu |
desempenho através de participago de grupos de estudos, cursos, eventos & programas educacionais; Manter todos os documentos |
pertinentes & sya &ea de atuagio devidamente atualizados, registrando os conteldos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimenta global do educando, articulando-se com 0s pedagogos e com & comunidade escolar; |
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular, Responsabifizar-se pela recuperagdo paraleia ¢ periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizagBo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua ago pedagdgica; Zelar pela preservagio do
patriménio escolar; Apresentar relatdrio anual de suas atividades com apreciagio do desempenho dos aluros-e da tarefa docente;
 Participar de discussbes e decisbes da escola, mediante atua¢o conjunta com os demais infegrantes da comunidade escolar através
idos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragio escola/ comunidade; Desempenhar oulras fungbes
 correlatas.

PROFESSOR MAMPB R$ 288638 25 horas 02CR*

PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE-~ |

EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTOS - j
GEOGRAFIA ;

i Lei 500/98 | | |

| PRE-REQUISITO: Mmcmnadscmmmaammmmummamammgnmmwde
‘Formagao Pedagogica na discipina pleiteada.

ATRIBUIGOES: Culiivar o desenvolvimentofiormag8o dos valores élicos; Ministrar aula, ensinando o conteddo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragdo e execuglo do projeto
politico pedagdgico da escola; Participar de reynies e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Compromeler-se com o sucesso de sua ag8o educaliva na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
sprendizagem; Prmwamaim«a;gcnasdaaeaula estimulande o desenvolvimenio de aulo imagem positiva, de
autoconfianca, autonomia € respeito entre os alunos; Elaborar/selecionarfutilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse
" dos alunos; Propor, executar € avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos aluncs, proporcionando-lhes oportunidades para o seu methor
gproveitamento na aprendizagem; Buscar, perspectiva da formaglo profissional continuada, o aprimoramento de seu
| desempenho alravés de participagao de m,m,sm@semmm:mmmosmmm
pertinentes & sua area de aluago devi atualizados, registrando os conteddos minisirados, os resultados da avafiagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar @ fazer o acompanhumwnto da frequéncia do
aluno; Empenhar-se peio desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos & com a comunidade escolar;
Participar ef ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperacio paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendério letive aprovado para
realizagBo das aulas e outras alividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogios; Zelar pela preservacio do
patrimbnio escolar, Apresantar anual de suas atividades com apreciacio do desempenho dos alunos e da larefa docente;
Participar de discussdes e da escola, mediante atuacao conjunta com os demais inlegrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdio escola/ comunidade; Desempenhar outras fungies
correlatas.

PROFESSOR MAMPB 8B ,
et | | |
HISTORIA

o |

PRE-REQUISITO: Licenciatura Curia na discipling pleiteada oy Licenciatura Plena na awmmmm Prcgrmﬁspscaide
Formagao Pedagogica na disciplina pleiteada. ¥
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ATRIBUIGOES: Cuttivar o desenvolvimentaformagao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o conteddo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de efaborago e execucdp do projeto
politico pedagogico da escola; Participar de reunifes e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar sfetivamente do
wm&-dWmmém&mm-Mwnﬁmgammaoamdososm'maomae
aprendizagem; a saudavel interacio na salz de aula, estimulando o desenvolvimenlo de auto imagem positiva, de
autoconfianga, sutonomia e respeito entre 0s alunos; Elaborariselecionarintifizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar altemativas que contribuam para 0 desenvolvimento do processo educativo; Planefar, executar,
acompanhar e avallar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-hes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formaglo profissional continuada, 0 aprimoramento de seu
desempenho afravés de parlicipacao de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionals; Mantar 0dos os documentos
pertinentes & sua area de afuaglo devidamente alualizados, registrando os conteldos ministrados. s resutados da avaliagho dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento giobal do educando, articulando-se com o0s pedagoges & com a comunidade escolar;
Parlicipar €/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabiizar-se pela recuperagio paralefa & periodica dos
alunos visando 0 seu sucesse; Executar e cumprir 2 carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizaglo das aules e outras alividades; Propor e realizar projetos especificos na sua ago pedagogica; Zelar pela presernvagla do
patimOnio escolar; Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciago do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussbes e decisdes da escola, mediante atuago conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de Integragio escola’ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

PROFESSOR MAMPB
PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE - i |
EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTOS ~ {

LINGUA PORTUGUESA i

Lei 50098 | i |
PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na disciplina pleiteada gu Licenciatura Plena na discipina pleiteada gu Programa Especial de
Formaclo Pedagdgica na disciplina pleifeada.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimentofformagao dos valores ficos: Ministrar auia, ensinando o conteddo de forma intagrada e
compreensivel, zelando peia aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragio e execuglo do projeto
poilico pedagbgice da escola; Parficipar de reunibes e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com 0 sucesso de sua aglo educativa na escola, garantindo a todos 0s alunos o direilo de
apfaodimem;PmamammnasdademamMModmdmum_wmmde
avtoconfianga, autonomia ¢ respeito enfre os alunos; Elaborariseletionariutilizar materials pedagdgicos visando estimular o inferesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alfernativas que contribuam para o desenvolvimenio do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento do educacional dos aluncs, proporcionando-hes oportunidades: para ¢ seu melhot
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspecliva de formago profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de parficipaclio de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos 08 documentos
pertinentes 3 sua area de atuac3o devidamente atualizados, registrando 0 coniedos ministrados, os resuffados da avaliagdo dos
alunos e efafuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequiacia do
aluno; Empénhar-se pelo desenvolvimento global do educando, arficulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar,
Participar e/ ou empreender alividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperacio paraleia e periddica dos
alunos visando 0 seu sucessc; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendario lefivo aprovado para |
realizagdo das aulas e oulras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua aglo pedagdgica; Zelar pela preservagao do |
pairimdnic escolar; Apresentar relatirio anual de suas atividades com apreciagio do desempenho dos alunos e da tarefa docents;
Participar de discussdes & decisbes da escola, mediante atuagho conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Consethos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragio escolal comunidade; Desempenhar outras fungdes
comelatas. |

_ PROFESSOR MAMPB ; 03CR*
PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE - |

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - %

MATEMATICA ;

|

Lai 500198

{
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PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na discipiina pleiteada ou Licenciatura Plena na disciplina pleiteada ou Programa Especial de
Formagao Pedaggica na disciplina pleiteada.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimentoiformacao dos valores sticos; Ministrar aula, ensinando o conteido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboracdo e execucdo do projeto
politica pedagogico da escola; Participar de reuniies e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
consedho de classe; Comprometer-se com o sucessa de Sua acio educativa na escola, garantindo 2 todos o8 alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de aulo imagem positiva, de
autoconfianca, autonomia e respaito entre os alunos; Elaborarselecionarfutilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar aiternativas que confribuaiy para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, exeautar,
acompanhar e avaliar o desenvolviments do educacional dos alunos, proporcionando-hes oportunidades para o seu methor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagio profissional confinuada, o aprimoramento de seu
desempenho afravés de participago de grupos de estudos, cursos, evenios @ programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua area de atuagao devidamente atualizados, registrando oS contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efefuar 0s registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéngia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimenio giobal do educando, erficulando-se com os pedagogos e com & comunidade escolar;
Participar ef ou empreender atividade de enriguecimento curriculer; Responsabiizar-se pela recuperagiio paralela e periddica dos
alunas visando o seu sucesso; Execular e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizagio das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agio pedagdgica; Zelar pela preservaco do
patriménio escolar; Apresentar relatorio anual de suas afividades com apreciagio do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisbes da escola, mediante atuag3o conjunta com os demals integrantes da comunidade escolar através
mwm&gCMe&Mum@asMpmwmamMmm Desempenhar outras fungbes
L corr

PROFESSOR MAMPP - , RS 2.685,38 I %hoas | Z7CR*
EDUCAGAD INFANTILIENSINO FUNDAMENTALIEJA| g

Lei 500/93 ' o ]

PRE-REQUISITO: %memﬁwuﬁummmmhmkammwmm orientagde educacional,
administragdo escolar, inspegéo escolar oy diploma de ficenciatura em Pedagogia nos termos do Art. 14 § 1° da Resoluglio CNE/CP n®
1, de 15 da junho de 2006, devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB.

ATRIBUIGOES: Plansjar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as afividades pedagogicas, visando a promogo de methor
qualidade no processo ensino aprendizagem; Propor e implementar politicas educacionals especificas para educagdo infantl e para
Q ensino fundamental; Definir em conjunto com a equipe escolar, o projeto politico pedagdgico da escola; Coordenar f ou executar as

deliveracbes coletivas do Conssiho de Escola, respeltadas gs diretrizes educacionals da Secretaria de Educagdo e a legislagio em
vigor; Promover agdes conjuntas com outros Orgdos & comunidades, de forma a possibillar o aperfelgoamento do trabalho na rede
i escolar; Promover a infegrago Escola x Famifia x Comunidade, visando a criag3o de condigdes favoraveis de participagio no processo
| ensino-aprendizagem; Trabathar junto com todos os profissionals de area de educaglo numa perspectiva coletiva e coordenaciio
pedagboica do processo educalivo desenvolvido no processo escolar; Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de
alunos, analisando coletivamente as causas do aproveitamento nao salisfatoric e propor medidas para supera-as; Orientar o corpo
docents e técnico no desenvolvimento de suas compet@ncias profissionals, assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de
equipe; Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas & melhoria no processo ensinc-aprendizagem; Coordenar a
slaboracao de forma coletiva de planos, planos de cursos, visando a melhoria no processo ensinc-aprendizagem, coordenando e
avaliando sua execugao; Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade do
ensino; Realizar estudos diagndsticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a definiglo de diretrizes & das politicas
educacionals do municipio, em consonancia com as polificas e as diretrizes Estaduais € Nacionais; Desenvolver as atividades
especificas que constituem as responsabiiidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacho; Desempenhar outras fungbes
afins.

PSICOPEDAGOGO i RS 2539.28 25 horas 02CR" |

R s ( i

| PRE-REQUISITO: Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela Resolugio CNE/CP n° 1, 3 15 de maio 06 2008 oy Licencistura | :
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| Plena em Pedagogia, ambos acrestidos de Curso de Pés-Graduagio *lalo sensu” Especiafizagio em Psicopedagogia.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar 2s atividades pedagogicas, visando a sromogdo de melhor
qualidade no processo ensino aprendizagem; Propor e implementar politicas educacionals especificas para educag8o infantil e para
ensino fundamental; Definir em conjunto com a equipe escolar, o projeto politico pedagégico da escola; Coordenar e/ ou executar as
deliberaces coletivas do Conselho de Escola, mmmmmmmmmamammsammmm
vigor; Promover agbes conjunias com outros Orgaos e comi #s, de forma a2 possibilitar o aperfeicoamento do trabatho na rede
escoiar; Promover 2 integrago Escola x Familia x Comunida do a criagho de condigdes favoravels da participagdo no processo |
ensino-aprendizagem; Trabalhar junto com todos o8 profise e &rea de educagho numa perspectiva coletiva e coordenagao
mdagégm@gmwumomwmmmmmw ar; Participar do processo de avaliagao escolar & recuperagio de
alunos, analisando coletivamente s causas dq aproveitamentililio satisfatorio e propor medidas para superé-las; Qrientar ¢ corpo
docente e técnico no desenvolvimento de suas compeiéncias prafionals, assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de
equipe; Desenvalver estudos e pesquisas na area educacional @lin vistas 4 meihoria no processo ensino-aprendizagem; Coordenar 2
elaboracao de forma coletiva o planos, planos de cursos, viseado a melhoria no processo ensino-aprendizagem, coordenando e
avaliando sua execugo; Elaborar, implementar e avaliar projetos  programas educacionais voitados para a melhoria da qualidade do
ensino; Realigar estudos diagndsticos da realidade do sistema de ‘ensino, de modo a subsidiar a definigao de diretrizes e das politicas
educacionais do municipio, mmmammwitweaMzﬁEMseMas Desenvolver as atividades
mwdﬁwumbmmmabiﬁﬂmwmrim W&W emmqéommedagm
visando a solugio dos problemas de aprencizagem; com enfc ; :

intervengao psicopedagdgica, mediante utilizag3o de instry :

educacionas, irabathar com 08 processos de aprendizagem, i ehmﬂagbasmemm decifrando 3 origem da
dificuldade apresentada, que pode ser social, fisica e mesmo -; . psmpedagbgocaaomfasscraﬁmdefadl&a'a
aprendizagem e o desenvolvimento da aluno como prevencao, i
demmuuﬁzaaademmmwad’nmemmmmumdhwk
‘apresentadas pelos alunos, promovendo encaminhamento 4 pr s ;
bem como orientagao e esclarecimentos 20s pais & equipe pecagogica no acompafifiamento desses alunos encaminhados. Avaliar junto

com a diregao e 3 equipe pedagdgica falores que possam -
normal; criar esiratéglas para ¢ exercicio da autonomia {aqui segundo a teoria de Plaget: cooperaglo e respeito mituo);
contribuir com andiise do sistema em escola, nshhn@esdeeusi___ ou de reabilitagao e historica educacional, além de aplicagio de

alquns testes psicopedagdaices.

SUPERVISOR PEDAGOGICO EM ESTUDOS
ORIENTADOS

 G2CR |
PROGRAMA KENNEDY EDUCA MAIS - ? E
ENSINO FUNDAMENTAL -
PSICOPEDAGOGIA E ORIENTACAO i
| Lei50098 [ i

I

PRE-REQUISITO: Licendiatura Plena em Pedagogia amparada pela Resolugio CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2008 oy Licenciatura
Mmmmwmmmmmwmmmwemm

&

ATRIBUICOES: anmommmdamm) Promover encontros semanais, para dvulgagao das agdes pedagdgicas
desenvolvidas pelo projeto | que obliveram éxito}. O supervisor planejard esse momento com convite-roteiro de
apresentagao, onde todos informados ne inicic do ano letivo. Os trabalhos apresentades poderao ser premiados de acordo
com sugestes do corpo tcnico. (. publicagdo em revistas, na intemet, jomalzinho da escola, certificados de participacao, entre
m},mmmammm“mmmmammmmmmmm
sala de aufa, procurando promover acdes que viabilizem a recuperagdo dos alunos que estdo com difiguidades
supervisor devera confeccionar uma ficha de mmhammmduaiduwno onde 0s professores &
emmedawm&mmmaemgm Assessorar indviduaimente e coleiva © compo docente no rabaho

pedagigion interdisciplinar; O supervisor devers manter contato individual com cada professor, onde cada
suas dificuldades, ansledades e necessidades, emvmmamnmmwodsw interdiscipiinar; enar e participer das atvidades
deservolvides no Proefo; Promover reunides mensais, através do resultado simulados, para a¢30 do desempenho de

aprendizagem dos alunos. Elabora lista de agbes para solucionar dificuldades; Planejar e elaborer juntamelile com umna exquipe de profissionals
simulados para os alunes do Ensino Fundamental Ancs Iniciais @ Finais, bem como, memmammmde
0o como escolar; Fazer premiaco parz os alunos destaques com apoio da equipe. :
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! © ASSISTENTE SOCIAL 3 RS 4,765 5 30 horas Cotor
! Lei 548/2001 | ‘; i 01CR" |

 PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na area especifica. Registro no Conselho de Regional competente — Segao Espirito Santo. E
 Cenificagso de reqularidade profissional no Conselho Regional. e Pos-Graduaglic em Educagho Especial Inclusiva E Curso de |
{ Orientador Social de, no minimo. 200hs, i

ATRIBUIGOES: Elaborar documentos Kcnicos com andlises baseadas em dados, como os diagndsticos socio territariais; Produzir & |
analisar dados georreferenciados, quando necessario; Propor e realizar diagndsticos participatives. Pardicipar das capacitagdes |
ofertadas pelo Governo Feceral, Estadual e Municipal; memmawvammmmdsasaommmm!
Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agdo indissociavel a0 processo de
trabaho; Contribuir com 2 execucdo do planejamentolplano de trabalho do Nicleo de Educagio Permanente do Sistema Unico de |
Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Realizar supervisio de estagio obrigatdrio de Universidades conveniadas com a |
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Exercer, conforme conhecimento técnico da érea de formago, competéncias elencadas na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Sociali2012 (NOBISUASI2012) e Orientagdes Técnicas da Vigilancia |
Socioassistencial; Atuar de forma integrada com profissionais de outras areas, & outras correlatas, de acordo com a realidade local. |

FISIOTERAPEUTA RS 381247 ; 20 horas @cr
Lei 546/2001 ‘ | D4CR"

| i

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na &ea sspectica. Registo no Conselho Regiondl competente - Seglo Espirto Santo,
Certificacao de regularidade profissional no Conselho Regicnal.

ATRIBUICOES: Avalia & reavalia o estado de saide db doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de ampltude
articular, de verificagio da cinéfica e movimentag8o, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos Orglos afetados: Planeja e executa tratamentos de afecpdes reumdticas,
ostecartrose, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefaiite, de traumatismos raquidemulares, de
paralisias cerebrals, motoras, neurGgenas e de nervos periféricos, miopatias e outres, ufilizando-se de meios fisicos sspeciais,
oMo cinesinte- rapia, elefroterapia e hidroterapia, para reduzir a0 maximo possivel as conseqlidncias dessas doengas; Atende a
amputados, preparando o colo e fazendo freinamento com prétese, para possibifitar a movimentag3o ativa e independente dos mesmos;
ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecpdes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando e freinando o
paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover correcdes de desvios posturais @ estimular a expansao respiratéria e a
circulagdo sanguinea; Ensina exercicios flsicos de preparagZio e condicionamento pré e pos-parta, fazendo demonstragdes e orientande

a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagio no puerperio; Faz relaxamento, exercicios @ jogos com pacientes
. poriadares de problemas psiguicos, freinando-os sistematicamente, para promover 2 descarga ou lfiberagio da agressividade e
estimular 8 sociabifidade; Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0 na execugdo das larefas,
para passibifitar a execugdo cometa de exercicios fisicos e a manipulago de aparelhos miais simples; Controla o registro de dados,
observando as anotagbes das aplicagbes e tratamentos realizados, para elaborar bolefins estatisticos; Poda planejar, organizar e
administrar senvigos gerais & especificos de fisioterapia; Pode assessorar autoridades ‘superiores em assuntos de fisiolerapia,
preparando informes, documentos e paraceres; Podem trabalhar em horérios diumos, nofurnos e em rodizio de tumos; Executar outras

alividades correlatas,
FONOAUDIOLOGO @ RS 7.624,54 | 40hoas | o3CP
| Lei 54872001 ; % e

| PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na érea especifica. Registro no Conselho Regional competante - Seglio Espirito Santo,
Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional. :

ATRIBUICOES: Atender e tratar pacientes e dlientes para prevencdo, habilitagio e reabiitagao de pessoas ullizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; Prescrever atividades; preparar material terap8ulico; indicar tecnologia assistive, adapler
tecnologia assistiva; introduzi formas altemativas de comunicagao; prescrever drteseses e proleses; adaplar orleses e priteses; aplicar
procedimentos de adaptecao pré e pds-Girlrgico, aperfeigoar padrdes faciais; aperfeigoar habllidades comunicativas; aperfeicoar voz, |
estimular adesso e continuidade do tralamento; reorientar condutas teraputicas; Efetuar avaliagic e diagndstico fonoaudioldgico; |
Orientar pacientes, familiares, cuidadores & responsaveis; Desenvolver programas de prevengao, promog8o da salide & quakicade de |
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ios diumos, noturnos e em rodfzio de turnos; Executar oulras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA { R§571870 30 horas | ace
Lei 546/2001 i i L MICR

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na &rea espw:’m Registro no Conselho Regmnal competente — Seglo EsparﬁoSamo
Cerlificagao de regularidade profissional no Consefho Regional,

ATRIBUIGOES: Examina o estado de nulrigo do individuc ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentacso, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a popufagdo; Procede o planejamento e elaboragdc
de cargdpios ¢ distas especials, baseando-se na observagdc da aceila¢ao dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios &
tecnicas de inroducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer reficdes balanceadas; Programa ¢
desenvolve o treinamento, em servico, do pesscal auxiliar de nutrigBo, realizando entrevistas e reunides & observando o nivel dg
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagéo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar & melhorar o padriio técnico dos
servicos; Orienta o trabelho do pessoal ausdliar, supervisionando o preparo, distribuiclo das refeicSes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua amazenagem e distribuicdo, para possibifitar um methor rendimento do servico; Atua no setor de nutricio dos
programas de saide, planejando e auxiliando sua preparagio, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;
Prepara programas de educagac e de readaptag3o em matéria de nutrigio, avaliando a alimentagio de coletividades sadias e enfermas,
para atender as recessidades individuals do grupo e incutir bons habitos alimentares; Efetua o registro das despesas e das pessoas
que receberam refeicbes, fazendo anotagbes em formularios apropriados, para estimular o custo médio dz aimentagdc; Zela pela
ordem e manutencBo de boas condiges higidnicas, inciusive a extingBo de moscas e insstos em todas as dreas e instalagies
relacionadas com 0 servigo de alimentagao, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursas adequados, para
assegurar a confeceao de zlimentacdo sadia; Promove o conforio e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagbes a respeito,
para prevenir acidentes; Participa de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos
semipraparados e refeicbes praparadas, aquisigio de equipamentos, maquinaria @ material especifico, emitindo opinides de acordo com
seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir reqularidade no servigo; Elabora mapa digtético, verificande, no prontudrio dos
doantes, a prescricio da digta, dados pessoais e 0 resultado de exames de laboratério, meﬂ&eﬁw&od&d&ed&!ﬂmme
harario da slimentagio de cada enfermo; Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO ! 824,
Lei 54672001 g | i | 09CR

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na &rea especifica. Registro ne Consetho Regional competente ~ Secdo Espirito Santo,
Certificac3o de regularidade profissional no Conselho Regional,

ATRIBUICOES: Proceder a0 estudo e avallagio do comportamento humang, através da apicagao de testes psicoldgicos, para,
determinagao de caracteristicas afetivas, intelectuals, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientago, selecao e treinamento
no campo profissional & o diagnéstico clinico; Proceder 2 formulagao de hipblese e 4 sua comprovagio experimental, visando obler
elemantos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéneia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano; Analisar a influéneia dos fatores hereditarios, ambientais e de oulra espécle que atuam sobre o individuo. pera

caracteristicas individuais, restabelecer os padrbes normais de comportamento e relacionamento humano; Elaborar & aplicar
lestes, para deferminar o de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidades e outras caracteristicas pessoais, visando
detectar possivels entos a0 meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, bem coma recomendar a
terapia adequada; Participar na elaborago de andlise ocupacional, observando as condigbes de irabalho e as fungbes tipicas de cada
ocupag3o, para idenfificar as aptiddes, conhecimentos tragos de personalidade compativel com as exigénoias da ocupagdo e
estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo profissional; Efefuar o recrutamento, selegdo, treinamento,
acompanhamento e avaliagho de desempenho de pessoal e a orientag3o profissional, para forecer dados a serem utdizados nos
servicos de emprego. administragZo de pessoal e orientago individual; Eletuar estudo da importéncia da motivagdo no ensino, |
infroduzindo novos métodos e treinamente, contribuindo assim, para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensing
adecuadas e a determinago de caracieristicas especials necessarias aos Professores; Reunir informagdes a respeito do paciente em
\fichas individuals, para fomecer subsidios necessérios aos especiafistas; Diagnosticer a existéncia de problemas na &rea da
| psicometricidade, disfungbes cerebrais, disritmias; dislexias e outros distirbios psiquicos, mmdommaommoadewado
| Executar outras atividades correlatas {
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Pamwmmmwcmw?mmma Registro no Consetho Regional competente — rito
Santo. g Certificagio de regularidade profissional no Conselho Regional, . i i S%ESW_J

ATRIBUICOES: Executar métodos e técnicas lerapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
mm&m.mmmm‘memmmem
especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especifices; analisar condigbes dos educandos; orientar alunos e familiares;
mW&WWQMEwﬁm&mwﬁmmawSWe

Eleger procedimentos de habilitagio para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo. Facilitar e estimular a

emw&mnmwdemwdewmmaﬁmdwwdammem

MMMW&MM&WM Redefinir os objetivos, reformular
programas e orientar alunos e familiares. Promover campanhas educalivas; produzir manuais e folhetos explicativos. Executar outras
tarefas correlatas ¢ inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local. Elaborar o Plano de Atendimento individual ou Familiar do
alunc; Definir metodologias & técnicas de trabalho multidisciplinar de atenc2o individualizada, grupal ou soletiva & proper instrumentais
facilitadores da organizacdo do servigo; Orientar e apolar os Profissionais Cuidadores e Auxiliares de Culdadores, inclusive realizando
visitas @ orientagio no domicilio; Realizar atividades individualizadas ou colstivas para consecuclo dos objelivos do servico com o
1 alung; Esmwmwwmmammmmm

i

| ANALISTA DE CONVENIOS E PRESTACAODE | RS 4.800,00  40noras 01CR"

CONTAS 0OS RECURDOS DA EDUCAGAO |

’PREREQU!SITO Wmmmmﬁem“cmmgﬁwmmmmwmdedmmimde
 requiaridade profissional no Conselho Reglonal & Curso de Pos- Graduagio Lato Sensu (Especiaiizaco), no cargo pleiteada, com
-zwmmmmmssa{mmaamm}mmmmmammmtmm

| ATRIBUIGOES: Elaborar e atualizar periodicaments os sistemas de prestagdes de contas SIGPC dos recursos do programa Nacional
de Apoio a0 Transperte Escolar (PNATE), Programa Nacional de Alimentagio Escolar {PNAE), Programa dinbeiro direto na escola
{{PODE) bésico, Programa dinheiro direto na escola PDDEs: Estrumraemaﬁdsdenemmm:w;ﬁomma’m
: Emergencial @ Brasil Carinhoso, preenchimento e envio das prestagbes de contas dos recursos recebidos pelo FNDE, Aplicagdes dos
recursos destinados 30 programa; Despesas permitidas na merenda; Aplicagao da Agricuitura Familiar de no minimo 30% do recurso
do FNDE PNAE; Elaboragio e execugdo do processo de Prestagdo de Contas financeira e de execuco de projetos, executar as
atividades de acordo com ¢ processo de prestagio de contas de cada Confrato de Gestéo; emitir refatorios administrativos conforme
Q solicitagdo do Gestor; realizar acompanhamento e avaliagho quanto 2 execuglio e o dicance dos objetos e objefivos dos contratos;
¥ QOrientar os responséavels dos departamentos sobre o processo de prestac3o de contas dos recursos PDDE/FNDE: Acompanhar as |
normativas estabelecidas na fegisiaclio vigenfe e suas aplicages; Anaiisar o alcance da democratizagdo, acessibilidade, diviigagao e
distribuicao dos projelos estac sendo cumprides, elaborag3o dos relatlrios de comprovagao da prestagfo de contas, preenchimento
Demonstrativo de recelta e despesas da execugdo da prestagao de contas do convénio do Programa Estadug dc. Transporte Escolar -
PETE/ES, elaboragaio de relatdrio final da prestacao de contas, acompanhar e orfentar a correta aplicagao dos recursos do Programa
Estadual do Transporte Escolar - PETE/ES, Orientar o papel dos conselhos, Alribuigdes do CACS (Fundeb), em relagao ao transporte
escolar; Atribuiges do CAE {Alimentaglo Escolar}, enquanto @ merenda escolar; Cadastramento dos presidentes dos oonsalhos no
SIGECON; envio do parecer conclusivo sobre as prestagdes de contas do PNATE e PMAE. Recursos regulares FUNDEE,
Complementacdo da Unifio - VAAF; Complementagdo da Unidio - VAAT, Complementagdo da Uintao - VAAR: Salario-Educagao.
Acompanhamento da execugao, Acompanhamento e monitoramento da aplicagio dos recursos do FUNDEB; Minime 70% pagamento
dos profissionais da educag2o; Maximo 30% em agdes de MDE (LDB art. 70}, Maximo de 10% para investir no ano seguinte; Apuracao
minima de aplicagso em MDE {art. 212 CF} 25% para Municipios. Detaihamento remuneragao dos Profissionais da Educagan FUNDEB
que recebem com Recurso do FUNDEB; Inserir os dados sobre 0s profissionais da educagho que racebam qualquer parcela de sua
remuneraﬁa;xwen@iadmrmrwsdoFUNDEB{Nom CPF, local exercicio, carga horéria, tipo de calegoria, categoria profissional,

situaco do profissionakivencimento bésico e Valor bruto da remunerago, nimero matricula e segmento atiacao). Detalhamento da

muneraqﬂa;Pam“ ima de 70%; profissionais da educagdo, parcela maxima de 30%; outras despesas, controle de saldos de |

restos a pagar; restos Bagar insorios, m@admepmmmrsmdomﬁﬂmapag&mwso&madowmm

recursos do FUNDERSEontrole de gastos com parcela diferida; conirole de saldo financeiro, saldo financeiro do FUNDEB, Saldo

ﬁnamimdasm A0 de depésitos bancérios, mSormqﬁesmwdasasremnasvmﬂadaa.Rdam

@ disponiveis; Periodicidade & tr dadm Fidelidade dos dados enviados; Controle Externo; Controle Interno; CACs, Arquivo |
!
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Erneladados definigdo de arquivo metadados; Como exirair os arguivos metadados; Atualizaglo dos arquivos metadados; Impacto da
Imammmmﬂwﬁmhamavamm&w MAVS: Preenchimento das planithas; Dados Gerais; |
Receitas; Despesas; Despesas com recursos de MDE; Despesas com recursos do FUNDEB; Despesascommmsmms
| Informagdes Complementares; Remuneraglo dos profissionais da educagBo; Criticas; Aspectos gerais das crificas; Resovendo as |
i criticas; Principais funcionalidades; Iinbidor de criticas; Desbloqueio de linhas; Alteragdo de matriculas; Afualizagdo de dados

gmm),memmmmammmemmmwmcsv Emitir relatdrio; RREQ; Demonstrativo do
fFGNDEB Pmcesmmmwﬁaabodekmmm

Salario Minimo Vigente

PRE-REQUISITO: Ensino médio completo @ curso de capacitagio em informatica com duragso de'nd minimo i:zogeenmavinés) horas.
ATRIBUIGOES: Prestar apolo &s atividades de pesquisa com recursos de informatica e manuselo do equipamento @ programas;
Organizar o ambiente dos espagos reservados para execugdo do programa de inclusio digital e realizacio de outras afividades
relacionadas com sua esfera de competéncia; inspecionar o comportamanto dos alunos no ambiente escolar; especificadamente na sala
de informatica; Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios, ouvir reclamagdes e analisar
os fatos relativos a monitoria, transmitindo-o para a autoridade competents; Outras atividades correlatas.

C1* - Contratagio imediata.

CR* -~ Cadastro Reserva. @

i
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